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Introducción
¡Bienvenidos a PFJ! Han sido llamados y apartados para esta “obra maravillosa” 
del Señor (D. y C. 4:1) en una época fascinante. Como líderes de los jóvenes de 
PFJ, ustedes son el corazón de este programa, las consecuencias de sus esfuerzos 
son eternas.

Todo lo que necesitan para calificar para esta obra es “fe, esperanza, caridad y 
amor, con la mira puesta únicamente en la gloria de Dios” (D. y C. 4:5). Si alguna 
vez se sienten abrumados por su llamamiento, pueden confiar en estas palabras 
del presidente Thomas S. Monson: “Recuerden que esta obra no es de nosotros 
solamente; es la obra del Señor, y cuando estamos al servicio del Señor, tenemos 
derecho a recibir Su ayuda. Recuerden que a quien el Señor llama, el Señor pre-
para y capacita”, (“Llamados a servir”, Liahona, julio de 1996, pág. 47).

Su preparación espiritual es fundamental. Todo lo que hagan, sus palabras, sus 
acciones y actitudes, reflejarán su conversión al Evangelio. Tendrá que hacer 
todo lo posible para prepararse para este llamamiento, incluso mantenerse 
saludable, participar en buenas cosas y evitar la contención. Con un “corazón 
puro” (Alma 5:19), podrá enseñar con entusiasmo y testificar de las bendiciones 
del Evangelio de sus experiencias personales, y sentirá el gran gozo de ser un 
instrumento digno en las manos del Señor. 

Este manual enumera sus tareas de PFJ. Es un recurso para ayudarles a guiar a 
los jóvenes que el Padre Celestial les ha confiado. Siga las pautas de este manual 
cuidadosamente, y busque la compañía del Espíritu Santo para saber qué más 
puede hacer usted para bendecir a los jóvenes.

Los padres, los líderes de la Iglesia y el Señor están contando con usted, con su 
bondad y fidelidad, para proporcionar una experiencia que cambiará la vida de 
los jóvenes que servirá. Por favor no retenga nada de esta obra maravillosa. “No 
os canséis de hacer lo bueno” (D. y C. 64:33; véase también Marcos 8:35), y será 
abundantemente bendecido por su dedicación.
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Agenda para el personal
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Consejeros
Debido a que los consejeros pasan más tiempo con los jóvenes que cualquier 
otro miembro del personal, ellos son de vital importancia en PFJ. Como conse-
jero, se espera que sea un buen pastor, que ore por los jóvenes e interactúe con 
ellos tanto como le sea posible.

En PFJ, usted estará a cargo de un grupo de unos 10 a 12 participantes de su 
mismo sexo. También se le asignará al menos un consejero adjunto del sexo 
opuesto. Juntos, los grupos de jóvenes de ambos consejeros formarán una com-
pañía. Usted llevará a cabo muchas actividades con su grupo solamente, aunque 
también tendrá varias actividades como compañía, supervisadas por usted y el 
(los) otro(s) consejero(s) adjunto(s) de la compañía.
Un coordinador auxiliar estará asignado a supervisarlo a usted y a algunos otros 
consejeros. Conozca a su coordinador auxiliar y no dude en hacer preguntas y 
solicitar ayuda según sea necesario.

Funciones, responsabilidades y deberes

PREPARACIÓN ANTES DE LA SESIÓN
Capacitación para los consejeros
Reciba todas las capacitaciones que brinden el Setenta de Área, el matrimonio 
asesor de área, el matrimonio director de sesión y los coordinadores.

EL DÍA ANTES DE QUE COMIENCE PFJ
Orientación para los consejeros
Esta reunión se llevará a cabo el día antes de que comience PFJ. Aprenderá más 
acerca de sus funciones y responsabilidades. Sea puntual y tome notas. 

Devocional del matrimonio director de sesión
Esta reunión es específicamente para el enriquecimiento espiritual de los conse-
jeros. Tenga a bien vestirse con ropa de domingo, sea puntual y tome notas.

Reúnase con sus consejeros
En esta reunión conocerá a su coordinador auxiliar y a los otros consejeros en 
el grupo de su coordinador auxiliar. También repasará las expectativas de PFJ y 
establecerá metas.
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Planificación con los consejeros adjuntos
Es un tiempo destinado a recibir la asignación de su grupo, conocer a su(s) 
consejero(s) adjunto(s), conocer el punto de reunión de su compañía y planificar 
y establecer metas con su(s) consejero(s) adjunto(s). Después de las presentacio-
nes, quizás desee analizar lo siguiente: 

•	Cómo llegar a tiempo o temprano a todas las actividades
•	Determinar si el grupo desea tener un punto de reunión para los bailes y 

las comidas
•	Quién dirigirá la presentación del nombre de la compañía durante “Reúnete 

con tu compañía”
•	Quién dirigirá el establecimiento de metas durante la Noche de hogar
•	Quién dirigirá el estudio del Evangelio cada día
•	Cómo hará la invitación para guardar la reverencia y cómo ofrecerá suge-

rencias para dar el testimonio
•	Cómo dirigirá el tiempo de la compañía para Reflexionar y repasar el Día 5
•	Determinar si necesita que su consejero adjunto realice algunas de las asig-

naciones de su lista de responsabilidades
•	Determinar si desean turnarse para acompañar a los participantes a las 

clases
•	Cómo aprenderse los nombres de los participantes antes de que lleguen
•	En qué momento podrían orar mencionando el nombre de los participantes 

durante la semana

Después de concluir con la planificación, utilice el tiempo restante para socializar 
con los demás consejeros y preparar los cartelitos para las puertas (si lo desea). 
Esos cartelitos son letreros personalizados con los nombres de los participantes 
que el consejero cuelga en la puerta del cuarto asignado a cada participante. 

Escriba en el cartelito la hora y el lugar en los que los jóvenes se tienen que reu-
nir con usted para la “Reunión con tu consejero”. Para colocar los cartelitos en las 
puertas, use alguna cinta adhesiva que se pueda quitar sin despintar la superficie.

Recuerde dormir bastante.

DÍA 1
Camiseta del personal

Reunión de trabajo
Ésta es la última reunión antes de que lleguen los participantes. Sea puntual y 
preste atención a los posibles cambios en la agenda o anuncios adicionales.
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Practique la orientación
Si usted desea cantar un solo durante las charlas matutinas o en otras reuniones 
durante la semana, debe hacer una audición durante este tiempo. Todos los 
consejeros están invitados a participar en la audición. El coordinador auxiliar 
asignado a supervisar los cantantes le dará más detalles en cuanto a la audición. 
Si se le pide bailar durante la orientación, tendrá que ensayar los bailes en este 
momento, bajo la dirección del coordinador auxiliar a cargo de las clases de 
baile. El coordinador auxiliar encargado anunciará el lugar de reunión. 

Llegada de los participantes
Durante la llegada de los participantes, brinde una primera impresión positiva 
siendo sociable y amistoso, a fin de animar a los jóvenes y brindar confianza a 
los padres en cuanto al programa. Siga las normas de vestir y de apariencia.

Llegue temprano y preséntese con el coordinador auxiliar encargado, quien le dará 
una asignación. Tal vez tenga que repartir materiales o indicar a los jóvenes adónde 
ir. Antes de recibir a los participantes, ayude a llevar los materiales o las mesas hasta 
el área de llegada y organice los carteles para que los participantes sepan adónde ir. 
Asegúrese de que las tarjetas de identificación y de comida (si las hubiera) estén en 
orden alfabético, para que las filas avancen con rapidez y sin problemas.

Asegúrese de que el recibimiento a los participantes comience a tiempo. 

A medida que los jóvenes pasen por las líneas de llegada, explíqueles rápida-
mente para qué es cada material. 

Recuerde a los participantes que lleven consigo el manual durante toda la 
semana. Sea amigable y converse con los jóvenes mientras estén en la fila, pero 
procure que ésta avance. 

Toda pregunta sobre las inscripciones en el lugar o cambios de dormitorios de-
ben dirigirse al coordinador o a la mesa de soluciones.

Sea flexible y ofrezca ayuda adicional. Al coordinador auxiliar a cargo puede 
hacerle preguntas como: “¿Qué otra cosa puedo hacer ahora?”, o dígale: “Ya he 
recibido a todos los participantes. ¿Puedo ayudar a recoger las mesas?”. 

Preguntas frecuentes que hacen los padres
P: ¿Qué hago si mi hijo(a) tiene que salir de la conferencia durante la semana?

R: El tutor legal del participante debe autorizar personalmente la salida del 
participante (y su regreso nuevamente) en la oficina local. Si el tutor legal no 
pudiera acudir en persona, otra persona podría ir por el joven con la condición 
de que presente una autorización por escrito del tutor legal y una fotocopia de 
una identificación oficial del tutor en la que conste la firma del mismo. 

P: ¿Podrían facilitarme el programa con los horarios?

R: No. En primer lugar, sólo pedimos la cantidad necesaria para los participan-
tes. Segundo, por razones de seguridad no permitimos que las personas que 
no participan en PFJ tengan acceso al programa con los horarios.
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P: Preguntas sobre la salud.

R: Deberá remitirlas a los consejeros de salud. Éstos cuentan con los registros 
de cada participante, los cuales contienen sus necesidades médicas.

Preguntas frecuentes que deben dirigirse a los coordinadores en la mesa 
de soluciones:
•	Mi amigo y yo nos inscribimos juntos, pero no estamos en el mismo 

dormitorio.
•	Por mi edad, creo que no pertenezco al grupo en el que estoy.
•	Mi amigo se acaba de inscribir en PFJ. ¿Podemos estar en la misma compa-

ñía o dormitorio?

Si tiene alguna duda sobre cómo responder a ésas u otras preguntas, envíe al 
participante a la mesa de soluciones.

Reunión con tu consejero
La Reunión con tu consejero es una de las actividades más importantes de la 
semana porque es la primera vez que conocerá a sus jóvenes e interactuará con 
ellos. Tendrá aproximadamente una hora para establecer el ambiente para el 
resto de la semana y ayudar a los participantes a captar la visión de lo que puede 
ocurrir durante PFJ. Ayúdeles a visualizar el tipo de oportunidades y experiencias 
disponibles para ellos. Para lograrlo:

•	Muestre amor y amabilidad. Exprese su agradecimiento y entusiasmo. 
•	Ayude a los jóvenes a sentirse cómodos entre ellos y con usted. Preséntelos 

o utilice una actividad o un juego para ayudarles a conocerse y aprender 
los nombres de los demás. Invite a los jóvenes a participar en todas las ac-
tividades y pasar tanto tiempo juntos como sea posible durante la semana. 
Cuanto más rápido se unifique su grupo, más posibilidades tendrá de lograr 
sus metas de la semana.

•	Invite al Espíritu. Ayude a los jóvenes a ver que los propósitos principales 
de la semana de PFJ son acercarse más a Cristo, sentir el Espíritu y fortale-
cer el testimonio. Comparta un pasaje de las Escrituras y su testimonio con 
ellos. Prométales que recibirán bendiciones y que sentirán el Espíritu du-
rante la semana a medida que se esfuercen por participar tanto social como 
espiritualmente.

•	Explique las normas y reglas de PFJ.

◦	 Repase la lista de las reglas que se encuentra en el Manual del 
participante.

◦	 Hable sobre lo que se espera de ellos en cuanto al modo de vestir y la 
apariencia.

◦	 Pregúnteles cómo puede ayudarles a tener una buena semana y res-
ponda a sus sugerencias. 
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Preparación para la actividad El Cristo Viviente
En algún momento durante el día de hoy, debe dividir a los jóvenes en cuatro 
equipos (idealmente tres jóvenes o menos por grupo) en preparación para la ac-
tividad El Cristo Viviente del Día 4. Asigne a cada equipo una pregunta sobre el 
tema (véase el Manual del participante, Día 4). Durante la actividad, cada equipo 
enseñará a los demás equipos el tema que le tocó.

Asegúrese de que:
•	Designe a un joven de cada equipo como líder. Ayude al joven o a la jo-

vencita a comprender la función que tiene de procurar que el equipo esté 
preparado para enseñar sobre el tema de la pregunta durante la mañana 
del Día 4.

•	Asigne a cada equipo una de las cuatro preguntas sobre ese tema (véase a 
continuación). 

•	Indique a cada equipo que lea los materiales de referencia sobre el tema de 
la pregunta en el Manual del participante y luego lo divida en secciones, de 
modo que cada integrante enseñe una sección específica. 

•	Aliente a los jóvenes a que lean y estudien sus asignaciones individuales y 
que luego se reúnan para decidir cómo presentarán el tema de su pregunta. 
Ayúdeles a estar bien preparados para el Día 4.

•	Al asignar una pregunta sobre el tema, enseñe a los jóvenes que su pre-
paración ayudará a que el Día 4 sea un día muy espiritual. Ofrézcales las 
siguientes sugerencias y explíqueles el modo en que su aplicación los ayu-
dará a que sus presentaciones sean más interesantes y amenas.
◦	 Hagan buenas preguntas.
◦	 Escuchen cada respuesta cuidadosamente.
◦	 Compartan ejemplos o experiencias personales.

•	Durante la semana, converse con cada equipo para animarlos y ayudarlos.

Preguntas sobre el tema de la actividad:
•	“¿Qué pensáis del Cristo?” (Mateo 22:42).
•	¿De qué manera influye lo que pienses de Cristo en lo que llegues a ser?
•	¿Por qué es Jesucristo el único camino que lleva a la salvación?
•	¿Qué significa tomar Su nombre sobre mí? (véase D. y C. 20:77).

Reúnete con tu compañía
Reúnase con su compañía en el punto de reunión para que los participantes 
puedan conocerse entre ellos. Realice algunos juegos para que se conozcan, 
creen un ambiente de amistad y se aprendan los nombres de los demás. Después 
de haber realizado algunos juegos, consulte el Manual del participante y ayúde-
los a crear un nombre para su compañía usando el pasaje de las Escrituras de 
la compañía. La conversación con la compañía debe llevar al análisis de lo que 
significa tomar sobre nosotros el nombre de Cristo.
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Posibles juegos para conocerse:
Oga Boga: Pida a todos los miembros de la compañía que formen un círculo, 
de pie, colocando cada brazo sobre el hombro de las personas que tienen al 
lado. Todos los participantes miran hacia abajo y dicen: “¡Oga Boga, Oga Boga, 
Oga Boga, mira!”, al decir “mira”, tienen que mirar a los ojos de una de las 
personas del círculo. Si dos participantes cruzan su mirada entre sí, deben salir 
del círculo y conversar entre ellos. Repita el juego hasta que sólo queden dos 
o tres personas. Sugiérales un tema para que conversen los participantes en 
grupos de a dos.

¿Te conozco? Comience enumerando 1 y 2 a los participantes de la compañía 
para formar esos grupos. Pida a todos los números 1 que formen un círculo y a 
los números 2 que se coloquen en el medio de éste. Pida a todos los números 
2 que busquen a otro número 2 y averigüen un dato sobre esa persona. Luego, 
cada número 2 buscará a un número 1 y le contará el dato que haya averi-
guado del otro número 2. Seguidamente, los números 1 deben ir alrededor del 
círculo tratando de encontrar a la persona de la que le hablaron, repitiendo el 
dato y diciendo: “¿Te conozco? Te gusta leer” o “Tienes un hermano mellizo”, 
etc. Una vez que todos los números 1 hayan encontrado a quien busquen, jue-
guen otra vez. Recuérdeles que deben preguntar y recordar los nombres.

Dos verdades y una mentira: En grupos de tres a ocho personas, los partici-
pantes se turnarán para decir tres cosas sobre sí mismos: dos que sean ciertas 
y una que no lo sea. Una vez que una persona haya terminado de decir las tres 
cosas, los otros jóvenes del grupo analizarán entre ellos qué es lo que puede 
ser verdadero y cuál puede ser la mentira. Luego de darle tiempo al grupo para 
hablar de sus decisiones, la persona que hizo esas declaraciones no sólo dice 
cuál es la mentira, sino que además brinda más información en cuanto a las 
verdades.

Conga, conga: El consejero canta varias veces “conga, conga, conga” (al ritmo 
de la conga) mientras que los jóvenes giran alrededor. Luego de cantar “conga, 
conga, conga”, el consejero dice “alto” y anuncia un número. En ese momento, 
los participantes forman grupos con el número de personas que el consejero 
anunció. Cuando los participantes se han agrupado, el consejero anuncia un 
tema para que conversen en los grupos (por ejemplo: “¿Cuál es tu comida pre-
ferida? ¿Por qué?”). Repita.

Cesta de frutas: Haga que la compañía se siente en un círculo. Los participan-
tes se deben sentar lo suficientemente cerca unos de otros para cubrir todos los 
espacios. Un participante se pone de pie en el centro y dice en voz alta alguna 
característica que distinga a ciertos miembros del grupo como “Todos los que 
traen calcetines (medias) verdes”. Entonces, todos los que lleven calcetines ver-
des se levantan y ocupan un lugar en el círculo que otra persona haya dejado 
vacante. Los jóvenes no deben ocupar el lugar vacío junto a ellos, sino que de-
ben levantarse y cambiar de sitio. La persona que estaba en el centro también 
tratará de sentarse en un lugar vacío. El último joven que quede de pie ocupará 
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el centro y el juego comenzará otra vez. Cada tanto, pida a todos los del círculo 
que pregunten el nombre de quien tengan a su lado.

Orientación
Los objetivos de esta reunión son que los jóvenes se entusiasmen en cuanto a 
la semana entrante y que conozcan al matrimonio director de sesión y a otros 
miembros del personal. Su responsabilidad durante esta reunión es sentarse con 
su compañía y motivar el entusiasmo de los jóvenes. Ellos seguirán su ejemplo.

Cena
Durante la cena, mantenga a los miembros de su compañía juntos para fomentar 
la unión y poder ir a la Noche de hogar juntos. Hable con tantos participantes 
como le sea posible. Aprenda sus nombres y ayúdeles a sentirse cómodos.

Lección de la Noche de hogar
Siéntese con la compañía y escuche al matrimonio director de sesión. Ayude a su 
grupo a mantener la reverencia.

Juegos de la Noche de hogar y análisis
Reúnanse en el punto de reunión de su compañía para jugar cualquiera de los 
siguientes juegos. A veces lo más divertido es jugar varias veces el mismo juego. 
No hay necesidad de apresurar ni cambiar los juegos si los jóvenes disfrutan de 
uno en especial.

Asegúrese de dejar tiempo suficiente después de cada juego para llevar a cabo 
un “análisis”, en el que la compañía analiza las conexiones entre el juego y los 
principios del Evangelio. No se preocupe si han podido jugar un solo juego de-
bido a que se produjo un buen análisis.

Aura: Los participantes se pondrán en equipos de a dos uno frente al otro. 
Los equipos juntan las palmas de las manos, manteniéndolas a la altura de los 
hombros. Ambos cierran los ojos y separan las palmas (a aproximadamente 
30 cm de distancia) y luego dan tres vueltas en el mismo lugar. El objetivo es 
volver a juntar las palmas después de haber girado, pero con los ojos cerrados 
todo el tiempo.

Mambo jambo: Antes de la actividad, el consejero corta unas fotografías como 
si fuera un rompecabezas y las pone en una bolsa o en un recipiente. Cada 
participante toma una pieza del rompecabezas de la bolsa sin mostrársela a 
nadie hasta que el consejero dice: “¡Ya!”. Entonces los participantes tratan de 
localizar a los demás miembros del grupo que tienen las piezas correspondien-
tes para armar el rompecabezas. El grupo que arma primero su rompecabezas 
gana. Se trata de una buena actividad para formar grupos pequeños a fin de 
que más jóvenes puedan hablar durante el análisis.

El aguijón: Pida a los miembros del grupo que se pongan de pie, formando 
un círculo, y cierren los ojos. El consejero rodea el grupo y designa al “aguijón” 
al presionar levemente el hombro de un joven. Luego, los miembros del grupo 
abren los ojos y comienzan a acercarse entre sí y a presentarse, mientras se dan 
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un apretón de manos (al tiempo que tratan de descubrir al aguijón). El aguijón 
trata de eliminar a todos sin que se le descubra, para lo cual “inyecta veneno” 
con el dedo índice cuando saluda con un apretón de manos. La persona 
“picada” no puede “morir” enseguida, debe aguardar hasta cinco segundos 
después. Cuanto más dramática sea la “muerte”, más divertido será. 

Cuando un joven esté listo para identificar al aguijón debe avisar que quiere 
adivinar quién es. Dentro de los 10 segundos siguientes, otra persona también 
debe avisar que está lista para adivinar quién es; si ningún otro jugador desea 
hacerlo, el juego continúa y nadie puede tratar de adivinar hasta después de 
que otro “muere”. Si a los 10 segundos una segunda persona expresa que tiene 
el deseo de adivinar, entonces ambas personas hacen la “acusación” juntas. 
Para ello, a la voz de tres ambas personas señalan a la que creen que es el 
aguijón. Si no señalan a la misma persona o si ambos acusan a la persona equi-
vocada, quedan eliminados automáticamente. Si señalan a la persona correcta, 
el aguijón muere y termina el juego. 

¡Hurra!: Separe al grupo en dos partes iguales y haga que se coloquen en 
dos filas paralelas (hombro con hombro) uno frente al otro. Debe haber más o 
menos un metro de separación entre ambas filas. El jugador del extremo dere-
cho de una fila y el del extremo izquierdo de la otra serán rivales. Deben dar 
un paso fuera de la fila, mirándose el uno al otro y con la mirada en dirección 
al centro de las dos filas (como en un duelo al estilo del viejo oeste). Ambos 
dicen: “¡Hurra!”, y empiezan a caminar entre las filas en dirección hacia el otro. 
No deben dejar de mirarse a los ojos, y su objetivo es llegar al extremo opuesto 
de la fila sin sonreírse ni reírse. Cuando los jugadores se crucen, deberán seguir 
manteniendo el contacto visual; para ello caminarán hacia atrás. Si uno de ellos 
deja de mantener la mirada, se ríe o sonríe, entonces se forma al final de la fila 
del equipo contrincante en lugar de formarse en su equipo. Los equipos pue-
den hacer o decir cualquier tontería para hacer que el jugador contrario se ría, 
pero deben tener cuidado de no hacer que su propio jugador pierda la con-
centración. Los equipos no pueden tocar al jugador contrincante. Este proceso 
seguirá hasta que todos hayan tenido su turno. Ganará el equipo que tenga la 
mayor cantidad de jugadores al final del juego.

Establecer metas
Al planificar con los consejeros adjuntos, decida quién dirigirá esta parte de la 
Noche de hogar. Después de los juegos de la Noche de hogar, ofrezca un breve 
testimonio sobre la importancia de establecer metas en nuestra vida diaria y so-
bre la manera en que eso nos puede mantener en la senda que nos llevará de re-
greso a nuestro Padre Celestial. Fomente el análisis en grupo acerca de las metas 
y haga que los jóvenes elijan en lo que deseen trabajar como grupo. Si necesita 
ayuda, refiérase a las páginas dedicadas a los compromisos de la compañía y el 
establecimiento de metas en el Manual del participante. En su análisis, incluya 
también los objetivos mencionados por el matrimonio director de sesión durante 
la lección de la Noche de hogar. Las metas de la compañía podrían incluir el 
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memorizar un pasaje de las Escrituras, decir cumplidos, agradecerse mutuamente 
y tomar notas en clase.

Después de establecer algunas metas para la compañía, permita que los jóvenes 
dediquen un tiempo para establecer sus metas personales para la semana. Deben 
ser metas que se puedan lograr durante la semana de PFJ. Haga un seguimiento 
de estas metas cada mañana, durante el estudio del Evangelio.

Recuento de personas
El llevar a cabo un recuento de personas cada noche garantiza que todos los 
participantes estén presentes y seguros. Por las noches, y en cuanto lleguen al 
dormitorio, instruya a los participantes que permanezcan en el dormitorio y 
recuérdeles cerrar las ventanas y persianas. Después de comprobar que todos sus 
jóvenes estén en el dormitorio, informe a su coordinador auxiliar.

El Día 1, llene una hoja de recuento, si se cuenta con ella, y entréguela a su coor-
dinador auxiliar. Todas las noches, antes de empezar la reunión para Reflexionar 
y repasar, informe a su coordinador auxiliar del recuento de personas. Después 
de la primera noche, es posible que sea aceptable enviar un mensaje de texto al 
coordinador auxiliar.

Tiempo para meditar
El momento para meditar se programa para que los jóvenes se preparen para 
dormir, se relajen de las actividades del día al anotar los pensamientos y senti-
mientos en su diario personal, reflexionen sobre los análisis del Evangelio que 
se llevaron a cabo durante el día y pasen algunos minutos más leyendo las 
Escrituras.

Recuerde a los jóvenes que después de la reunión para Reflexionar y repasar ya 
no tendrán tiempo para prepararse para dormir. Además, enséñeles la importan-
cia de llevar un diario personal. Ellos tendrán muchas experiencias especiales 
durante esta semana y podrán atesorarlas en su diario si las escriben. Anímelos 
a que escriban sobre las actividades, pensamientos y sentimientos de lo que 
sucedió en el día mientras esté fresco en la memoria. Este tiempo no se debe 
utilizar para enviar mensajes de texto, hablar por teléfono ni para jugar juegos 
electrónicos. 

Reflexionar y repasar
Algunas de las experiencias más significativas de la semana ocurrirán mientras 
analice el Evangelio con los participantes por medio de situaciones formales e in-
formales. Todas las noches dirigirá a su grupo en un análisis de 20 minutos para 
Reflexionar y repasar. La última reunión para Reflexionar y repasar de la semana 
será con toda su compañía, y usted dirigirá este análisis junto con sus consejeros 
adjuntos.

A diferencia de las Charlas matutinas del matrimonio director de sesión, el 
tiempo para Reflexionar y repasar brinda a los jóvenes más oportunidades de 
participar y les permite aprender a un nivel más personal. Su responsabilidad no 
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es presentar una lección o un mensaje, sino crear un ambiente lleno del Espíritu 
y alentar a los jóvenes a reflexionar y a compartir lo que han aprendido y sentido 
durante el día.

Las siguientes son algunas sugerencias para ayudarle a tener una experiencia 
positiva durante el tiempo para Reflexionar y repasar:

•	Prepárese usted y prepare a sus jóvenes para tener una experiencia espiri-
tual. Comience con una oración y considere cantar juntos un himno breve.

•	Trate de llevar a cabo la reunión para Reflexionar y repasar en un lugar con 
pocas distracciones, donde el Espíritu pueda estar presente.

•	Haga preguntas que motiven la meditación, tales como: “¿Qué evento del 
día de hoy fue inspirador para ustedes? ¿Qué están aprendiendo? ¿Por qué 
fue eso significativo para ustedes? ¿Cómo influirá en su vida esa experien-
cia? ¿Qué compartirán con su familia?”. Probablemente desee comenzar 
compartiendo una experiencia significativa personal.

•	A medida que los jóvenes respondan, haga preguntas adicionales que alien-
ten a los jóvenes a pensar más profundamente. Además, invítelos a hacer 
comentarios sobre las respuestas de los demás.

•	Trate de no controlar la conversación; simplemente guíela, si fuera nece-
sario, hacia las verdades del Evangelio. Comparta su testimonio según sea 
apropiado y permita que el Espíritu dirija el análisis a fin de satisfacer las 
necesidades de los jóvenes.

Después de Reflexionar y repasar, comparta los anuncios de último momento 
o recordatorios a los jóvenes. Después de orar juntos como grupo, anime a sus 
participantes a regresar al dormitorio y ofrecer su oración personal.

Apagar las luces
Enseñe a sus jóvenes la importancia de dormir. Dígales que necesitan tener una 
buena noche de descanso para sentir el Espíritu plenamente y sacar el máximo 
provecho de la conferencia. Si los participantes no cooperan, enséñeles los prin-
cipios y permítales que actúen por sí mismos en vez de enojarse y apagarles las 
luces.

No se retire a dormir hasta que todas las luces estén apagadas y sus jóvenes 
duerman.

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se que-
dan a pasar la noche)
Después de que los jóvenes se hayan ido, todo el personal se reunirá, analizará 
las actividades del día siguiente, limpiará y cerrará el edificio antes de irse a casa. 
Los consejeros y los coordinadores auxiliares deben ayudar a los coordinadores 
según sea necesario.
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DÍA 2

Camiseta del personal

Devocional matutino para participantes
Cada mañana, los participantes a su cargo tendrán la oportunidad de enseñarse 
y aprender uno del otro. Usted tendrá la responsabilidad de asignar a un parti-
cipante de su grupo para que enseñe este breve devocional. Podrá asignar cada 
devocional la noche anterior o asignar todos los devocionales al principio de la 
semana.

Comunique a los jóvenes los anuncios que necesiten saber. Brevemente repase 
las actividades del día y asegúrese de que sepan dónde y cuándo estar. Recuerde 
a los participantes las metas que hayan establecido.

Desayuno
Ayude a los jóvenes a comportarse apropiadamente y a permanecer en los luga-
res aprobados. Sea un buen ejemplo para los jóvenes. 

Estudio del Evangelio
El estudio del Evangelio es un tiempo para que los jóvenes aumenten su amor 
por las Escrituras, aprendan cómo las Escrituras pueden bendecir su vida y desa-
rrollen el hábito del estudio diario.

Cada mañana, en el punto de reunión de la compañía y después de cantar y orar 
juntos, usted o su consejero adjunto debe enseñar una breve lección del estudio 
del Evangelio para ayudar a los jóvenes a aplicar técnicas de estudio. Vea reseñas 
de lecciones en el Manual del participante. Ayude a los jóvenes a obtener una vi-
sión global de cómo se relacionan las lecciones del estudio del Evangelio de toda 
la semana. Todos los días, repase brevemente lo que se haya enseñado.

La mejor forma en que los jóvenes pueden aplicar esas lecciones es en su estudio 
personal de las Escrituras. Recuerde poner en práctica lo que enseña; éste es 
un tiempo para estudiar sus Escrituras, no para reunirse con su(s) consejero(s) 
adjunto(s) o hacer otras cosas. Después de que todos hayan terminado con su 
estudio personal, invite a los jóvenes a que compartan ideas y sentimientos entre 
ellos. Recuérdeles que compartan los principios que hayan aprendido, lo que 
hayan sentido y la técnica de estudio que hayan aplicado, en vez de limitarse a lo 
que han leído.

Horario:
•	Himno de apertura y oración

Reunión matutina de coordinadores auxiliares y consejeros
Cada mañana, antes del Devocional matutino para participantes, tendrá una reu-
nión con su coordinador auxiliar en la que se darán anuncios, cambios al horario y 
se ofrecerá un breve pensamiento espiritual. Acuda a esa reunión vestido y listo 
para el resto del día. 
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•	Lección del consejero (10 minutos, 5 minutos en los programas para quie-
nes no se queden a pasar la noche)

•	Estudio personal (30 minutos, 10 minutos para quienes no se queden a 
pasar la noche)

•	Compartir (15 minutos, 5 minutos en los programas para quienes no se 
queden a pasar la noche)

Para comprender y preparar mejor el estudio del Evangelio, quizás desee leer los 
siguientes mensajes:

•	David A. Bednar, “Porque las tenemos ante nuestros ojos”, Liahona, abril de 
2006, págs. 16–21.

•	Jay E. Jensen, “Relatos de las Escrituras: Modelos para nuestra vida”, Lia-
hona, julio de 2009, págs. 16–21.

Charla matutina del matrimonio director de sesión
Llegue a tiempo, siéntese con sus jóvenes, preste atención y tome notas. Inste a 
los jóvenes a hacer lo mismo.

Clases
Se espera que todos los miembros del personal ayuden a los jóvenes a permane-
cer callados y concentrados durante las clases. Si se le han asignado responsabi-
lidades en las clases, reúnase con el coordinador auxiliar encargado de las clases 
cuando llegue a la charla matutina. Éste designará a algunos consejeros para que 
se encarguen de dirigir las clases y a otros para que sean consejeros ambulantes. 
Luego de recibir su asignación, asista a la charla matutina con sus jóvenes. Si se 
le asignan responsabilidades en las clases de la tarde, reúnase con el coordinador 
auxiliar encargado en el lugar y hora acordados para recibir instrucciones. 

Si no tiene asignada una responsabilidad en las clases, se le anima a que asista a 
una clase con sus jóvenes. 

Cómo dirigir una clase
Después de asignarle que dirija una clase, el coordinador auxiliar le entregará 
los anuncios que deba comunicar a los jóvenes.

Al llegar a la clase asignada, preséntese al maestro. Pregúntele si tiene alguna 
información que se deba anunciar e indíquele que le hará saber cuando falten 
5 minutos para que concluya la clase. Pregunte si prefiere algún himno en 
particular para comenzar. Asegúrese de que el equipo audiovisual esté listo y 
en funcionamiento.

A medida que vayan llegando los jóvenes, indíqueles que se sienten en la parte 
de adelante del salón. No deje que se sienten en grupos en las últimas filas o 
en los pasillos. Una vez que se llene la clase, cierre las puertas y pídale a un 
consejero que se quede afuera y envíe a los jóvenes a otras clases. Indique 
a los jóvenes que no traigan sillas de otros salones ni se sienten en el piso 
(suelo), ni que tampoco permanezcan de pie ni compartan su asiento. Invite a 
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algunos participantes a dirigir el himno de apertura, a tocar el piano y a ofrecer 
la primera y la última oración.

Al comienzo de la clase, dé la bienvenida a los jóvenes, invíteles a abrir sus Es-
crituras y manuales y a tomar notas. Haga los anuncios pertinentes, presente al 
maestro, anuncie el himno y quién ofrecerá la primera y la última oración. Pida 
al joven que vaya a ofrecer la última oración que se levante justo después de 
que termine de dar la lección el maestro. Durante la clase, se debe sentar entre 
los jóvenes para ayudarles a prestar atención.

Si el maestro no ha llegado a la clase, envíe a un consejero para que hable con 
el coordinador auxiliar a cargo. Si la clase termina temprano, deje que los jóve-
nes conversen en voz baja o invite a algunos participantes a compartir lo que 
hayan aprendido. No deje que salgan del salón de clases hasta la hora indicada 
para finalizar. 

Consejeros ambulantes
Esté presente en el sitio asignado antes de que lleguen los jóvenes. Ayúdeles 
a llegar a clase a tiempo. Después de que comiencen las clases, espere unos 
minutos antes de entrar en el salón a fin de asegurarse de que todos los jóve-
nes estén en sus clases. Invite a los jóvenes a aprender y a prestar atención. 
Recuerde a los consejeros que se tienen que sentar entre los jóvenes de modo 
que puedan supervisar mejor a los participantes. Retírese de la clase antes de 
que termine para poder estar en el sitio asignado antes de que los jóvenes 
salgan de las clases.
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Almuerzo, ensayo del Programa musical

Recuento de personas durante el almuerzo
En algún momento durante el almuerzo, comuníquese con cada joven de su 
grupo. Hable brevemente de cómo están pasando el día. Si no puede encontrar 
a todos sus jóvenes, comuníquese de inmediato con su coordinador auxiliar.

Responsabilidades durante el almuerzo
Si se le asignó ayudar con el almuerzo, llegue con 30 minutos de anticipación 
para presentarse ante el coordinador auxiliar a cargo y para almorzar. Vaya 
a la posición que se le haya asignado por lo menos 10 minutos antes de que 
terminen las clases.

Guíe y acompañe a todos los jóvenes desde sus clases hasta el comedor. 
Durante ese tiempo, los participantes no deben deambular ni regresar a los 
dormitorios. No se retire del sitio asignado hasta que los jóvenes se hayan ido a 
las clases.

Ensayo del Programa musical
Si usted ha sido asignado para ayudar con el Programa musical, asista a los en-
sayos durante la hora del almuerzo y el tiempo libre. Un coordinador auxiliar 
y consejeros asignados estarán a cargo de liderar los ensayos, y de organizar 
y dirigir el Programa musical. Si se le asignó ayudar con el Programa musical, 
reúnase con el coordinador auxiliar a cargo para comenzar a planear. Éste le 
asignará responsabilidades específicas tales como prepararse para los ensayos, 
ayudar a los solistas y discursantes o dirigir. Apoye y ayude al coordinador 
auxiliar en todo lo que sea posible.

Se espera que usted esté presente en todos los ensayos. Asegúrese de man-
tener informado(s) al (a los) coordinador(es) auxiliar(es) y consejero(s) 
adjunto(s) y de obtener los anuncios de las reuniones de la tarde de los coordi-
nadores auxiliares y consejeros.

Clases
Cumpla con las tareas de las clases que se le hayan asignado.

Tiempo libre, audiciones para el Espectáculo de variedades, ensayo del 
Programa musical
Antes de la cena, los jóvenes tendrán la oportunidad de tener tiempo libre, 
participar en las audiciones para el Espectáculo de variedades y en el ensayo 
del Programa musical. Si no se le ha asignado ayudar con las audiciones del 
Espectáculo de variedades, el ensayo del Programa musical o como consejero 
ambulante durante el tiempo libre (véase abajo), tal vez desee pasar el tiempo 
libre con los participantes de su grupo para conocerlos mejor. Sin embargo, no 
se le requiere que esté con sus jóvenes durante ese tiempo ni que los mantenga 
juntos como grupo. Anime a sus jóvenes a que participen en la audición para 
el Espectáculo de variedades. Repase las pautas del Espectáculo de variedades 
con ellos para asegurarse de que los jóvenes comprendan claramente lo que es 
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aceptable y apropiado. Ayúdelos a prepararse para que puedan tener una expe-
riencia positiva.

Responsabilidades en el Espectáculo de variedades
Si se le asignó ayudar con el Espectáculo de variedades, hable con el coordina-
dor auxiliar encargado para saber sus responsabilidades específicas. El coordi-
nador auxiliar a cargo y dos consejeros serán los responsables de organizar y 
dirigir el espectáculo. Según sea necesario, se asignarán otros consejeros para 
que ayuden con las audiciones, la escenografía, la utilería, el equipo de audio y 
de video y los participantes durante el espectáculo. 

Ayude con la publicidad del Espectáculo de variedades durante la semana, en 
especial el lunes cuando lleguen los jóvenes. Anime continuamente a los parti-
cipantes a compartir una variedad de talentos.

Si se le asignó ayudar con las audiciones del Espectáculo de variedades, ten-
drá que hacerlo durante el tiempo libre y, si fuera necesario, en la hora de la 
cena. Antes de la Noche de juegos, escoja los actos que se presentarán en el 
espectáculo y coloque la lista final donde los jóvenes puedan verla. También 
necesitará asistir al ensayo general inmediatamente antes del Espectáculo de 
variedades.

Ensayo del Programa musical
El ensayo del Programa musical se llevará a cabo durante el tiempo libre de la 
tarde. Si se le asignó, ayude con el ensayo.

Responsabilidades del consejero ambulante durante el tiempo libre
Si recibe la asignación de servir como consejero ambulante durante el tiempo 
libre, vigile a todos los jóvenes para asegurarse de que permanezcan dentro del 
lugar y se comporten correctamente. Según sea adecuado, ayude a organizar 
deportes u otras actividades apropiadas para los jóvenes. Es posible que se le 
asigne una zona para observar. No duerma siestas durante el tiempo libre ni se 
retire del lugar designado para el programa.

Reunión de la tarde de los coordinadores auxiliares y consejeros
Sea puntual y esté atento. En esta reunión recibirá respuestas a preguntas e 
inquietudes, capacitación y anuncios por parte de su coordinador auxiliar. Se 
trata de un buen momento para compartir ideas y experiencias con los demás 
consejeros.

Cena
Mantenga a su compañía junta durante la cena a fin de desarrollar unidad entre 
sus integrantes. Hable con tantos participantes como le sea posible. 

Baile
Unos minutos antes de que comience el baile, reagrupe a sus jóvenes en el 
punto de reunión de la compañía y repase la sección Comportamiento en los 
bailes (véase el Manual del participante, Día 2). Antes de ir al baile, asegúrese de 
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que sus jóvenes estén de acuerdo con los requisitos sobre el modo de vestir y la 
apariencia. Si es necesario que se cambien de ropa, hable con ellos en privado. 

Todos los consejeros necesitan ayudar en el cumplimiento de las normas del 
baile. Participe en los bailes de PFJ con los jóvenes y conózcalos mejor. Anime a 
los participantes a que tengan en cuenta a los jóvenes a los que no se esté invi-
tando a bailar o que no quieren bailar. Baile con otros consejeros sólo cuando el 
coordinador anuncie un “baile de consejeros”.

Responsabilidades durante el baile
Si se le han asignado responsabilidades durante el baile, su asignación durará 
45 minutos y luego lo reemplazará otro consejero. Si tiene responsabilidades 
durante el baile, preséntese ante el coordinador auxiliar encargado antes del 
comienzo de su turno. Sus responsabilidades específicas podrían incluir ser 
chaperón, atender la mesa con el agua u otras responsabilidades. No se retire 
de su responsabilidad hasta que otro consejero lo haya sustituido.

Chaperón
Camine por el salón y ayude a mantener el Espíritu haciendo cumplir to-
das las normas del baile. Pida amablemente a los jóvenes que no estén 
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cumpliendo las normas que lo hagan. Haga lo que esté a su alcance para 
calmar cualquier desorden. Informe al coordinador auxiliar encargado de 
cualquier problema que pudiese surgir.

Mesa con agua
Llene los vasos con agua y pregúntele al coordinadora auxiliar a cargo qué 
debe hacer cuando las jarras de agua se vacíen o se terminen los vasos. Man-
tenga ordenada el área del agua y limpie rápidamente si se ha derramado algo. 

Evite que los participantes se reúnan cerca del área del agua. Inste a todos a 
bailar y divertirse.

Estaciones
Si se le asignó esta responsabilidad, el coordinador auxiliar le dará una “esta-
ción” o área para cuidar, tal como los baños, las entradas y salidas, esquinas, 
pasillos, etc. Evite que los jóvenes se reúnan en esas áreas. Anime a todos a 
que bailen. 

Nunca deje desatendidas las puertas de entrada. No permita que los partici-
pantes salgan del baile a menos que les acompañe un consejero.

Recuento de personas
Después del baile, lleve a los participantes al dormitorio. Recuerde a los partici-
pantes que deben permanecer en el dormitorio y cerrar las ventanas y persianas. 
Después de comprobar que todos sus jóvenes estén en el dormitorio, informe a 
su coordinador auxiliar.

Tiempo para meditar
Anime a los jóvenes a escribir sus pensamientos y sentimientos en su diario, a re-
flexionar en los análisis sobre el Evangelio que se llevaron a cabo durante el día 
y a dedicar algunos minutos más para leer las Escrituras. Este tiempo no se debe 
utilizar para enviar mensajes de texto, hablar por teléfono ni para jugar juegos 
electrónicos. 

Reflexionar y repasar
Dirija la reunión para Reflexionar y repasar y luego comparta los anuncios de 
último momento o recordatorios para los jóvenes. Después de orar juntos como 
grupo, anime a sus participantes a regresar al dormitorio y ofrecer su oración 
personal.

Apagar las luces
No se retire a dormir hasta que todas las luces estén apagadas y sus jóvenes 
duerman.

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se que-
dan a pasar la noche)
Se reúne todo el personal; analiza las actividades del día siguiente, y limpia y 
cierra el lugar antes de regresar a casa. 
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DÍA 3
Camiseta del personal

Devocional matutino para participantes
Después de que el participante asignado haya terminado el mensaje, comparta 
con los jóvenes los anuncios que deben tener en cuenta. Brevemente repase las 
actividades del día y asegúrese de que sepan dónde y cuándo estar. Recuerde a 
los participantes las metas que hayan establecido.

Desayuno
Ayude a los jóvenes a comportarse apropiadamente y a permanecer en los luga-
res aprobados. Sea un buen ejemplo para los jóvenes. 

Estudio del Evangelio
Reúnanse en el punto de reunión de su compañía. Usted o su consejeros adjunto 
debe dirigir.

Horario:
•	Himno de apertura y oración
•	Lección del consejero (10 minutos, 5 minutos en los programas para quie-

nes no se queden a pasar la noche)
•	Estudio personal (30 minutos, 10 minutos para quienes no se queden a 

pasar la noche)
•	Compartir (15 minutos, 5 minutos en los programas para quienes no se 

queden a pasar la noche)

Charla matutina del matrimonio director de sesión
Llegue a tiempo, siéntese con sus jóvenes, preste atención y tome notas. Inste a 
los jóvenes a hacer lo mismo.

Actividad: Predicad Mi Evangelio
Después de la charla matutina, los jóvenes se dividirán en dos grupos según 
las edades. Un grupo permanecerá con el matrimonio director de sesión para 
que ellos les enseñen. El otro grupo se separará en dos salones para que los 
coordinadores les enseñen. Quédese con sus jóvenes y ayúdelos a disfrutar esta 
actividad. 

Almuerzo, ensayo del Programa musical
Ayude a dirigir a todos los jóvenes hacia el comedor. Durante este tiempo, los 
participantes no deben deambular ni regresar a los dormitorios. Ayude con las 
responsabilidades del almuerzo o en el ensayo del Programa musical si se le 
asignó.

Reunión  matutina  de  coordinadores  auxiliares  y  consejeros 
Acuda a esa reunión vestido y listo para el resto del día. 
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Recuento de personas durante el almuerzo
Durante el almuerzo, comuníquese con cada joven de su grupo. Si no puede 
encontrar a todos sus jóvenes, comuníquese de inmediato con su coordinador 
auxiliar.

Responsabilidades durante el almuerzo
Si se le asignó ayudar con el almuerzo, llegue con 30 minutos de anticipación 
para presentarse ante el coordinador auxiliar a cargo y para almorzar. Vaya a 
la posición que se le haya asignado por lo menos 10 minutos antes de que los 
participantes lleguen a almorzar. 

Ensayo del Programa musical
Si usted ha sido asignado para ayudar con el Programa musical, asista a los 
ensayos durante la hora del almuerzo y el tiempo libre.

Actividad: Compartir el Evangelio
Después del almuerzo, se le asignará a su compañía un salón en donde los jóve-
nes se reunirán para estudiar, prepararse y enseñar una breve lección del manual 
Predicad Mi Evangelio. Quédese con los jóvenes y ayúdeles a enfocarse en la 
actividad.

Tiempo libre, audiciones para el Espectáculo de variedades, ensayo del 
Programa musical
Si no se le ha asignado ayudar con las audiciones del Espectáculo de variedades, 
el ensayo del Programa musical o como consejero ambulante durante el tiempo 
libre (véase abajo), tal vez desee pasar el tiempo libre con los participantes de su 
grupo. Recuerde a los participantes que se pongan la camiseta que se les entregó 
antes de que termine la cena para que estén listos para la Noche de juegos.
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Responsabilidades en el Espectáculo de variedades
Durante el tiempo libre, ayude con las audiciones del Espectáculo de varieda-
des si se le asignó. Antes de que la Noche de juegos comience, debe completar 
la lista de participantes invitados a participar en el Espectáculo de variedades y 
colocarla donde los participantes la puedan ver. 

Ensayo del Programa musical
El ensayo del Programa musical se llevará a cabo durante el tiempo libre de la 
tarde. Si se le asignó, ayude con el ensayo. 

Responsabilidades del consejero ambulante durante el tiempo libre
Si recibe la asignación de servir como consejero ambulante durante el tiempo 
libre, vigile a todos los jóvenes para asegurarse de que permanezcan dentro del 
lugar y se comporten correctamente. 

Cena
Mantenga a su compañía junta durante la cena a fin de desarrollar unidad entre 
sus miembros. Hable con tantos participantes como le sea posible. 

Preparación del estandarte y los versos cantados (vítores, cantitos, 
porras, etc.)
Después de la cena, recoja los materiales para el estandarte de su compañía que 
el coordinador auxiliar a cargo de la Noche de juegos y Competencia de versos 
cantados le dará. Recuerde a los jóvenes que lleven puesta la camiseta de partici-
pante a la Noche de juegos.

Su compañía preparará unos versos cantados (vítores, cantitos, porras, etc.) para 
presentar ante los jueces (normalmente, el matrimonio director de sesión, los 
coordinadores y/o los coordinadores auxiliares), quienes estarán ubicados en 
una de las estaciones durante la Noche de juegos. Los jueces seleccionarán los 
mejores versos cantados y estandartes, los cuales se presentarán en la final de la 
Competencia de versos cantados.

Reglas en cuanto a los versos cantados (vítores, cantitos, porras, etc.)
	 Las siguientes reglas tienen por objeto procurar que los versos cantados sean 

apropiados, y garantizar la seguridad de los jóvenes y que la competencia 
sea justa:

•	Deben durar un máximo de un minuto. 
•	Recuerde que los jueces califican el entusiasmo, la creatividad, la unidad del 

grupo y la interpretación en general.
•	Los consejeros no pueden participar en los versos cantados (vítores, canti-

tos, porras, etc.). Se trata de un proyecto de los jóvenes, así que se debe de-
jar que ellos inventen el canto (los consejeros pueden motivar y dar ideas, 
pero los jóvenes mostrarán más entusiasmo y los interpretarán mejor si ellos 
mismos los preparan). Céntrense en trabajar juntos y en lograr unidad.

•	No se permite levantar a las personas ni dar vueltas en el aire.
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•	No se debe utilizar ningún objeto más allá del estandarte.
•	No se debe hacer mención de pasajes de las Escrituras ni de los nombres 

de los miembros de la Trinidad.
•	Asegúrese de que la melodía proceda de una canción apropiada y que toda 

la letra de los versos cantados (vítores, cantitos, porras, etc.) sea apropiada. 
No se permite lenguaje profano, vulgar ni degradante de ningún tipo.

•	Los participantes no deben llegar con camisetas alteradas ni ninguna otra 
marca que distinga a los miembros de la compañía. 

•	Asegúrese de que las camisetas de los participantes sean lo suficientemente 
largas y de que no usen pantalones caídos, sino que los usen a la cintura. Si 
los jueces ven el estómago o la ropa interior de algunos de los jóvenes a su 
cargo, es posible que los descalifiquen.

•	No deben abalanzarse sobre los jueces.

Reglas sobre el estandarte
•	Debe ser apropiado.
•	Los consejeros no deben dibujar ni pintar en él.
•	No coloque el estandarte sobre aceras, pavimento ni cemento mientras lo 

pinten. 

Noche de juegos y competencia de versos cantados (vítores, cantitos, 
porras, etc.)

Juegos
Los participantes seguirán el ejemplo y el liderazgo de los consejeros durante 
la Noche de juegos. Contribuya a crear un ambiente de ánimo, entusiasmo 
y trabajo en equipo, y no de competencia. Recuerde que el propósito de la 
Noche de juegos es ayudar a unificar su compañía. Ayude a que sus jóvenes se 
diviertan, pero no sea usted el centro de atención. 

Llegue al campo de juego a tiempo y comuníquese con el coordinador auxiliar 
a cargo. Éste le dirá qué juego jugarán primero y dónde comenzará su rotación. 
Familiarícese con la descripción de los juegos que se encuentran en el Manual 
del participante; así podrá explicar las reglas a la compañía de manera rápida y 
clara. 

Su grupo irá pasando por las diversas actividades durante la tarde hasta que 
haya participado en todos los juegos. Esté alerta de cuándo y dónde deberá 
rotar y hágalo lo más rápido posible. 

Comunique a la compañía las directivas del coordinador auxiliar y cumplan 
con las reglas y procedimientos del juego. Al retirarse de la rotación, asegúrese 
de que los participantes recojan todas sus pertenencias.

Si tiene tiempo adicional entre las rotaciones, mantenga a la compañía junta, 
activa y animada. El animar a otros equipos, practicar bailes en grupo o 
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prepararse para otros juegos son actividades aceptables. Asegúrese de que sus 
participantes beban suficiente cantidad de líquidos.

Competencia de versos cantados (vítores, cantitos, porras, etc.)
Después de haber visto todos los versos cantados (vítores, cantitos, porras, 
etc.) durante la Noche de juegos, los jueces (los coordinadores y el matrimo-
nio director de sesión) escogerán algunos versos cantados finalistas para que 
se presenten ante todo el grupo. Anime a los jóvenes a mostrar su apoyo y ser 
siempre positivos. No se debe reprobar con burlas ni comentarios negativos. Si 
su grupo no gana, mantenga el buen ánimo; su ejemplo determinará la actitud 
de sus jóvenes.

Noche de comida favorita
Después de la Noche de juegos, usted y los participantes volverán al dormitorio, 
al punto de reunión de la compañía, o a otro lugar para disfrutar de la Noche de 
comida favorita. Supervise cuidadosamente la limpieza cuando hayan terminado.

Para lograr que los recuerdos sean lo más significativos posibles y el ambiente 
sea edificante, durante la comida, hablen sobre algunas de las preguntas que se 
enumeran a continuación para crear lazos de amistad con los jóvenes: 

•	Cuéntame algo de tu mejor amigo.
•	¿Cuál es el recuerdo preferido que tienes de tu niñez, o cuál fue el mejor 

día de tu vida?
•	Cuéntame algo sobre los jóvenes o las jovencitas que has conocido hasta 

ahora. 
•	¿Qué te gustaría hacer en la vida?
•	Cuéntame algo de tu familia.
•	¿Cómo puedo ser un mejor consejero para ti?
•	¿Qué te ha agradado más de PFJ hasta ahora?

Recuento de personas
Después de la Noche de comida favorita, asegúrese de que sus jóvenes regresen 
al dormitorio. Recuerde a los participantes que deben permanecer en el dor-
mitorio y cerrar las ventanas y persianas. Después de comprobar que todos sus 
jóvenes estén en el dormitorio, informe a su coordinador auxiliar.

Tiempo para meditar
Anime a los jóvenes a escribir sus pensamientos y sentimientos en su diario, a re-
flexionar en los análisis sobre el Evangelio que se llevaron a cabo durante el día 
y a dedicar algunos minutos más para leer las Escrituras. Este tiempo no se debe 
utilizar para enviar mensajes de texto, hablar por teléfono ni para jugar juegos 
electrónicos. 
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Reflexionar y repasar
Dirija la reunión para Reflexionar y repasar y luego comparta los anuncios de 
último momento o recordatorios para los jóvenes. Recuérdeles que mañana se 
deben vestir con ropa de domingo. Después de orar juntos como grupo, anime a 
sus participantes a regresar al dormitorio y ofrecer su oración personal.

Apagar las luces
No se retire a dormir hasta que todas las luces estén apagadas y sus jóvenes 
duerman.

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se que-
dan a pasar la noche)
Se reúne todo el personal; analiza las actividades del día siguiente, y limpia y 
cierra el lugar antes de regresar a casa. 

DÍA 4
Ropa de domingo

Devocional matutino para participantes
Después de que el participante asignado haya terminado el mensaje, comparta 
con los jóvenes los anuncios que deben tener en cuenta. Brevemente repase las 
actividades del día y asegúrese que sepan dónde y cuándo estar. Recuerde a los 
participantes las metas que hayan establecido.

Desayuno
Ayude a los jóvenes a comportarse apropiadamente y a permanecer en los luga-
res aprobados. Sea un buen ejemplo para los jóvenes. 

Estudio del Evangelio
Reúnanse en el punto de reunión de su compañía. Usted o su consejero adjunto 
debe dirigir.

Horario:
•	Himno de apertura y oración
•	Lección del consejero (10 minutos, 5 minutos en los programas para quie-

nes no se queden a pasar la noche)
•	Estudio personal (30 minutos, 10 minutos para quienes no se queden a 

pasar la noche)
•	Compartir (15 minutos, 5 minutos en los programas para quienes no se 

queden a pasar la noche)

Reunión  matutina  de  coordinadores  auxiliares  y  consejeros
Acuda a esa reunión vestido y listo para el resto del día. 
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Charla matutina del matrimonio director de sesión
Sea puntual y dé un buen ejemplo al prestar atención y tomar notas. Esta charla 
matutina se llevará acabo dos veces: primero para los Hombres Jóvenes y luego 
para las Mujeres Jóvenes.

Actividad: El Cristo Viviente
Para esta actividad, los hombres jóvenes y las mujeres jóvenes se separarán. 
Mientras un grupo asiste a la charla matutina del matrimonio director de sesión, 
el otro grupo participará en la actividad El Cristo Viviente. Los hombres jóvenes 
primero asistirán a la charla matutina del matrimonio director de sesión y luego a 
la actividad El Cristo Viviente. Las mujeres jóvenes primero asistirán a la activi-
dad El Cristo Viviente y luego a la charla matutina. Durante la actividad El Cristo 
Viviente, los participantes se enseñarán unos a otros. Esta actividad les brinda 
una gran oportunidad para acercarse más entre ellos y a Jesucristo al fortalecer 
su testimonio de Él.

Cómo prepararse para la actividad El Cristo Viviente
El Día 1, usted debería haber dividido a los jóvenes en cuatro equipos (ideal-
mente tres jóvenes o menos por grupo). Cada equipo se preparará para 
enseñar a los integrantes de los demás equipos basándose en el tema de la 
pregunta y en las referencias que se les hayan asignado. (Consulte el Manual 
del participante, Día 4).

Preguntas sobre el tema
•	“¿Qué pensáis del Cristo?” (Mateo 22:42).
•	¿De qué manera influye lo que pienses de Cristo en lo que llegues a ser?
•	¿Por qué es Jesucristo el único camino que lleva a la salvación?
•	¿Qué significa tomar Su nombre sobre mí? (véase D. y C. 20:77). 

Almuerzo, ensayo general del Espectáculo de variedades

Recuento de personas durante el almuerzo
Durante el almuerzo, comuníquese con cada joven de su grupo. Si no puede 
encontrar a todos sus jóvenes, comuníquese de inmediato con su coordinador 
auxiliar.

Responsabilidades durante el almuerzo
Si se le asignó ayudar con el almuerzo, llegue con 30 minutos de anticipación 
para presentarse ante el coordinador auxiliar a cargo y para almorzar. Vaya a 
la posición que se le haya asignado por lo menos 10 minutos antes de que los 
participantes lleguen a almorzar.

Ensayo general del Espectáculo de variedades
El ensayo del Espectáculo de variedades se llevará a cabo durante el almuerzo. 
Asista a los ensayos, si se le asignó. Siga las instrucciones del coordinador 
auxiliar que esté a cargo. Según sea necesario, él o ella le entregará una lista 



41

pfj
de dónde y cuándo usar los accesorios y en qué presentación se utilizarán los 
audiovisuales. Ayude a los participantes con los accesorios, equipos o apoyo 
moral necesario a medida que ingresen y salgan del escenario. Sea organizado 
y eficiente para efectuar breves transiciones entre los actos. Recuerde que en el 
Espectáculo de variedades los protagonistas son los jóvenes, no usted.

Espectáculo de variedades
Cuando terminen de almorzar, reúnase con su compañía en el punto de reunión 
para que puedan caminar juntos hacia el Espectáculo de variedades. Su grupo 
deberá estar sentado en el lugar del espectáculo unos 15 minutos antes. En el 
Espectáculo de variedades, sea entusiasta y apoye a las personas que participen. 
No tenga temor de mostrar entusiasmo y anime a los participantes a hacer lo 
mismo.

Tiempo libre, ensayo general del Programa musical
Si no se le ha asignado ayudar con el ensayo del Programa musical o como 
consejero ambulante durante el tiempo libre (véase abajo), tal vez desee pasar el 
tiempo libre con los participantes de su grupo.

Ensayo general del Programa musical
El ensayo general del Programa musical se llevará a cabo durante el tiempo 
libre de la tarde. Si se le asignó, ayude con el ensayo. Todos los miembros del 
personal y los jóvenes que participen en el Programa musical deben reunirse 
en el auditorio después de la cena para la invitación a guardar reverencia y 
sugerencias para dar un testimonio, cuya dirección estará a cargo de los conse-
jeros con responsabilidades en el Programa musical.

Responsabilidades del consejero ambulante durante el tiempo libre
Si recibe la asignación de servir como consejero ambulante durante el tiempo 
libre, vigile a todos los jóvenes para asegurarse de que permanezcan dentro del 
lugar y se comporten correctamente. 

Cena
Mantenga a su compañía junta durante la cena a fin de desarrollar unidad entre 
sus miembros. Hable con tantos participantes como le sea posible. 

Invitación a guardar reverencia y Sugerencias para dar un testimonio
Después de la cena, reúnase con su grupo en el punto de reunión. Comience 
con un himno y una oración. Invite a los jóvenes a meditar sobre la revelación 
personal que podrían procurar esta noche. Ínsteles a que busquen el Espíritu 
antes de asistir al Programa musical y al Devocional. 

Repase los conceptos del Manual del participante a fin de enseñar a los jóvenes 
la manera de compartir el testimonio. Concluya compartiendo su testimonio. 
Caminen hasta el auditorio juntos.
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Programa musical
Asegúrese de que su grupo esté a tiempo para el Programa musical. Siéntese 
junto a su compañía. Ayude a los jóvenes a estar atentos durante las actividades 
de la noche. El Programa musical está diseñado para crear una noche espiritual-
mente enriquecedora.

Devocional del matrimonio director de sesión
Permanezcan en sus asientos después del Programa musical. Inmediatamente 
después del Programa musical, el matrimonio director de sesión presentará un 
devocional.

Reunión de testimonios
Después del devocional del matrimonio director de sesión, un coordinador anun-
ciará los salones para las reuniones de testimonio y los despedirá por compañía. 
También designará un consejero para que dirija cada reunión de testimonios. 
Al dirigirse al salón asignado, ayude a sus jóvenes a mantener la reverencia y a 
enfocarse en sentir el Espíritu. 

Asignación para dirigir la reunión de testimonios
Si se le pide dirigir una reunión de testimonios, escoja un himno para cantar 
y solicite participantes para decir la primera y la última oración. Reserve las 
primeras dos filas de sillas (si están disponibles) para las personas que deseen 
compartir sus testimonios. Comience dando la bienvenida a todos los partici-
pantes y anuncie el himno y la oración. Invite a todos los que deseen compar-
tir su testimonio a hacerlo, pero recuérdeles a qué hora terminará la reunión; 
si para ese momento hay jóvenes que no han podido compartir su testimonio, 
podrían hacerlo durante el devocional que brinde el consejero de su grupo, si 
así lo desean. Asegúrese de terminar la reunión de testimonios a tiempo. Diga 
a los participantes que mantengan la reverencia si hay espacios prolongados 
entre un testimonio y otro. Termine con una oración y permítales que se retiren 
de a una compañía por vez.

Recuento de personas
Después de la reunión de testimonios, asegúrese de que sus participantes re-
gresen al dormitorio. Recuerde a los participantes que deben permanecer en el 
dormitorio y cerrar las ventanas y persianas. Después de comprobar que todos 
sus jóvenes estén en el dormitorio, informe a su coordinador auxiliar.

Tiempo para meditar
Anime a los jóvenes a escribir sus pensamientos y sentimientos en su diario, a re-
flexionar en los análisis sobre el Evangelio que se llevaron a cabo durante el día 
y a dedicar algunos minutos más para leer las Escrituras. Este tiempo no se debe 
utilizar para enviar mensajes de texto, hablar por teléfono ni para jugar juegos 
electrónicos. 
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Reflexionar y repasar
Dirija la reunión para Reflexionar y repasar y luego comparta los anuncios de 
último momento o recordatorios para los jóvenes. Después de orar juntos como 
grupo, anime a sus participantes a regresar al dormitorio y ofrecer su oración 
personal.

Apagar las luces
No se retire a dormir hasta que todas las luces estén apagadas y sus jóvenes 
duerman.

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se que-
dan a pasar la noche)
Se reúne todo el personal; analiza las actividades del día siguiente, y limpia y 
cierra el lugar antes de regresar a casa. 

DÍA 5
Camiseta del personal

Devocional matutino para participantes
Después de que el participante asignado haya terminado el mensaje, comparta 
con los jóvenes los anuncios que deben tener en cuenta. Brevemente repase las 
actividades del día y asegúrese de que sepan dónde y cuándo estar. Recuerde a 
los participantes las metas que hayan establecido.

Desayuno
Ayude a los jóvenes a comportarse apropiadamente y a permanecer en los luga-
res aprobados. Sea un buen ejemplo para los jóvenes. 

Estudio del Evangelio
Reúnanse en el punto de reunión de su compañía. Usted o su consejero adjunto 
debe dirigir.

Horario:
•	Himno de apertura y oración
•	Lección del consejero (10 minutos, 5 minutos en los programas para quie-

nes no se queden a pasar la noche)
•	Estudio personal (30 minutos, 10 minutos para quienes no se queden a 

pasar la noche)
•	Compartir (15 minutos, 5 minutos en los programas para quienes no se 

queden a pasar la noche)

Reunión  matutina  de  coordinadores  auxiliares  y  consejeros
Acuda a esa reunión vestido y listo para el resto del día. 
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Preparación para “Llévatelo a casa”
Después del estudio del Evangelio, repasen los compromisos que la compañía 
haya asumido el Día 1. Analice cómo los han cumplido a lo largo de la semana. 
Prepárese para compartir los logros de la compañía en la noche de “Llévatelo 
a casa”. Su presentación, si se le pide que hable, no debe tomar más de unos 
pocos minutos.

Charla matutina del matrimonio director de sesión
Sea puntual y dé un buen ejemplo prestando atención y tomando notas. 

Actividad: Para la Fortaleza de la Juventud
Durante esta actividad, los jóvenes rotarán por distintos stands en los que los 
consejeros les enseñarán una breve lección sobre una de las normas del folleto 
Para la Fortaleza de la Juventud. Al comienzo de la semana, el coordinador 
auxiliar a cargo asignará consejeros para que enseñen una norma. Cada lección 
durará de 10 a 15 minutos, según las instrucciones del coordinador auxiliar. Los 
consejeros que no recibieron la asignación de enseñar ayudarán a mantener 
atentos a los jóvenes durante la actividad.

Si se le pide que imparta una clase, use los recursos del manual para participan-
tes como guía. Prepare su lección a principios de la semana. Asegúrese de hacer 
participar a los jóvenes y de ayudarles a utilizar los folletos Para la Fortaleza de 
la Juventud, Mi Deber a Dios y el Progreso Personal al enseñar. 

Actividad de servicio
Permanezca con su grupo y asegúrese de que los participantes sigan las 
instrucciones. 

Tiempo libre
Invite a los jóvenes a empacar durante ese tiempo.

Fotos, intercambio de direcciones
Durante el tiempo libre, reúnase con su compañía. Permita que los jóvenes 
tomen fotos de los miembros del personal y los participantes durante este 
tiempo. Los que deseen mantener el contacto con otros jóvenes podrían com-
partir su información. Si desea mantenerse en contacto con los jóvenes después 
de la sesión, comuníquese de manera prudente y apropiada.

Baile
Después de la cena y unos minutos antes de que comience el baile, reagrupe a la 
compañía y repase la sección Comportamiento en los bailes (véase el Manual del 
participante, Día 2). Antes de ir al baile, asegúrese de que sus jóvenes estén de 
acuerdo con los requisitos sobre el modo de vestir y la apariencia. Si es necesario 
que se cambien de ropa, hable con ellos en privado. 

Todos los consejeros necesitan ayudar en el cumplimiento de las normas del 
baile. Participe en los bailes de PFJ con los jóvenes y conózcalos mejor. Anime 
a los participantes a que tengan en cuenta a los jóvenes a los que no se esté 
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invitando a bailar o que no quieren bailar. Baile con otros consejeros sólo 
cuando el coordinador anuncie un “baile de consejeros”.

Responsabilidades durante el baile
Si se le han asignado responsabilidades durante el baile, su asignación durará 
45 minutos y luego lo reemplazará otro consejero. Si tiene responsabilidades 
durante el baile, preséntese ante el coordinador auxiliar encargado antes del 
comienzo de su turno. Sus responsabilidades específicas podrían incluir ser 
chaperón, atender la mesa con el agua u otras responsabilidades. No se retire 
de su responsabilidad hasta que otro consejero lo sustituya.

Chaperón
Camine por el salón y ayude a mantener el Espíritu haciendo cumplir todas 
las normas del baile. Pida amablemente a los jóvenes que no estén cum-
pliendo las normas que lo hagan. Haga lo que esté a su alcance para calmar 
cualquier desorden. Informe al coordinador auxiliar encargado de cualquier 
problema que pudiese surgir.

Mesa con agua
Llene los vasos con agua y pregúntele al coordinadora auxiliar a cargo qué 
debe hacer cuando las jarras de agua se vacíen o se terminen los vasos. Man-
tenga limpio el lugar donde esté el agua.

Evite que los jóvenes se congreguen cerca de dicho lugar. Inste a todos a 
bailar y divertirse.

Estaciones
Es posible que el coordinador auxiliar le asigne un lugar específico durante 
su tiempo asignado, tal como los baños, las entradas y salidas, las esquinas, 
los pasillos, etc. Evite que los jóvenes se reúnan en esas áreas. Anime a todos 
a que bailen. 

Nunca deje desatendidas las puertas de entrada. No permita que los partici-
pantes salgan del baile a menos que les acompañe un consejero.

Presentación de diapositivas
Después del baile, ayude a dirigir a sus jóvenes hacia la zona asignada para la 
presentación de diapositivas.

Llévatelo a casa
Llévatelo a casa probablemente se efectuará en el mismo lugar de la presenta-
ción de diapositivas.

Reflexionar y repasar como compañía
Este tiempo para Reflexionar y repasar se lleva a cabo con toda la compañía en 
vez de realizarla con los consejeros de grupo. Enseñe el tema asignado y con-
ceda tiempo a los jóvenes para que compartan sus sentimientos o testimonio por 
última vez, si lo desean. Asegúrese de regresar a los dormitorios a tiempo y llene 
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la hoja de recuento de personas. La hora de apagar las luces se debe cumplir 
estrictamente el Día 5. 

Recuento de personas
Después de la Presentación de diapositivas, asegúrese de que sus jóvenes regre-
sen a sus respectivos dormitorios. Recuerde a los participantes que deben perma-
necer en el dormitorio y cerrar las ventanas y persianas. Después de comprobar 
que todos sus jóvenes estén en el dormitorio, informe a su coordinador auxiliar. 

Tiempo para meditar
Anime a los jóvenes a escribir sus pensamientos y sentimientos en su diario, a re-
flexionar en los análisis sobre el Evangelio que se llevaron a cabo durante el día 
y a dedicar algunos minutos más para leer las Escrituras. Este tiempo no se debe 
utilizar para enviar mensajes de texto, hablar por teléfono ni para jugar juegos 
electrónicos. 

Apagar las luces
No se retire a dormir hasta que todas las luces estén apagadas y sus jóvenes 
duerman.

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se que-
dan a pasar la noche)
Se reúne todo el personal; analiza las actividades del día siguiente, y limpia y 
cierra el lugar antes de regresar a casa. 

DÍA 6
Sólo para sesiones de los que se queden a pasar la noche

Partida de los participantes
Durante el tiempo de partida de los jóvenes puede saludar y conocer a los pa-
dres y líderes de la Iglesia. Vístase y actúe de modo apropiado.

Respete meticulosamente las instrucciones específicas de partida de cada lugar 
donde se lleve a cabo el programa. Asegúrese de comprender bien los procedi-
mientos de partida y explíqueselos claramente a los jóvenes. Visite el dormitorio 
de cada uno de los participantes para asegurarse de que hayan seguido las ins-
trucciones de partida. Una vez que hayan completado las instrucciones correcta-
mente, los jóvenes podrán regresar a casa.

Asegúrese de salir a tiempo.

Reunión final
Esta reunión es obligatoria para todos los consejeros. Esté preparado para com-
partir experiencias positivas que haya tenido durante la semana.
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Coordinadores 
auxiliares
Como coordinador auxiliar, usted actuará como el contacto entre los consejeros 
y los coordinadores. También tendrá a cargo un grupo de consejeros y atenderá 
numerosas responsabilidades día a día. Al esforzarse por apoyar y edificar con hu-
mildad a los consejeros a su cargo, ellos a su vez bendecirán la vida de los jóvenes. 

La amistad con los consejeros
El establecer una relación significativa con sus consejeros es clave para su fun-
ción como coordinador auxiliar. Haga todo lo posible por ayudar a cubrir las 
necesidades de ellos.
Asista a la mayor cantidad de situaciones de enseñanza de sus consejeros que le 
sea posible. Hable con sus consejeros diariamente y brinde sugerencias útiles y 
ánimo. Recuerde que la verdadera comunicación es entre dos personas. Cuanto 
más se reúna con sus consejeros y llegue a conocerlos, más fácil será para ellos 
confiar en usted y recurrir a usted cuando necesiten su ayuda.
Sea un amigo y mentor para los consejeros. Ayúdeles a dar lo mejor de sí mismos 
a los jóvenes. Los consejeros necesitarán que usted los ayude a recobrar fuerzas 
cuando se encuentren agotados espiritual, emocional o físicamente.

•	Anime a los consejeros a leer las Escrituras y a prepararse espiritualmente 
para la enseñanza.

•	Sustente a los consejeros espiritualmente al enseñar según se lo indique el 
Espíritu.

•	Ofrézcales su ayuda con frecuencia y de manera sincera.
•	Infórmese de las necesidades de los consejeros y de los jóvenes mante-

niendo una comunicación frecuente y por medio de la oración.
•	Busque maneras sinceras de expresarles su gratitud y elógieles a menudo 

y francamente.
•	Preste atención a la salud de sus consejeros.
•	Busque oportunidades para elogiar y edificar a los consejeros tanto en 

público como en privado.
•	Busque oportunidades de realizar pequeños actos de servicio por ellos.

La amistad con los participantes
Preste mucha atención a los jóvenes con necesidades especiales. Mantenga bien 
informados a los coordinadores sobre los jóvenes que afronten dificultades. 
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Enseñe a los jóvenes e interactúe, juegue y diviértase con ellos. Recuerde que se 
le podría pedir que ayude con situaciones disciplinarias.

Relación con los demás
Apoye al matrimonio director de sesión, los coordinadores, consejeros de salud 
y coordinadores auxiliares colegas siguiendo las pautas y las normas de PFJ. De-
muestre iniciativa propia. Si observa que hay algo que se debe hacer, tome cartas 
en el asunto. 

Funciones, responsabilidades y deberes
Una de sus principales responsabilidades como coordinador auxiliar consiste en 
supervisar y llevar a cabo ciertos deberes administrativos. Conozca sus tareas y 
complételas satisfactoriamente. Llegue siempre temprano a las actividades; así los 
consejeros podrán comenzar a desempeñar sus funciones a tiempo y saber dónde 
estará usted. Familiarícese con los deberes de los consejeros. Ayude a los conse-
jeros, de modo apropiado, a cumplir con sus responsabilidades.

Instrucciones para los eventos de los 
coordinadores auxiliares
Como coordinador auxiliar, puede que se le asigne supervisar una o varias de 
las actividades principales de PFJ. Debe recibir sus asignaciones antes de que co-
mience PFJ. Los coordinadores pueden hacer asignaciones el día anterior a PFJ.
La siguiente sección contiene instrucciones detalladas para cada una de las activi-
dades principales. Si se le asignó estar a cargo de uno de estos eventos, por favor 
lea y siga las instrucciones cuidadosamente.

LLEGADA Y PARTIDA DE LOS PARTICIPANTES

Día 1
Dirija la preparación para recibir a los participantes. Haga hincapié en la puntua-
lidad; la recepción de los participantes debe comenzar a tiempo.

A medida que lleguen los consejeros al área de llegada, asígnelos a las diferentes 
estaciones. Algunos de ellos entregarán materiales y otros guiarán a los partici-
pantes y a sus padres a los dormitorios (cuando corresponda). Haga carteles para 
guiar a los participantes al área de llegada y a la fila correcta.

Organice los materiales que se entregarán a los participantes cuando lleguen, 
incluso las identificaciones, los cordones, las pulseras (si las hay), los manuales 
para los participantes, las camisetas, etc. Asigne consejeros para que distribuyan 
los materiales, clasifiquen las camisetas por tamaño y dirijan a los participantes 
según se necesite.
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Prepare una mesa de soluciones donde se sentarán los coordinadores. Puede 
asignar a uno o más coordinadores auxiliares para que también estén en la mesa 
de soluciones si fuese necesario. A los padres o participantes que tengan dudas 
se los dirigirá a la mesa de soluciones.

Ayude a crear y mantener un ambiente profesional. Envíe a toda persona que 
tenga un problema o una pregunta que usted no pueda resolver a la mesa de 
soluciones.

Al concluir el tiempo para recibir a los participantes, asegúrese de que todos 
los materiales restantes se empaquen y regresen a la oficina local o se guarden. 
Deseche las cajas vacías y exprese agradecimiento a los consejeros por la ayuda 
que prestaron.

Día 6
Asegúrese de que el personal y los participantes sigan las instrucciones de par-
tida. Trabaje con el (los) administrador(es) de logística para empacar y desocupar 
las instalaciones.

CLASES DE BAILE
Su responsabilidad es asegurarse de que todos los miembros del personal y los 
participantes aprendan los bailes de PFJ, incluso los bailes en línea y los bailes 
de salón. A lo largo de la semana, usted tendrá muchas oportunidades de dirigir 
bailes y entusiasmar a los participantes para que participen.

Día 1
Práctica de la orientación. Usted está a cargo de elegir y supervisar a los miem-
bros del personal que bailarán los bailes en línea durante la orientación. Esto sig-
nifica que deberá conocer el baile, o estar acompañado por alguien que lo sepa. 
Usted debe decidir de antemano cómo quiere organizar a los bailarines.

Durante la práctica de la orientación, utilice la música para el baile en línea y un 
micrófono (si hay disponible) para dirigir a los consejeros. Los consejeros deben 
ya haber aprendido el baile durante la capacitación anterior a la sesión, así que 
colóquelos en sus posiciones y obsérvelos para ver qué partes necesitan repasar. 
Repita las partes que deban mejorarse y procure que las líneas estén derechas y 
los movimientos sincronizados, ¡y que los jóvenes sonrían!

Llegada. Durante la llegada, asegúrese de que se escuche música alegre y guíe a 
los miembros del personal y a los que participan en los bailes según sea apro-
piado. Usted puede enseñar los bailes en línea o usted y otros miembros del 
equipo pueden simplemente bailar y divertirse. Cuando los participantes los vean 
divirtiéndose y siendo sociables, comenzarán a hacer lo mismo.

Orientación. Haga preparativos para que se escuche música alegre mientras 
llegan los participantes a la orientación. Usted y otros consejeros deben bailar y 
enseñar los bailes para ayudar a que los jóvenes se sientan cómodos y contentos.
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Día 2
Usted estará a cargo de las clases de baile durante el baile. Usted deberá saber 
los bailes en línea y de salón de PFJ o escoger a alguien que los sepa para que le 
ayude. Conforme lleguen los jóvenes al baile, pida a los jóvenes y a las jovencitas 
que se sienten en lados opuestos del salón. Pida a un consejero y a una conse-
jera que hagan una demostración de los bailes de salón a medida que usted (u 
otro consejero) explica los bailes. No improvise ni enseñe nada más allá de los 
pasos básicos. Procure que siempre sea sencillo para que los jóvenes se sientan 
seguros.

Después de hacer una demostración de los bailes, sólo algunos pasos por vez, 
invite a los jóvenes a practicarlos. Para los bailes de salón, permita que los 
jóvenes practiquen primero por separado y luego busquen una pareja de baile 
y practiquen con la música. Todos los consejeros deben mezclarse entre los jóve-
nes para ayudarles a aprender el baile.

Después de enseñar los bailes, lea la sección “La música y el baile” del folleto 
Para la Fortaleza de la Juventud en voz alta. Al concluir la lectura, comience el 
baile.

Durante el baile, usted y otros miembros del personal deben continuar ayudando 
a los participantes a aprender los bailes en línea y de salón de PFJ. Según sea 
necesario, busque un lugar donde todos los participantes puedan verlo y utilice 
un micrófono (si hay disponible) para enseñar y dirigir los bailes.

Día 5
Durante el baile, siga ayudando a los participantes a aprender los bailes de PFJ.

NOCHE DE HOGAR
Asegúrese de que el refrigerio esté disponible y listo para distribuir durante la 
Noche de hogar. Antes de que las compañías se retiren del mensaje del matri-
monio director de sesión, anuncie el lugar y el momento en que los consejeros 
deben obtener sus golosinas o dulces durante las actividades de la Noche de 
hogar. Llegue al lugar con 15 minutos de anticipación y supervise la distribución 
de las golosinas o dulces.

Esté listo para ayudar a los coordinadores si surgen otras necesidades especiales 
para la planificación y realización de la Noche de hogar.

Observe a las compañías mientras participan en las actividades y en el análisis. 
Preste ayuda en todo aquello que sea necesario. 
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CLASES

Si se le asignó supervisar clases, usted se asegurará de que las clases del Día 2 se 
impartan sin problemas. Durante la reunión matutina de coordinadores auxiliares 
y coordinadores, deberá hacer las siguientes asignaciones:

•	Asigne un consejero para que dirija cada clase. Usted deberá proporcionar 
una reseña biográfica del maestro y todos los anuncios pertinentes a cada 
consejero encargado de dirigir.

•	Asigne varios consejeros para servir como consejeros ambulantes. Los con-
sejeros ambulantes caminarán por los pasillos y otras áreas para asegurarse 
de que los participantes lleguen a clase a tiempo y permanezcan allí.

•	Coloque varios consejeros en lugares estratégicos, como por ejemplo las 
salidas, los baños y los pasillos. Estos consejeros ayudarán a los jóvenes 
a llegar a clase a tiempo y evitar que se vayan a los dormitorios o estén 
dando vueltas durante las clases.

•	Asigne al resto de los consejeros a asistir a clases. Ellos deben ayudar a los 
jóvenes a mantenerse concentrados y reverentes. Por lo menos dos conse-
jeros deben asistir a cada clase, aunque es preferible que haya más, si es 
posible. 

BAILES

Día 2
Si se le asignó supervisar los bailes, supervisará todos los preparativos para el 
baile, de modo que el evento pueda comenzar a tiempo y tener éxito. Llegue 
con al menos 30 minutos de anticipación para comenzar la preparación. Si es 
necesario, ayude al disc-jockey. Asegúrese de que las jarras de agua estén listas. 
Además, tenga trapos o paños, toallas de papel o un trapeador disponibles en 
caso de que se derrame agua.

Decida el lugar para colocar la mesa de soluciones cerca de la entrada (mantén-
gase cerca de esta mesa durante el baile para resolver inquietudes). No permita 
que otras personas que no sean participantes ni del personal de PFJ ingresen al 
baile.

Antes de que lleguen los consejeros, dibuje un mapa del salón de baile con los 
puntos de funciones. A medida que vayan llegando los consejeros, asígnelos 
a cuidar la entrada, a que estén en la mesa del agua, sirvan de chaperones o 
cuiden los lugares estratégicos: salidas, esquinas, pasillos, baños, etc. Se puede 
asignar a otros consejeros para que alienten a los jóvenes a participar en el baile. 
Marque bien el mapa de modo que lo pueda transferir a otro coordinador auxi-
liar cuando venga a reemplazarlo. Antes de que comience el baile, permita que 
el coordinador auxiliar a cargo de las clases de baile enseñe los bailes de PFJ. 
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Concurso de baile
Lleve a cabo un concurso de baile con música movida durante el baile. Antes 
del comienzo del concurso, decida quiénes serán los jueces (el jurado debe 
estar integrado por los coordinadores auxiliares, consejeros de salud, coordina-
dores y el matrimonio director de sesión).

Seleccione dos o tres canciones para utilizar en el concurso y luego informe al 
disc-jockey las canciones que se utilizarán. Planee con anticipación cuándo co-
menzará el concurso y haga un anuncio 15 minutos antes. Unos minutos antes 
del concurso, reúna a los jueces y cree un espacio en el salón de baile. Use un 
micrófono para anunciar a los jóvenes que se deben sentar y prepararse para el 
concurso. Anuncie las reglas antes de comenzar. Dígales que si un juez les toca 
el hombro, es que necesitan hablar con ustedes para anotar sus nombres como 
finalistas.

Anime a todos los jóvenes a que participen. Comience la música y dé 30 se-
gundos de pre-calentamiento antes de que los jueces comiencen a seleccionar 
a los finalistas. Después de que se haya escogido a todos los finalistas, despeje 
la pista para que los finalistas bailen de a una pareja por vez. Después de que 
los finalistas hayan bailado, reúnase con los jueces para decidir los ganadores. 
Anuncie los ganadores tan pronto como los jueces lo hayan decidido. Felicite a 
todos los participantes.

Día 5
Organice y prepárese para el baile del mismo modo que lo hizo en el Día 2. No 
habrá ninguna clase formal de baile al comienzo de este baile. Lleve a cabo un 
concurso de baile de salón durante el baile, siguiendo los mismos procedimien-
tos del concurso de baile rápido del Día 2.

ACTIVIDAD: COMPARTIR EL EVANGELIO
Si usted está a cargo de esta actividad, forme grupos de compañías y asígneles 
salones para reunirse después del almuerzo. El número de grupos dependerá 
de la cantidad de salones disponibles. Lo ideal es que las sillas en los salones 
se puedan mover, ya que las compañías están divididas en grupos de 10 a 12 
participantes. Asegúrese de tener disponibles copias del manual Predicad Mi 
Evangelio para que utilicen los participantes. Los participantes prepararán una 
lección del capítulo 3 para enseñar. Específicamente, enseñarán “El mensaje de la 
restauración del evangelio de Jesucristo” de la lección 1. También asigne coordi-
nadores auxiliares para que se encarguen de cada salón.

El coordinador auxiliar a cargo de cada salón presentará la actividad los prime-
ros 20 minutos. Él deberá compartir una experiencia relacionada con compartir 
el Evangelio a otra persona, testificar de la enseñanza por medio del Espíritu y 
analizar la importancia de prepararse ahora para predicar el Evangelio. 
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Tras la presentación de 20 minutos, los jóvenes se dividirán en compañerismos. 
Cada pareja usará los siguientes 30 minutos para preparar una lección de 15 mi-
nutos de Predicad Mi Evangelio a fin de enseñarla a otro compañerismo.

Al concluir ambas rondas de enseñanza, el coordinador auxiliar en cada salón 
debe juntar a todos y dirigir un análisis sobre la experiencia, invitando a los jóve-
nes a compartir sus pensamientos y experiencias.

Programa
20 minutos Presentación del coordinador auxiliar
30 minutos Los compañerismos de jóvenes preparan una lección de 15 

minutos
15 minutos Los compañerismos N° 1 enseñan a los compañerismos N° 2
15 minutos Los compañerismos N° 2 enseñan a los compañerismos N° 1
Aproxima-
damente 20 
minutos

Análisis y evaluación del coordinador auxiliar
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PREPARACIÓN DEL ESTANDARTE Y LOS VERSOS 
CANTADOS (VÍTORES, CANTITOS, PORRAS, ETC.)

Si usted está a cargo de esta actividad, asegúrese de que haya suficientes materia-
les para que cada compañía cree un estandarte. Durante la reunión de coordina-
dores y coordinadores auxiliares del Día 3, establezca dónde se distribuirán los 
materiales para los estandartes y pida a todos los coordinadores auxiliares que 
anuncien el lugar a sus consejeros. Llegue al lugar temprano y quédese hasta que 
todas las compañías hayan recibido sus materiales. Recuerde a los consejeros que 
no deben pintar en las aceras o en el pavimento.

Una vez que todas las compañías hayan recogido sus materiales, limpie el área 
y camine por los alrededores para asegurarse de que los participantes hayan 
limpiado. 

Materiales para cada compañía
□	Un trozo de tela de aproximadamente 1 x 1,5 metros
□	Pinceles
□	Vasos de plástico
□	Pintura

NOCHE DE JUEGOS Y COMPETENCIA DE VERSOS 
CANTADOS (VÍTORES, CANTITOS, PORRAS, ETC.)

Si usted está a cargo de esta actividad, asegúrese de estar familiarizado con la 
descripción de los juegos en el Manual del participante. Usted tendrá que infor-
mar a los participantes, por anticipado, que se espera que lleven puestas las ca-
misetas de participante durante esta actividad. Antes de la Noche de juegos, visite 
el lugar para la actividad y planifique la rotación de los juegos. Luego asigne a 
uno o dos coordinadores auxiliares para que se encarguen de cada juego. Infór-
meles el juego que tendrán a su cargo y recuérdeles llegar 30 minutos antes.

Cree una hoja de rotaciones para la Noche de juegos. Utilizando una lista de las 
compañías, divida la sesión en cinco grupos iguales (junte compañías en grupos 
del mismo tamaño y edad). Asigne a cada grupo el juego que jugarán primero. 
Verifique con los coordinadores que haya agua disponible. Además, determine la 
ubicación de los baños más cercanos al lugar.

De ser posible, coloque altavoces y un micrófono en el campo de juegos. Eso 
le permitirá comunicarse y poner música adecuada, animada y entretenida que 
haya sido aprobada por los líderes del sacerdocio. Haga que la Noche de juegos 
sea tan divertida y emocionante como le sea posible.
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Asigne a un coordinador auxiliar (o hágalo usted mismo) para que reciba a las 
compañías conforme lleguen al campo y las dirija a su primer juego. Cada com-
pañía debe presentarse con su respectivo coordinador auxiliar.

Comuníquese con los demás coordinadores auxiliares para asegurarse de que 
las rotaciones se efectúen sin problemas durante la actividad. Controle cuidado-
samente el tiempo para que se conceda el mismo tiempo a cada rotación. Los 
tiempos de rotación deben durar lo suficiente para que se alcance a realizar la 
actividad más larga (por lo general, es la estación de versos cantados). 

Una de las estaciones será la presentación del estandarte y los versos cantados. 
En esta estación, cada compañía presentará su verso cantado y su estandarte ante 
los jueces. Usted podría crear tarjetas de puntaje para que los jueces utilicen en 
esta estación.

Después de que las compañías hayan pasado por todas las estaciones, diríja-
las a la estación de los versos cantados. Usted estará a cargo de presentar a los 
jueces, anunciar los finalistas de los versos cantados (vítores, cantitos, porras, 
etc.) y dirigir los versos cantados. Cada compañía presentará su estandarte y su 
verso cantado al grupo. Hágalo divertido y emocionante. Anime a los jóvenes a 
aplaudir a otras compañías. Una vez que todas las compañías hayan hecho sus 
presentaciones, anuncie cuatro finalistas de versos cantados y cuatro finalistas de 
estandartes por cada grupo de edades (14–15 años y 16–18 años). Después de 
la última presentación de los versos cantados, usted o los coordinadores deben 
despedir a las compañías para que vayan a su Noche de comida favorita.
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Según el tamaño de la sesión, tal vez desee tener sólo cuatro rotaciones para 
luego permitir que todas las compañía presenten sus versos cantados al final. 

Materiales
□	Banderas para los juegos
□	Lista de las compañías
□	Hoja del puntaje para la Competencia de versos cantados (vítores, 

cantitos, porras, etc.)
□	Micrófono y altavoces
□	Música apropiada

ACTIVIDAD: EL CRISTO VIVIENTE
Si se le asignó supervisar esta actividad, asegúrese de que todos los coordinado-
res auxiliares revisen esta actividad en detalle con sus consejeros durante la reu-
nión anterior a la sesión para asegurarse de que comprendan el formato y sepan 
cómo prepararse adecuadamente. Los coordinadores auxiliares están a cargo de 
los grupos de los consejeros.

Programa
El Día 4 las jovencitas participarán de la actividad durante la primera rotación, 
mientras los jóvenes se reúnen con el matrimonio director de sesión para la 
charla matutina. Luego será a la inversa; los jóvenes participarán de la actividad 
mientras las jovencitas se reúnen con el matrimonio director de sesión.

5 minutos Himno, oración, bienvenida
10 minutos El coordinador auxiliar presenta la actividad e imparte las 

instrucciones
5 minutos Actividad del manual: “El Cristo Viviente”
5 minutos Análisis final de la actividad del manual
5 minutos Ponerse de pie y estirarse
40 minutos Actividad (consulte el Manual del participante, Día 4)
5 minutos El coordinador auxiliar hace un resumen de la actividad y 

permite que los jóvenes se dirijan a la charla matutina o al 
almuerzo.

ESPECTÁCULO DE VARIEDADES
El Espectáculo de variedades proporciona a los jóvenes la oportunidad de com-
partir y apreciar la variedad de talentos en un ámbito ameno y edificante. Un 
coordinador auxiliar asignado es el encargado del Espectáculo de variedades, 
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y algunos consejeros asignados prestan ayuda. El coordinador auxiliar y los 
consejeros asignados al Espectáculo de variedades serán responsables de todos 
los aspectos de la producción, incluyendo publicidad, audiciones, programación, 
equipos de audio y video, y personal de escenografía y limpieza. Coordine tareas 
con los consejeros que trabajen con usted; procure que sepan dónde son las au-
diciones y cuáles son sus asignaciones. Recuérdeles que es una responsabilidad 
gratificante, pero que demanda mucho tiempo.

Día 1
Prepare carteles para recibir a los participantes y hacer propaganda del Espec-
táculo de variedades. Coloque una hoja de inscripción para las audiciones en un 
lugar muy visible durante la llegada. La hoja de inscripción debe enumerar las 
pautas para el Espectáculo de variedades. Mantenga la hoja de inscripción visible 
y disponible hasta el final del Día 3.

Día 2
Lleve a cabo las audiciones para el Espectáculo de variedades durante la hora del 
almuerzo. Antes de las audiciones, reúnase con los consejeros para analizar los 
protocolos a seguir, las pautas y el montaje. Asegúrese de contar con un piano, 
un reproductor de CD y un micrófono. Asegúrese de que alguien les lleve la 
cena a usted y a los consejeros que le ayuden durante las audiciones. 

Recuerde que lo más importante son los sentimientos de los jóvenes. Cree un 
ambiente relajado y de tranquilidad. Los jóvenes pueden estar nerviosos, así que 
haga su mejor esfuerzo por ayudarlos a que se sientan cómodos. Muestre interés. 
Sonría y aplauda cada presentación. Agradézcales el tiempo que dedicaron para 
presentarse.

Durante el proceso de audición, tenga en cuenta estas pautas:
•	Busque talento real, pero recuerde también que se trata de un Espectáculo 

de variedades y que se deben considerar diferentes niveles de talentos. 
No se permiten las presentaciones en las que se haga burla, ridiculicen ni 
denigren los principios religiosos de los demás.

•	Toda la música, sus letras, el vestuario, el lenguaje, los gestos, etc. deben 
ser acordes a las normas de la Iglesia. ¡Evite todo lo que sea cuestionable! 
Si se siente inseguro en cuanto a una presentación, simplemente diga que 
no. El vestuario que se utilice debe cumplir con las normas establecidas en 
Para la Fortaleza de la Juventud. 

•	No se debe utilizar comida ni líquidos de ningún tipo en el escenario. 
•	La música a utilizar no debe hacer ninguna referencia a transgresiones de 

la Palabra de Sabiduría, pandillas, violencia, lenguaje inapropiado, inmora-
lidad, ni nada sugestivo. Si es inapropiado, ¡no lo utilice!

•	En el ensayo general, todos los participantes deben ponerse la ropa que 
planean usar para el espectáculo. Si el vestuario es inadecuado, deben 
cambiarlo o su número quedará eliminado. 
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En definitiva, los coordinadores son responsables de lo que suceda durante el 
Espectáculo de variedades. Si tiene alguna duda sobre el contenido de alguno de 
los números, consulte con los coordinadores antes de la presentación. 

Día 3
Continúe con las audiciones; finalice la lista de los actos inmediatamente después 
de las audiciones y presente la lista después de la Noche de juegos. Sea breve 
para que los consejeros puedan informar a sus jóvenes. La lista final de los actos 
también debe incluir instrucciones para los jóvenes sobre dónde y cuándo deben 
reunirse para el ensayo general. Prepare unas tarjetas o una lista de las presenta-
ciones para el maestro de ceremonias, quien también debe asistir al ensayo gene-
ral. Proporcione una lista de las presentaciones a los técnicos de audio y video, y 
a los encargados de la escenografía. 

Día 4
Ensayo general del Espectáculo de variedades

Siente a los jóvenes a medida que lleguen y empiecen el ensayo. Repase un 
minuto cada número para verificar brevemente el equipo audiovisual y demás 
equipo que sea necesario. En algunas sesiones, el ensayo general brinda la 
oportunidad de tomar mejores fotos, así que recuerde al fotógrafo que se pre-
pare para sacar fotos durante el mismo. 

Asegúrese de que el personal de audiovisuales cuente con lo que necesiten.

Asigne asientos a los jóvenes que vayan a presentar números según el orden 
de presentación. 

Espectáculo de variedades
Después del almuerzo, ayude a los jóvenes y consejeros a sentarse unos 15 
minutos antes de que empiece el Espectáculo de variedades. Asegúrese de que 
el espectáculo comience a tiempo. Durante el espectáculo, asegúrese de que 
todo funcione sin complicaciones.

PROGRAMA MUSICAL
Un coordinador auxiliar, junto con dos o más consejeros, está a cargo del 
Programa musical. Reúnase con los consejeros designados a fin de analizar las 
responsabilidades. Los consejeros que estén bajo su dirección deben sentir que 
se les necesita y valora.

Antes de la sesión
•	Busque algún momento para reunirse con los consejeros designados para 

ayudarle con el Programa musical. El mejor momento podría ser antes de 
que comience la sesión o durante la mañana del Día 1, tras la reunión de 
trabajo.
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•	Repasen el programa y hablen de cómo les gustaría organizar los ensayos 

de coro, narradores y solistas. Tengan un plan en mente antes de ir al pri-
mer ensayo. 

•	Delegue tareas a los consejeros que le ayudan. Uno de ellos debe encar-
garse de los narradores, otro de los solistas, y un tercero del coro. Procure 
que los consejeros se sientan totalmente a cargo de sus tareas.

•	Asegúrese de ceñirse al Programa musical. No lo altere de ningún modo. 
Podrán organizar solos, dúos y grupos musicales pequeños, pero debe 
hacerse con moderación y dichos grupos pequeños se usarán sólo para 
complementar al coro. El coro debe ser la parte central, de modo que par-
ticipen tantos jóvenes como sea posible.

Día 1
•	En el lugar de llegada, coloque carteles que anuncien el Programa musical, 

las horas y los lugares de los ensayos. Tanto usted como los demás conse-
jeros pueden acercarse a los jóvenes y alentarlos a participar.

•	Anuncie los horarios y lugares de los ensayos nuevamente durante la 
orientación. Indique a los participantes que traten de ser los primeros en 
la línea para el almuerzo a fin de que puedan acudir rápidamente a los 
ensayos después de comer. 

Ensayos
Realice los ensayos en los siguientes días y horarios. Recuerde que no hay mu-
cho tiempo para ensayar. Asegúrese de tener los himnarios, los CDs, los DVDs y 
el reproductor de CD, si es necesario.

•	Día 2
◦	 Almuerzo
◦	 Tiempo libre—según sea necesario, lleve a cabo audiciones para solistas 

y narradores durante este ensayo

•	Día 3
◦	 Almuerzo—asigne a uno o varios consejeros para trabajar con los solistas 

y narradores durante este ensayo
◦	 Tiempo libre

•	Día 4

◦	 Almuerzo
◦	 Tiempo libre—realice el ensayo general inmediatamente después del 

Espectáculo de variedades
◦	 Una hora antes del Programa musical, haga que se reúna el coro para ha-

blar sobre la invitación para guardar la reverencia y las sugerencias para 
dar testimonio
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Ensayo general 
El ensayo general del Día 4 será su única oportunidad de tener una práctica com-
pleta del programa.

•	El ensayo general debe realizarse rápidamente. Procure organizarse. El 
Programa musical establecerá el ambiente para el resto de la noche.

•	Asegúrese de que todos los equipos audiovisuales estén listos para el 
programa. 

•	Ayude a los jóvenes a comprender la gran oportunidad que tienen de pre-
parar el ambiente para una noche espiritualmente enriquecedora.

•	Usted tendrá la responsabilidad de analizar la invitación para guardar la re-
verencia y las sugerencias para dar testimonio con los jóvenes que partici-
pen en el Programa musical. Prepare y delegue tareas a los consejeros que 
le ayuden. Procure dejar suficiente tiempo como para abarcar el material.

REUNIONES DE TESTIMONIO
Si se le asignó estar a cargo de las reuniones de testimonio, asegúrese de cubrir 
lo siguiente:

Día 2
•	Pida a un coordinador una lista de los salones disponibles para las reunio-

nes de testimonio y una lista de las compañías. Determine cómo dividir las 
compañías equitativamente en los salones disponibles para las reuniones 
de testimonio. Haga una lista de las compañías asignadas a cada salón y 
entregue esta lista a los coordinadores.

Día 4
•	Asigne coordinadores auxiliares para ayudar a dirigir las compañías a sus 

salones después del devocional.
•	Asigne un consejero a cada salón, para que dirija la reunión de testimonio. 

Entregue una lista de los salones asignados para las reuniones de testi-
monio al coordinador que dirija el devocional a fin de que los anuncie al 
concluir el mismo. 

•	Justo antes del devocional, revise los salones para las reuniones de testi-
monio a fin de asegurarse de que estén abiertos, limpios y listos para los 
participantes. 

•	Durante las reuniones de testimonio, escoja una reunión para asistir. No 
vaya de salón a salón.
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ACTIVIDAD DE SERVICIO
El Setenta de Área, el (los) administrador(es) de logística y el matrimonio director 
de sesión deben decidir lo que se hará durante la actividad de servicio. Comu-
níquese con el (los) administrador(es) de logística y el matrimonio director de 
sesión para averiguar sus responsabilidades. Una opción para la actividad de 
servicio es el proyecto misional que se encuentra en el Manual del participante.

Un coordinador auxiliar asignado se hace cargo de la actividad Para la Fortaleza 

de la Juventud. 

• Teniendo en cuenta el espacio y el número de participantes y consejeros, y 
el tiempo para esta actividad, estudiaremos los temas de Para la Fortaleza 
de la Juventud una guía para tomar decisiones, durante el Estudio del 
Evangelio en el tiempo de estudio personal, como preparación para la 
actividad del día 5.

• Día 2 Camina en la luz de Dios & Ama a Dios y ama a tu prójimo

• Día 3 Toma decisiones inspiradas & La verdad te hará libre 

• Día 4 Encuentra gozo en Cristo & Tu cuerpo es sagrado

• Día 5 Jesucristo te ayudará

• Determine cuáles de los temas se analizarán y asigne uno o dos consejeros 
para que los presenten, (menciona su compañero si lo harán en equipo).

• Los consejeros deben basarse en el Manual del participante y en el folleto 
Para la Fortaleza de la Juventud una guía para tomar decisiones. Presenta-
rán las verdades eternas del tema durante 5 minutos y moderarán un análi-
sis de los jóvenes durante 15 minutos, utilizando las siguientes preguntas

• ¿Cómo me ayudan estas verdades eternas a tomar buenas decisiones?, ¿A 
qué amigo puede ayudar en su vida y qué haré para compartirlas?

• Haga un seguimiento a los consejeros asignados a lo largo de la semana 
para responder a cualquier pregunta que surja y cerciórese de que estén 
preparados para enseñar el Día 5.

• La actividad puede realizarse bajo techo o al aire libre. Coloque carteles 
que muestren el nombre del tema que se analizará allí. Debe haber un tema 
por cada espacio.

• Si lo desea, coloque folletos adicionales de Para la Fortaleza de la Juventud 
una guía para tomar decisiones en todos los espacios.

• Controle el tiempo, asegurándose de que cada grupo haga una rotación 
cada 20 minutos, con un descanso de 5 minutos entre una y otra. Debe 
haber un total de 4 rotaciones.

Día 1

Durante la semana

Día 5

ACTIVIDAD: PARA LA FORTALEZA DE LA JUVENTUD

pfj
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Actividad de servicio misional
Si se realizará la actividad de servicio en el Manual del participante, siga estas 
instrucciones y las del Manual del participante.

Esta actividad les dará a los jóvenes la oportunidad de actuar de acuerdo con 
lo que han estado sintiendo y viviendo durante PFJ. Los jóvenes se enfocarán 
en maneras específicas en las que pueden servir a los demás al compartir el 
Evangelio. 

Durante la actividad, los jóvenes:
•	Pensarán en alguien con quien les gustaría compartir el Evangelio.
•	Crearán un paquete misional que contiene tarjetas de los Artículos de Fe, 

tarjetas de obsequio, ejemplares del Libro de Mormón, folletos, etc.
•	Desarrollarán un plan para compartir el Evangelio con las personas que 

escogieron. Las ideas incluyen:

•	 Escribir su testimonio en un Libro de Mormón y entregárselo a la 
persona.

•	 Escribir “puntos de conversación” en sus manuales (véase la sección de la 
actividad de servicio en el Manual del participante).

•	 Analizar o representar maneras de comenzar una conversación acerca del 
Evangelio.

Preparativos para la actividad
•	Utilice un salón amplio o un área al aire libre para la actividad. 
•	Prepare varias mesas donde los participantes puedan recoger herramientas 

misionales (folletos, ejemplares del Libro de Mormón, etc.).
•	Indique a los grupos de los consejeros que escojan una mesa y permanez-

can juntos.

Calendario
15 minutos: El matrimonio director de sesión presenta la actividad de 

servicio.
10 minutos: Usted o alguien a quien usted asignó habla sobre cómo buscar 

las herramientas provistas y demuestra cómo utilizarlas con eficacia.
15 minutos: Los participantes preparan los paquetes misionales.
15 minutos: Los jóvenes preparan su plan misional (escriben su testimonio, 

puntos de conversación etc.).

PRESENTACIÓN DE DIAPOSITIVAS
Si se le asignó esta responsabilidad, tome fotos y muestre una presentación de 
diapositivas de 15 minutos después del baile del Día 5. Su responsabilidad será 
capturar los momentos especiales de PFJ con una cámara digital o cámara de 
video (si hubiese disponible). Si se le asignó esta responsabilidad, asegúrese de 
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obtener la cámara de parte de los coordinadores antes del comienzo de PFJ. Po-
dría tomar fotos de los consejeros antes de que lleguen los participantes.

Asegúrese de tomar fotos y trabajar en el montaje de la presentación de diaposi-
tivas a lo largo de la semana. La tarea resultará más sencilla si no espera hasta el 
Día 5 para juntar todo el material.

Las mejores fotografías son las de los rostros sonrientes, los grupos, los primeros 
planos, las que reflejan emociones, las que ilustran ciertas actividades en desarro-
llo, etc. La presentación debe transmitir las experiencias de los jóvenes, así que 
evite incluir muchas fotografías del personal. 

Materiales que se recomiendan
•	Cámara digital
•	Computadora portátil
•	Pantalla de proyección
•	Proyector de cristal líquido (LCD)
•	Cargador de batería

Responsabilidades
•	Prepare una presentación de diapositivas que ayude a que los participan-

tes recuerden su paso por PFJ. 
•	Llegue a los juegos temprano y tome fotografías de la llegada de todos los 

grupos con sus estandartes.
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•	Tome fotografías de los jóvenes participando en diferentes actividades.
•	Cuando se le asignen responsabilidades en la oficina, utilice ese tiempo 

para preparar la presentación de diapositivas. 
•	Pruebe los equipos para la presentación de diapositivas anticipadamente, 

durante la semana, para cerciorarse de que la computadora portátil y el 
proyector de cristal líquido sean compatibles.

•	Solicite a los consejeros que tomen fotografías durante el tiempo en que 
usted se desempeñe en otras funciones.

•	No incluya fotografías en las que se destaquen los consejeros. No son 
significativas para los jóvenes.

•	Cerciórese de que las imágenes y los videos no contengan nada que 
infrinja las normas de la Iglesia. No importa el tamaño de la fotografía; si 
contiene imágenes inmodestas o actividades inseguras, no la incluya.

•	No utilice ninguna imagen que muestre señas o gestos inapropiados.
•	Tome fotos en lugares significativos o que sean únicos por su naturaleza 

de donde se lleve a cabo la sesión. Sea creativo.

Otras funciones

SUPERVISOR DE LOS CANTANTES
Si usted está asignado a esta responsabilidad, estará a cargo de los miembros del 
personal que vayan a cantar durante las reuniones de PFJ.

Antes de PFJ
El matrimonio director de sesión podrá optar por pedir a miembros del personal 
que canten un solo o en grupos durante las charlas matutinas y los devocionales. 
Antes de que comience PFJ, hable con el matrimonio director de sesión para ave-
riguar cuántos cantantes se necesitarán durante la semana y cuándo se utilizará 
cada canción. Sólo deben cantar música de youth.​lds.​org, canciones del libro 
Canciones para los niños e himnos. 

Día 1
Durante la práctica de orientación, lleve a cabo audiciones de canto para el 
personal interesado. Cree una lista tan pronto como sea posible que especifique 
quién canta, qué canción, cuándo y a qué hora debe llegar el cantante para ensa-
yar (por lo general de 30 a 45 minutos antes de las reuniones). Coloque esta lista 
en la oficina local.

Cuando alguien vaya a cantar durante la orientación o la Noche de hogar, se 
le debe informar lo más pronto posible. Durante la reunión de la tarde con los 
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otros coordinadores auxiliares y coordinadores, infórmeles quién cantará para 
que puedan alentarse mutuamente.

A lo largo de la semana
Durante la semana, verifique con frecuencia que los cantantes estén ensa-
yando. Programe ensayos adicionales con cada cantante que se sienta inseguro 
de la canción que cantará.

Llegue entre 30 y 45 minutos antes de las reuniones en las que participarán los 
cantantes para poder practicar y orar con ellos, así como alentarlos.

Recuerde a los cantantes que esto no es una oportunidad para exhibir sus 
talentos, sino una herramienta para invitar el Espíritu a la reunión. Asegúrese de 
que las canciones seleccionadas, así como los cantantes, inviten al Espíritu.

SUPERVISOR DE COMIDAS
Si se le da la responsabilidad de supervisar las comidas, los consejeros deben 
llegar a todas las comidas 30 minutos antes y presentarse ante usted. Según sea 
necesario, asigne consejeros para ayudar a servir la comida o a cumplir con otros 
deberes. Asigne consejeros para mantener a los jóvenes bajo control durante el 
almuerzo. Los jóvenes no deben regresar al dormitorio durante este tiempo. 

Pida a uno o dos consejeros asignados a la comida que lleven comida a los con-
sejeros o coordinadores auxiliares que estén en funciones en la oficina local, el 
ensayo del Programa musical, las audiciones del Espectáculo de variedades o en 
otros lugares.

Usted también estará a cargo de designar consejeros para supervisar a los partici-
pantes durante el tiempo libre.

OFICINA LOCAL
Todos los coordinadores auxiliares deben rotar la responsabilidad de la oficina 
local a lo largo de la semana. Su función principal consiste en atender todos los 
problemas, preguntas o inquietudes que surjan en la oficina local o por llamadas 
al teléfono celular de dicha oficina. Dependiendo de la hora en que se encuentre 
en funciones en la oficina local, es probable que tenga otras responsabilidades.

Si está de turno en la oficina local el Día 1, comuníquese con todos los parti-
cipantes que no hayan retirado sus tarjetas de identificación y averigüe si van 
a asistir. Si fuera necesario, ayude a los coordinadores a realizar cambios en la 
información de los dormitorios y de los participantes. El coordinador auxiliar 
que esté de turno en la oficina local el Día 2 por la mañana debe volver a revisar 
los datos de alojamiento y de los participantes en la carpeta, usando las hojas de 
recuento de personas de la noche anterior.
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Asegúrese de tener siempre con usted el teléfono celular de la oficina local al es-
tar de turno. Siempre debe estar encendido y debe contestar todas las llamadas. 
Al terminar su turno, cerciórese de entregarlo al siguiente coordinador auxiliar de 
turno. Si por alguna razón debe salir de la oficina local y no está allí ningún otro 
coordinador auxiliar ni coordinador, deje una nota en la puerta con el número de 
teléfono celular de la oficina local y lleve el teléfono consigo.

Si un participante necesita salir de la conferencia, asegúrese de que un padre 
o tutor siga los procedimientos adecuados y firme los formularios de partida 
pertinentes. Si algún participante tuviera que regresar a casa de forma definitiva, 
póngase en contacto con un Setenta de Área, quien también informará al matri-
monio director de sesión.

Clasifique el correo lo más pronto posible, puesto que a veces los padres ne-
cesitan hacer llegar el correo u otros artículos a sus hijos con rapidez. Entregue 
la correspondencia al coordinador auxiliar que corresponda con una nota que 
indique a qué consejero tiene que entregarla.

Mantenga la oficina limpia, organizada y atractiva. Utilice los momentos menos 
ocupados en la oficina a fin de prepararse para las responsabilidades que tendrá 
más adelante. Asegúrese de que la oficina local no se convierta en un lugar de 
descanso para los miembros del personal.

ENCARGADO DE LA MÚSICA PARA EL BAILE 
(DISC-JOCKEY)

Si se le asignó ser el disc-jockey, usted estará a cargo de preparar el sistema de 
sonido para los dos bailes (el Día 2 y el Día 5) y poner la música. Asegúrese de 
que todo el equipo esté en su sitio y conectado correctamente por lo menos 30 
minutos antes de que lleguen los jóvenes. Sólo use música que hayan aprobado 
los líderes del sacerdocio

Los coordinadores pueden pedirle que anuncie los bailes para consejeros, 
cuando los consejeros pueden bailar con los demás consejeros (los jóvenes 
también pueden bailar en esos momentos). Reúnase con el coordinador auxiliar 
a cargo de las clases de baile y del concurso de baile antes del baile, y asegúrese 
de que la música esté lista.

ESCRIBIENTE
Si se le asignó ser el escribiente del personal, tendrá las siguientes 
responsabilidades.

•	Preparar una lista de anuncios para distribuirla a todos los consejeros en la 
reunión de trabajo del Día 1.
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•	Tomar notas durante la reunión de coordinadores y coordinadores auxi-
liares y hacer copias de los anuncios y entregarlos a cada coordinador 
auxiliar antes de las reuniones de coordinadores y consejeros.

•	Asegúrese de que todos los coordinadores auxiliares y consejeros que no 
puedan asistir a una reunión debido a sus responsabilidades en el Pro-
grama musical o en el Espectáculo de variedades reciban una copia de las 
notas de la reunión. 

NOTAS DE AGRADECIMIENTO
Si se le asignó esta responsabilidad, comience por hacer una lista de las per-
sonas que deben recibir notas de agradecimiento, comenzando con el Día 1. 
Deje la lista en la oficina local y permita que los demás coordinadores auxilia-
res agreguen nombres a la lista. Algunos ejemplos podrían incluir: el personal 
de contacto de las instalaciones, comedor, limpieza, audiovisual y alojamiento; 
personal del lugar; personal local de Instituto; los proveedores de la Noche de 
comida favorita; el matrimonio director de sesión; el coordinador de la oficina y 
los maestros.

Distribuya durante la semana las notas de agradecimiento a medida que se pre-
sente la oportunidad de hacerlo. 

Agenda diaria

EL DÍA ANTES DE QUE COMIENCE PFJ

Orientación para los consejeros
Esta reunión se llevará a cabo antes de que lleguen los participantes el primer día 
de PFJ. Esta reunión es obligatoria para todos los coordinadores auxiliares. Sea 
puntual y tome notas. Ayude según le indiquen los coordinadores.

Devocional del matrimonio director de sesión
A esta reunión se debe asistir con ropa de domingo. Sea puntual y tome notas. 

Reúnase con sus consejeros
Tendrá la oportunidad de conocer a los consejeros con los que trabajará du-
rante la semana, definir las expectativas de PFJ y fijar metas. 

•	Presentaciones (unos 5 minutos)
•	Expectativas (unos 10 minutos)
•	Análisis sobre cómo crear un ambiente propicio para la revelación (15 

minutos)
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•	Establecer metas y Preguntas y respuestas (10 minutos)
•	Distribuya las listas de responsabilidades y los nombres y números de 

teléfono de los jóvenes en el grupo de cada consejero; explique el proceso 
de recuento de personas (5 minutos)

•	Según sea necesario, analice los procedimientos para la actividad El Cristo 
Viviente y otras actividades

Planificación con los consejeros adjuntos
Éste es un buen momento para reunirse con otros coordinadores auxiliares para 
establecer metas o entablar amistades.

DÍA 1
Camiseta del personal

Reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares
Reúnase con los coordinadores para tratar los últimos preparativos y las asigna-
ciones para la reunión de trabajo.

Distribución de materiales
Antes de la reunión de trabajo, consulte con los coordinadores para saber qué 
materiales y equipo se deben tener listos. Después de de la reunión de trabajo, a 
medida que los consejeros se pongan en contacto con usted para recibir respon-
sabilidades, indíqueles qué materiales es necesario trasladar y a qué lugares. 

Reunión de trabajo
Sea puntual. Usted y los demás coordinadores auxiliares conocerán al perso-
nal en este momento. Esté preparado para informarles en cuanto a deberes 
específicos.

Practique la orientación
Si se le pide bailar los bailes de PFJ durante la orientación, podrá practicar du-
rante la práctica de la orientación. El coordinador auxiliar a cargo de las clases de 
baile supervisará la práctica.

Si lo desea, usted también puede participar de las audiciones en este momento 
para cantar en charlas matutinas y devocionales. El coordinador auxiliar a cargo 
de supervisar a los cantantes llevará a cabo las audiciones.

Llegada de los participantes
Usted podría recibir una asignación específica del coordinador auxiliar a cargo 
de recibir a los participantes. Si no tiene una asignación específica, ayude en lo 
que pueda. Todos los coordinadores auxiliares deben ayudar a asegurarse de 
que los participantes vistan de acuerdo a las normas de vestir y de apariencia 
establecidas en Para la Fortaleza de la Juventud. Según sea necesario, invite a 
los jóvenes a que se cambien la ropa, se quiten pendientes (aretes), etc. antes de 
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ingresar. Envíe a toda persona que tenga un problema o una pregunta que usted 
no pueda resolver a la mesa de soluciones.

Al concluir la tarea de recibir a los participantes, ayude a recoger todos los mate-
riales restantes y regréselos a la oficina local o lugar establecido. 

Reunión con tu consejero
Haga un recorrido rápido para asegurarse de que todos los jóvenes hayan encon-
trado el lugar asignado. Ayude a recibir a las personas que lleguen tarde. 

Reúnete con tu compañía
Ayude a los coordinadores en lo que sea necesario. A medida que las compa-
ñías informen del nombre que escojan, ayude a verificar que los nombres sean 
apropiados. 

Orientación
La orientación es el momento de animar a los jóvenes en cuanto a la semana 
entrante y permitirles que conozcan al matrimonio director de sesión y a otros 
miembros del personal. También es una ocasión para comenzar a cultivar la 
unidad.

Después de hacer sentar a los jóvenes, esté atento y disponible para ayudarles 
durante la orientación. El coordinador auxiliar se presentará durante esa reunión, 
y es probable que se conceda algún tiempo a quienes estén encargados del Es-
pectáculo de variedades y del Programa musical para que anuncien las audicio-
nes y los ensayos.

Reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares
En esa reunión, los coordinadores tratarán cualquier aspecto que deba comu-
nicarse a través de usted a sus consejeros, y a través de ellos a los participantes. 
Esté preparado para dar un informe de sus responsabilidades de la semana, 
hacer preguntas y trabajar en los detalles. Si fuera necesario, puede pedir la 
ayuda de otros coordinadores auxiliares para sus actividades. Repase brevemente 
las actividades del día y prepárese para la Noche de hogar. Trate cualquier otra 
inquietud, según fuese necesario.

Noche de hogar
Según sea necesario, ayude a distribuir las golosinas o dulces durante las activi-
dades de la Noche de hogar.

Observe a las compañías mientras participan en las actividades y en el análisis. 
Preste ayuda en todo aquello que sea necesario. Éste es un momento ideal para 
establecer lazos de amistad con los jóvenes al participar con ellos.

Establecer metas
Observe a un consejero mientras enseña y analiza.
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Recuento de personas
Todas las noches, asegúrese de que sus consejeros informen sobre el recuento 
de personas puntualmente y de forma precisa.

Sesiones para quienes se queden a pasar la noche
Antes de la noche del Día 1, coloque los informes para hacer el recuento de 
personas en un lugar previamente determinado para que los consejeros los 
tomen. Una vez que todos sus consejeros hayan entregado sus informes, noti-
fique al coordinador de turno lo más pronto posible. Usted es responsable de 
entregar el recuento de personas antes de asistir a la reunión para Reflexionar 
y repasar.

Después del Día 1, los consejeros pueden entregar el recuento de personas por 
mensaje de texto al coordinador auxiliar cada noche. 

Sesiones cuyos participantes no se quedan a pasar la noche
El coordinador auxiliar que ocupe el turno matutino en la oficina local tiene la 
responsabilidad del recuento de personas. Los consejeros acudirán a la oficina 
local cada mañana e informarán en cuanto a los jóvenes que aún no hayan 
llegado. El coordinador auxiliar que esté en la oficina local tiene la responsa-
bilidad de llevar la cuenta de los jóvenes que falten y de informar la cantidad a 
un coordinador. Si algún joven llega después de que su compañía haya aban-
donado el punto de reunión correspondiente, el coordinador auxiliar que esté 
de turno en la oficina local tendrá la responsabilidad de ayudar al participante 
a hallar a su grupo. 

Tiempo para meditar, prepararse para acostarse y escribir en el diario 
personal
Es un excelente momento para estar con sus consejeros y observarlos mientras 
ellos están con los jóvenes. Ayude a los consejeros que aún no hayan presentado 
el recuento de personas.

Reflexionar y repasar
Observe a un consejero mientras enseña. Si es posible, reúnase después con el 
consejero y exprese comentarios positivos, así como formas constructivas de 
mejorar. No asista al devocional hasta que se haya presentado el recuento de per-
sonas al coordinador a cargo.

Estudio personal de las Escrituras
Éste es un buen momento para dar un buen ejemplo del estudio de las 
Escrituras.

Apagar las luces
Ayude a poner en vigor el momento de apagar las luces. Sea amable con los par-
ticipantes que se resisten a apagar las luces. Una buena regla general es buscar 
a los consejeros de los jóvenes e invitar al consejero a que se encargue de ello. 
Reúnase con los coordinadores sólo después de que se hayan apagado las luces.
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Reunión de oración de coordinadores y coordinadores auxiliares
Es un tiempo dedicado a expresar algunas reflexiones y consejos finales sobre el 
día. Por lo general, no debe exceder los 10 minutos.

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se 
quedan a pasar la noche)
Se reúne todo el personal, analiza las actividades del día siguiente y limpia y cie-
rra el lugar antes de regresar a casa. Los coordinadores auxiliares deben ayudar a 
los coordinadores según sea necesario.

DÍA 2
Camiseta del personal

Reunión de coordinadores auxiliares y consejeros
Reúnase brevemente con sus consejeros cada mañana. La reunión no debe durar 
más de 15 minutos. Se lleva a cabo poco antes del Devocional matutino para par-
ticipantes, así que no permita que los consejeros se atrasen. Utilice este tiempo 
para hacer anuncios, y revise rápidamente las actividades del día. Pregunte a los 
consejeros si tienen alguna duda. Dediquen tiempo para analizar los problemas 
que puedan tener. Si el tiempo lo permite, haga que los consejeros revisen las 
metas que ellos han establecido para la semana. Asista a la reunión con la ropa 
adecuada para el día.

Desayuno
Ayude a los jóvenes a comportarse correctamente y a permanecer en los lugares 
aprobados. Sea un buen ejemplo para los jóvenes. 

Estudio del Evangelio
Observe a los consejeros cuando enseñen. Estudie las Escrituras con los jóvenes.

Charla matutina del matrimonio director de sesión
Llegue con 30 minutos de anticipación para ayudar a situar a los jóvenes y a que 
tomen asiento.

Cuando los jóvenes se sienten, asegúrese de que los consejeros hayan contado a 
todos los jóvenes y que estén reverentes antes de ingresar a la reunión. Haga que 
los jóvenes se sienten lo más rápido y ordenadamente posible para que pueda 
comenzar a tiempo. Pida a los consejeros que se sienten con los jóvenes a su 
cargo cuando éstos se hayan sentado.

Es posible que se le pida dirigir diversas actividades. Si es así, procure tener 
todo preparado antes del comienzo de la actividad (anuncios, oraciones, himno, 
pianista, sistema de sonido, etc.). Muestre una actitud profesional y sea sencillo, 
claro y directo. Haga los anuncios al comienzo de la reunión, antes de mencionar 
el himno y la oración.
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Clases
Durante este tiempo puede asistir a clases o cumplir con otras responsabilidades 
según sea necesario.

Almuerzo
Ayude a mantener a los jóvenes en un área controlada. Los consejeros asigna-
dos al almuerzo deben llegar al lugar con 30 minutos de anticipación y presen-
tarse ante usted. Asigne consejeros para que ayuden a repartir la comida (si no 
hubiera personal del lugar a cargo) y a otros en lugares donde puedan mantener 
a los jóvenes bajo control durante el almuerzo. Los jóvenes no deben regresar al 
dormitorio durante este tiempo. 

Pida a uno o dos consejeros que estén en funciones durante el almuerzo que 
lleven comida a los consejeros y coordinadores auxiliares de turno en la oficina 
local, en los ensayo del Programa musical o en las audiciones para el Espec-
táculo de variedades. 

Ensayo del Programa musical
Si se le asignó supervisar el Programa musical, usted debe llevar a cabo las 
audiciones para los solistas y los narradores durante el almuerzo. Un consejero 
asignado al almuerzo debe llevarle comida a usted y a los consejeros que le 
ayuden. Recuerde que usted y los consejeros que le ayuden no podrán asistir a 
la reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares por la tarde. Pida a otro 
consejero auxiliar que le informe de lo que se trató en la reunión.

Tiempo libre
Usted no tiene ninguna función oficial durante el tiempo libre, a menos que esté 
ayudando con el Espectáculo de variedades o el Programa musical.

Audiciones para el Espectáculo de variedades
Si usted es el encargado del Espectáculo de variedades, necesitará llevar a cabo 
las audiciones durante el tiempo libre. Un consejero asignado al almuerzo debe 
llevarle comida a usted y a los consejeros que le ayuden. Antes de las audi-
ciones, reúnase con los consejeros que le ayuden para analizar los protocolos 
a seguir, las pautas y la organización. Asegúrese de contar con un piano, un 
reproductor de CD y un micrófono. 

Ensayo del Programa musical
El ensayo del Programa musical se llevará a cabo durante el tiempo libre.

Reunión de coordinadores auxiliares y consejeros
Si se le asignó dirigir esta reunión, haga los anuncios necesarios y conteste cual-
quier pregunta. Utilice el tiempo restante para capacitar a los consejeros y para 
que ellos se capaciten entre sí. Esta reunión por la tarde se llevará a cabo el Día 
2 y el Día 3. No debe exceder los 30 minutos y puede ser más breve, según el 
apoyo que necesiten sus consejeros.
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Programa sugerido:
•	Anuncios
•	Oración
•	Capacitación según sea necesario
•	Breve pensamiento espiritual
•	Última oración

La capacitación debe centrarse en las necesidades de los consejeros. Algunas 
ideas incluyen que:

•	Seleccione un capítulo de La enseñanza: El llamamiento más importante 
o de Predicad Mi Evangelio y comparta ideas al respecto.

•	Demuestre cómo dirigir la reunión para Reflexionar y repasar, y luego 
permita que los consejeros practiquen en grupos.

•	Conceda tiempo a los consejeros para que estudien las Escrituras.
•	Repase la logística u otros puntos de la sección para el consejero en este 

manual y brinde consejos para ayudar a que el programa marche sobre 
ruedas.

•	Analice maneras de establecer relaciones de confianza con los jóvenes.
•	Analice maneras de fortalecer la relación entre consejeros y consejeros 

adjuntos.
•	Pida a los consejeros que compartan sus pasajes preferidos de las Escritu-

ras con los demás.
•	Pida a los consejeros que compartan experiencias personales que hayan 

tenido durante la semana.

Si usted no es capaz de asistir a las reuniones de la tarde debido al Programa mu-
sical, al Espectáculo de variedades u otras asignaciones, pida a otro coordinador 
auxiliar que se reúna con sus consejeros.

Baile
Asista al baile y trate que los jóvenes se diviertan.

Recuento de personas
Todas las noches, asegúrese de que sus consejeros informen sobre el recuento 
de personas puntualmente y de forma precisa.

Tiempo para meditar, prepararse para acostarse y escribir en el diario 
personal
Es un excelente momento para estar con sus consejeros y observarlos mientras 
ellos están con los jóvenes. Ayude a los consejeros que aún no hayan presentado 
el recuento de personas.
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Reflexionar y repasar
Observe a un consejero mientras enseña. Si es posible, reúnase después con el 
consejero y exprese comentarios positivos, así como formas constructivas de 
mejorar. No asista al devocional hasta que se haya presentado el recuento de per-
sonas al coordinador a cargo.

Estudio personal de las Escrituras
Éste es un buen momento para dar un buen ejemplo del estudio de las 
Escrituras.

Apagar las luces
Ayude a poner en vigor el momento de apagar las luces. Sea amable con los par-
ticipantes que se resisten a apagar las luces. Una buena regla general es buscar 
a los consejeros de los jóvenes e invitar al consejero a que se encargue de ello. 
Reúnase con los coordinadores sólo después de que se hayan apagado las luces.

Reunión de oración de coordinadores y coordinadores auxiliares
Es un tiempo dedicado a expresar algunas reflexiones y consejos finales sobre el 
día. Por lo general, no debe exceder los 10 minutos.

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se 
quedan a pasar la noche)
Se reúne todo el personal, analiza las actividades del día siguiente y limpia y cie-
rra el lugar antes de regresar a casa. Los coordinadores auxiliares deben ayudar a 
los coordinadores según sea necesario.

DÍA 3
Camiseta del personal

Reunión de coordinadores auxiliares y consejeros
Reúnase brevemente con sus consejeros cada mañana. La reunión no debe durar 
más de 15 minutos. Se lleva a cabo poco antes del Devocional matutino para par-
ticipantes, así que no permita que los consejeros se atrasen. Utilice este tiempo 
para hacer anuncios, y revise rápidamente las actividades del día. Pregunte a los 
consejeros si tienen alguna duda. Dediquen tiempo para analizar los problemas 
que puedan tener. Si el tiempo lo permite, los consejeros podrían revisar las 
metas que ellos han establecido para la semana. Asista a la reunión con la ropa 
adecuada para el día.

Desayuno
Ayude a los jóvenes a comportarse correctamente y a permanecer en los lugares 
aprobados. Sea un buen ejemplo para los jóvenes. 
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Estudio del Evangelio
Observe a los consejeros cuando enseñen. Estudie las Escrituras con los jóvenes.

Charla matutina del matrimonio director de sesión
Llegue con 30 minutos de anticipación para ayudar a situar a los jóvenes y a que 
tomen asiento.

Actividad: Predicad Mi Evangelio
Después de la charla matutina, los jóvenes se dividirán en dos grupos según 
las edades. Un grupo permanecerá con el matrimonio director de sesión para 
ser enseñados por ellos. El otro grupo se separará en dos salones para que los 
coordinadores les enseñen. Quédese con sus jóvenes y ayúdelos a disfrutar esta 
actividad. 

Almuerzo
Si se le asignó supervisar las comidas, asegúrese de que los alimentos se distribu-
yan eficientemente. Pida a uno o dos consejeros que estén en funciones durante 
el almuerzo que lleven comida a los consejeros y coordinadores auxiliares de 
turno en la oficina local y en el ensayo del Programa musical.

Ensayo del Programa musical
El ensayo del Programa musical se llevará a cabo durante el almuerzo. 

Actividad: Compartir el Evangelio
Durante esta actividad, los jóvenes prepararán y darán una lección de 15 minutos 
del capítulo 3 de Predicad Mi Evangelio. Deberían enseñar la lección 1, “El men-
saje de la restauración del evangelio de Jesucristo”. Todas las compañías deben 
tener un salón asignado para que se reúnan después del almuerzo.

Si se le pide estar a cargo de uno de los salones asignados, deberá presentar 
la actividad durante los primeros 20 minutos. Debe compartir una experiencia 
relacionada con compartir el Evangelio con otra persona, testificar de la ense-
ñanza por medio del Espíritu y analizar la importancia de prepararse ahora para 
predicar el Evangelio. 

Tras la presentación de 20 minutos, los jóvenes se dividirán en compañerismos. 
Cada compañerismo usará los siguientes 30 minutos para preparar una lección 
de 15 minutos a fin de enseñarla a otro compañerismo. Aliente a los participantes 
a enfocarse en una o dos secciones de la lección para enseñar, en lugar de tratar 
de enseñar toda la lección. Los consejeros los supervisarán y ofrecerán sugeren-
cias e ideas, si fuera necesario. Cada compañerismo debe luego buscar a otro 
compañerismo para enseñarle, y los compañerismos deben tomar turnos para 
enseñar las lecciones de 15 minutos.

Al concluir ambas rondas de enseñanza, llame a todos y dirija un análisis sobre la 
experiencia, invitando a los jóvenes a compartir sus pensamientos y experiencias.
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20 minutos Presentación del coordinador auxiliar
30 minutos Los compañerismos de jóvenes preparan una lección de 15 

minutos
15 minutos Los compañerismos N° 1 enseñan a los compañerismos N° 2
15 minutos Los compañerismos N° 2 enseñan a los compañerismos N° 1
Aproxima-
damente 20 
minutos

Intercambio de ideas y análisis del coordinador auxiliar

Tiempo libre
Usted no tiene ninguna función oficial durante el tiempo libre, a menos que 
esté ayudando con el Programa musical o con las audiciones del Espectáculo de 
variedades.

Ensayo del Programa musical
El ensayo del Programa musical se llevará a cabo durante el tiempo libre.

Audiciones para el Espectáculo de variedades
Las audiciones para el Espectáculo de variedades se llevarán a cabo durante el 
tiempo libre y continuarán hasta la cena.

Cena
Si se le asignó supervisar las comidas, asegúrese de que los alimentos se distribu-
yan eficientemente. Las audiciones para el Espectáculo de variedades continua-
rán hasta la cena.

Preparación del estandarte y los versos cantados (vítores, cantitos, 
porras, etc.)
Asegúrese de que sus consejeros sepan dónde recoger los materiales para su 
estandarte. Recuerde a los consejeros mantener limpia el área mientras preparan 
los estandartes.

Después de que todas las compañías hayan terminado sus estandartes, asegúrese 
de que recojan sus materiales y limpien los alrededores. Camine por los alrede-
dores para asegurarse de que todo quedó limpio y ordenado.

Noche de juegos y competencia de versos cantados (vítores, cantitos, 
porras, etc.)
Si el coordinador auxiliar a cargo de la Noche de juegos le pide que esté a cargo 
de uno de los juegos, asegúrese de consultar el Manual del participante y familia-
rizarse con las reglas del juego. Llegue a la Noche de juegos con 30 minutos de 
anticipación.
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Según sea necesario, ayude a dar la bienvenida a las compañías a medida que 
llegan y diríjalas a su primer juego. Cada compañía debe presentarse con su 
coordinador auxiliar respectivo.

Ayude a las compañías a divertirse y tener entusiasmo. Después de que las 
compañías presenten sus versos cantados y estandartes ante los jueces, puede 
que los participantes estén inquietos mientras esperan la siguiente rotación. Trate 
de que los participantes se diviertan mientras esperan, tal vez jugando algunos 
juegos cortos con ellos.

Después de que las compañías hayan pasado por todas las estaciones, acompá-
ñelas al lugar para la final de los versos cantados. Anime a los jóvenes a aplaudir 
a otras compañías durante la competencia de versos cantados.

Noche de comida favorita
Cuando llegue la comida, ayude a repartirla entre los grupos de los consejeros.

Recuento de personas
Todas las noches, asegúrese de que sus consejeros informen sobre el recuento 
de personas puntualmente y de forma precisa.

Tiempo para meditar, prepararse para acostarse y escribir en el diario 
personal
Es un excelente momento para estar con sus consejeros y observarlos mientras 
ellos están con los jóvenes. Ayude a los consejeros que aún no hayan presentado 
el recuento de personas.

Reflexionar y repasar
Observe a un consejero mientras enseña. Si es posible, reúnase después con el 
consejero y exprese comentarios positivos, así como formas constructivas de 
mejorar. No asista al devocional hasta que se haya presentado el recuento de per-
sonas al coordinador a cargo.

Estudio personal de las Escrituras
Éste es un buen momento para dar un buen ejemplo del estudio de las 
Escrituras.

Apagar las luces
Ayude a poner en vigor el momento de apagar las luces. Sea amable con los par-
ticipantes que se resisten a apagar las luces. Una buena regla general es buscar 
a los consejeros de los jóvenes e invitar al consejero a que se encargue de ello. 
Reúnase con los coordinadores sólo después de que se hayan apagado las luces.

Reunión de oración de coordinadores y coordinadores auxiliares
Es un tiempo dedicado a expresar algunas reflexiones y consejos finales sobre el 
día. Por lo general, no debe exceder los 10 minutos.



81

pfj
Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se 
quedan a pasar la noche)
Se reúne todo el personal, analiza las actividades del día siguiente y limpia y cie-
rra el lugar antes de regresar a casa. Los coordinadores auxiliares deben ayudar a 
los coordinadores según sea necesario.

DÍA 4
Ropa de domingo

Reunión de coordinadores auxiliares y consejeros
Reúnase brevemente con sus consejeros cada mañana. La reunión no debe durar 
más de 15 minutos. Se lleva a cabo poco antes del Devocional matutino para par-
ticipantes, así que no permita que los consejeros se atrasen. Utilice este tiempo 
para hacer anuncios, y revise rápidamente las actividades del día. Pregunte a los 
consejeros si tienen alguna duda. Dediquen tiempo para analizar los problemas 
que puedan tener. Si el tiempo lo permite, los consejeros podrían revisar las 
metas que ellos han establecido para la semana. Asista a la reunión con la ropa 
adecuada para el día.

Desayuno
Ayude a los jóvenes a comportarse correctamente y a permanecer en los lugares 
aprobados. Sea un buen ejemplo para los jóvenes. 

Estudio del Evangelio
Observe a los consejeros cuando enseñen. Estudie las Escrituras con los jóvenes.

Charla matutina del matrimonio director de sesión
La charla matutina de hoy se llevará a cabo dos veces, primero para los Hombres 
Jóvenes y luego para las Mujeres Jóvenes.

Actividad: El Cristo Viviente
Ayude en lo que sea necesario durante esta actividad. Los participantes se divi-
dirán en dos grupos, varones y mujeres, y rotarán entre la Charla matutina del 
matrimonio director de sesión y la actividad El Cristo Viviente. Asegúrese de que 
los consejeros comprendan el formato de la actividad y cómo prepararse.

Almuerzo
Si se le asignó supervisar las comidas, asegúrese de que los alimentos se distribu-
yan eficientemente. Pida a uno o dos consejeros que estén en funciones durante 
el almuerzo que lleven comida a los consejeros y coordinadores auxiliares de 
turno en la oficina local y en las audiciones para el Espectáculo de variedades.

Ensayo general del Espectáculo de variedades
El ensayo general del Espectáculo de variedades se llevará a cabo durante el al-
muerzo. Si usted está a cargo de la presentación de diapositivas, quizás quiera 
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asistir al ensayo general para tomar fotos, ya que el ensayo general a menudo 
permite tomar mejores fotografías.

Espectáculo de variedades
Todos los jóvenes y miembros del personal deberán estar sentados unos 15 
minutos antes de que empiece el Espectáculo de variedades. Según sea nece-
sario, ayude a organizar a los participantes. Ayude a sentar a los jóvenes y a 
mantener un ambiente seguro y respetuoso. Anime a todos a tener entusiasmo y 
a divertirse.

Tiempo libre
Usted no tiene ninguna función oficial durante el tiempo libre, a menos que esté 
ayudando con el Programa musical.

Ensayo general del Programa musical
El ensayo general del Programa musical se llevará a cabo durante el tiempo 
libre.

Cena
Si se le asignó supervisar las comidas, asegúrese de que los alimentos se distribu-
yan eficientemente. 

Invitación a guardar reverencia y Sugerencias para dar un testimonio
Consulte con sus consejeros y asegúrese de que sepan de qué hablar a sus jóve-
nes (véase el Manual del participante, Día 4). Visite cada compañía. Es posible 
que deba reemplazar a los consejeros asignados al ensayo del Programa musical.

Programa musical, Devocional
Ayude a los consejeros a preparar a los jóvenes para ser reverentes y receptivos 
al Espíritu. Recuérdeles el enfoque espiritual de esta noche.

Reuniones de testimonio
Según sea necesario, ayude a dirigir las compañías a los salones asignados para 
sus reuniones de testimonio. Si no se le ha asignado un salón, busque una reu-
nión de testimonios para asistir. No vaya de salón a salón.

Recuento de personas
Todas las noches, asegúrese de que sus consejeros informen sobre el recuento 
de personas puntualmente y de forma precisa.

Tiempo para meditar, prepararse para acostarse y escribir en el diario 
personal
Es un excelente momento para estar con sus consejeros y observarlos mientras 
ellos están con los jóvenes. Ayude a los consejeros que aún no hayan presentado 
el recuento de personas.
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Reflexionar y repasar
Observe a un consejero mientras enseña. Si es posible, reúnase después con el 
consejero y exprese comentarios positivos, así como formas constructivas de 
mejorar. No asista al devocional hasta que se haya presentado el recuento de per-
sonas al coordinador a cargo.

Estudio personal de las Escrituras
Éste es un buen momento para dar un buen ejemplo del estudio de las 
Escrituras.

Apagar las luces
Ayude a poner en vigor el momento de apagar las luces. Sea amable con los par-
ticipantes que se resisten a apagar las luces. Una buena regla general es buscar 
a los consejeros de los jóvenes e invitar al consejero a que se encargue de ello. 
Reúnase con los coordinadores sólo después de que se hayan apagado las luces.

Reunión de oración de coordinadores y coordinadores auxiliares
Es un tiempo dedicado a expresar algunas reflexiones y consejos finales sobre el 
día. Por lo general, no debe exceder los 10 minutos.

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se 
quedan a pasar la noche)
Se reúne todo el personal, analiza las actividades del día siguiente y limpia y cie-
rra el lugar antes de regresar a casa. Los coordinadores auxiliares deben ayudar a 
los coordinadores según sea necesario.

DÍA 5
Camiseta del personal

Reunión de coordinadores auxiliares y consejeros
Reúnase brevemente con sus consejeros cada mañana. La reunión no debe durar 
más de 15 minutos. Se lleva a cabo poco antes del Devocional matutino para par-
ticipantes, así que no permita que los consejeros se atrasen. Utilice este tiempo 
para hacer anuncios, y revise rápidamente las actividades del día. Pregunte a los 
consejeros si tienen alguna duda. Dediquen tiempo para analizar los problemas 
que puedan tener. Si el tiempo lo permite, haga que los consejeros revisen las 
metas que ellos han establecido para la semana. Asista a la reunión con la ropa 
adecuada para el día.

Estudio del Evangelio
Observe a los consejeros cuando enseñen. Estudie las Escrituras con los jóvenes.

Preparación para “Llévatelo a casa”
No tiene responsabilidades específicas durante este tiempo.
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Charla matutina del matrimonio director de sesión
Llegue con 30 minutos de anticipación para ayudar a ubicar a los jóvenes y a que 
tomen asiento.

Actividad: Para la Fortaleza de la Juventud
Ayude en lo que sea necesario.

Almuerzo
Si se le asignó supervisar las comidas, asegúrese de que los alimentos se distribu-
yan eficientemente. 

Actividad de servicio
Según sea necesario, ayude al coordinador auxiliar a cargo de esta actividad.

Cena, tiempo libre
Si se le asignó supervisar las comidas, asegúrese de que los alimentos se distri-
buyan eficientemente. No dude en tomarse fotos con los jóvenes e intercambiar 
direcciones durante este tiempo.

Baile
Asista al baile y haga que los jóvenes se diviertan.

Presentación de diapositivas
A menos que se le haya asignado presentar las diapositivas, usted no tiene nin-
guna función oficial durante esta actividad.

Llévatelo a casa
Sin responsabilidades específicas. Ayude según se le indique.

Recuento de personas
Todas las noches, asegúrese de que sus consejeros informen sobre el recuento 
de personas puntualmente y de forma precisa.

Tiempo para meditar, prepararse para acostarse y escribir en el diario 
personal
Es un excelente momento para estar con sus consejeros y observarlos mientras 
ellos están con los jóvenes. Ayude a los consejeros que aún no hayan presentado 
el recuento de personas.

Reflexionar y repasar
Observe a un consejero mientras enseña. Si es posible, reúnase después con el 
consejero y exprese comentarios positivos, así como formas constructivas de 
mejorar. No asista al devocional hasta que se haya presentado el recuento de per-
sonas al coordinador a cargo.

Estudio personal de las Escrituras
Éste es un buen momento para dar un buen ejemplo del estudio de las 
Escrituras.



85

pfj
Apagar las luces
Ayude a poner en vigor el momento de apagar las luces. Sea amable con los par-
ticipantes que se resisten a apagar las luces. Una buena regla general es buscar 
a los consejeros de los jóvenes e invitar al consejero a que se encargue de ello. 
Reúnase con los coordinadores sólo después de que se hayan apagado las luces.

Reunión de oración de coordinadores y coordinadores auxiliares
Es un tiempo dedicado a expresar algunas reflexiones y consejos finales sobre el 
día. Por lo general, no debe exceder los 10 minutos.

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se 
quedan a pasar la noche)
Se reúne todo el personal, analiza las actividades del día siguiente y limpia y cie-
rra el lugar antes de regresar a casa. Los coordinadores auxiliares deben ayudar a 
los coordinadores según sea necesario.

DÍA 6
Sólo para sesiones de los que se queden a pasar la noche

Partida de los participantes
Ayude a los consejeros a asegurarse de que se sigan las instrucciones de 
partida.

Reunión final
Sin responsabilidades específicas. Ayude al coordinador según se le indique. 
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Coordinadores
Como coordinador, usted tiene la responsabilidad de capacitar, enseñar, inspirar 
y supervisar a los consejeros y a los consejeros auxiliares, de comunicarse y cola-
borar con el personal de varios lugares y asegurarse de que todo lo referente a la 
logística funcione para lograr el éxito de la sesión.
Además, los coordinadores colaboran con los administradores, el matrimonio 
director de sesión y el personal de la oficina para supervisar las sesiones de PFJ y 
a los participantes. 

El cuidado de los coordinadores auxiliares
Conviértase en amigo y guía para los coordinadores auxiliares a su cargo. Cuide 
el bienestar espiritual, emocional y físico de ellos.

ESPIRITUAL
•	Asegúrese de que los coordinadores auxiliares tengan tiempo suficiente 

para el estudio diario de las Escrituras.
•	Enséñeles a medida que se lo indique el Espíritu.
•	Sea un ejemplo.

EMOCIONAL
•	Esté atento a sus necesidades manteniendo una comunicación frecuente. 

Medite, planifique y actúe según sea necesario para cubrir sus necesidades.
•	Bríndeles apoyo en las diversas funciones y responsabilidades que ellos 

supervisen.
•	Anímelos, ofrézcales asesoramiento y consejo, y exprese su gratitud a 

menudo.
•	Aconséjelos y corríjalos cuando no se cumpla con las expectativas y los 

objetivos del programa de PFJ. Hágalo con amor.
•	(Optativo) Tómese tiempo para escribir notas de aliento y agradecimiento a 

los coordinadores auxiliares. 
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FÍSICO
•	Esté atento a la salud de los coordinadores auxiliares.
•	Asegúrese de que coman bien y que duerman tanto como sea posible 

durante PFJ.

Preparación antes de la sesión

DIRIJA LA CAPACITACIÓN PARA LOS 
COORDINADORES AUXILIARES

Dado a que la mayoría de los grupos de coordinadores auxiliares no pueden reu-
nirse en persona para una capacitación antes de la sesión, tal vez desee capacitar 
a sus coordinadores auxiliares por medio de una conferencia telefónica, video 
conferencia u otros medios. Como parte de esta capacitación, probablemente 
desee asignar coordinadores auxiliares para que vengan preparados para analizar 
un discurso de la conferencia, una sección de Predicad Mi Evangelio o uno de 
los deberes del coordinador auxiliar.

En donde sea posible, puede también hacer los arreglos para que su equipo 
de coordinadores auxiliares llegue antes de la sesión y así impartir capacitación 
adicional en persona.

FACILITAR LA COMUNICACIÓN ENTRE EL PERSONAL
Usted tiene la responsabilidad de informar a los coordinadores auxiliares, los 
consejeros de salud y los consejeros en cuanto a la información específica sobre 
su sesión. Esto puede hacerse por correo electrónico o texto, aunque los men-
sajes se deben enviar primero al matrimonio director de sesión para que los 
autoricen.

Tendrá que determinar si usted o su compañero se encargará de enviar la infor-
mación por correo electrónico o mensaje de texto al resto del equipo. Recuerde 
que la comunicación es clave para lograr el éxito. Lo más importante será enviar 
un correo electrónico o texto a su equipo para verificar la asistencia de los coor-
dinadores auxiliares, los consejeros de salud y los consejeros.

REUNIÓN CON EL (LOS) ADMINISTRADOR(ES) 
DE LOGÍSTICA Y EL COMITÉ

Si usted tiene la responsabilidad de preparar la sesión, debe llegar un día o 
dos antes de que comience la sesión. Eso le concederá suficiente tiempo para 



89

pfj
reunirse con el (los) administrador(es) de logística y comité, y preparar todas las 
demás tareas que tendrá a su cargo. Analicen en detalle la agenda y las diversas 
actividades, así como los suministros y materiales que necesitarán para poder 
llevar a cabo la sesión eficazmente. Consideren planes alternativos en caso de 
mal tiempo.

Repasen los procedimientos para la llegada y partida de los participantes y anali-
cen los problemas de alojamiento, si fuese necesario. Según se aplique, analicen 
las reglas de alojamiento y cómo se distribuirán y devolverán las llaves. Repasen 
las reglas y normas que establece el lugar donde se lleve a cabo el programa. 
Obtengan información sobre los supermercados, hospitales, capillas y oficinas de 
correo locales, entre otras cosas. Planifiquen un recorrido por el lugar y familiarí-
cense con los alrededores.

El administrador de logística debe entregarle los elementos que necesitará para 
la semana siguiente (las llaves, por ejemplo). Dichos elementos variarán según el 
lugar.

Cerciórese de que el (los) administrador(es) de logística y la persona de contacto 
del lugar tengan la información de contacto de usted, y procure tener la de ellos. 
Sea organizado cuando trabaje con la persona de contacto del lugar. Escriba sus 
preguntas e inquietudes antes del comienzo de su sesión. Si la persona de con-
tacto necesitara información adicional de su parte, proporciónesela sin demora. 
Recuerde que la organización es clave para lograr el éxito.

Normas para comunicarse con el personal de las instalaciones
Conozca a la persona de contacto del lugar donde se lleva a cabo el programa. 
Hágales saber cuán agradecido está por toda su ayuda. Como representante de 
PFJ y de la Iglesia, sea profesional, respetuoso y flexible. Recuerde que usted es 
un invitado.

Por lo general, sólo los coordinadores deben comunicarse con la persona de 
contacto del lugar. Asegúrese de que los coordinadores auxiliares estén al tanto 
de esta regla importante. Usted comunicará problemas relacionados con vi-
vienda, horarios, equipo audiovisual, etc. a la persona de contacto del lugar. 
Asegúrese de que la ayuda audiovisual para el matrimonio director de sesión y 
maestros se planifique con la persona de contacto por adelantado. Comuníquese 
con la persona de contacto todos los días.

Al final de su sesión, reúnase con la persona de contacto del lugar para devol-
ver los materiales pertinentes y evaluar la semana brevemente. Tome notas. Esa 
información será de utilidad si se decide volver a usar ese lugar para realizar PFJ 
en el futuro. 

Dedique tiempo para conocer al resto del personal del lugar que colabore con el 
desarrollo de la sesión; por ejemplo, el personal de comedor, recepción, audiovi-
suales y alojamiento. Exprese su agradecimiento a cada uno de ellos.
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HAGA LAS ASIGNACIONES PARA LOS 
COORDINADORES AUXILIARES

Llene la hoja de asignaciones para los coordinadores auxiliares. Asegúrese de 
que todos los coordinadores auxiliares sepan y entiendan sus deberes.

Hoja de asignaciones del coordinador auxiliar

Día 1
Asignación Nombre del coordinador auxiliar

Llegada y 
partida

Oficina local

Clases de baile

Noche de 
hogar

Día 2
Asignación Nombre del coordinador auxiliar

Oficina local

Clases

Baile

Día 3
Asignación Nombre del coordinador auxiliar

Oficina local

Actividad: 
Compartir el 
Evangelio

Preparación del 
estandarte y los 
versos canta-
dos (vítores, 
cantitos, porras, 
etc.)

Noche de 
juegos y com-
petencia de 
versos canta-
dos (vítores, 
cantitos, porras, 
etc.)
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Día 4

Asignación Nombre del coordinador auxiliar

Oficina local

Actividad: El 
Cristo Viviente

Espectáculo de 
variedades

Programa 
musical

Reuniones de 
testimonio

Día 5
Asignación Nombre del coordinador auxiliar

Oficina local

Actividad: Para 
la Fortaleza de 
la Juventud

Actividad de 
servicio

Presentación 
de diapositivas

Otras asignaciones
Asignación Nombre del coordinador auxiliar

Supervisar 
cantantes

Comidas

Escribiente

Notas de 
agradecimiento

Encargado 
de la música 
para el baile 
(disc-jockey)
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SUPERVISAR LOS PREPARATIVOS DE LA SESIÓN
A fin de facilitar todo para el resto del personal que llegará después, realice la 
mayor cantidad de tareas que pueda de la siguiente lista: 

Comuníquese con el matrimonio director de sesión
Asegúrese de que estén en camino e infórmese en cuanto a su hora de llegada 
para que pueda recibirles.

Organice la oficina local
□	Prepare la oficina local para que cubra las necesidades del equipo.
□	Prepare una mesa para las reuniones con los coordinadores y los coordi-

nadores auxiliares.
□	Cuelgue los buzones de correo para los miembros del personal, si lo 

desea.
□	Organice los materiales para recibir a los participantes y verifique que 

tenga todo lo necesario.
□	Prepare el resto de los artículos antes de que llegue su equipo. 

Organice las compañías y los grupos de coordinadores auxiliares
□	Organice los grupos de los consejeros en compañías según las edades de 

los grupos (14–15 y 16–18). 
□	Asigne un pasaje de las Escrituras y un número a cada compañía. Las 

compañías utilizarán las Escrituras para ayudarles a crear el nombre de la 
compañía.

□	Anote la cantidad de jóvenes en cada compañía.
□	Elabore un mapa que indique los puntos de reunión de las compañías y 

asigne un lugar a cada grupo para toda la semana. Los puntos de reunión 
son las áreas en las que cada compañía se reunirá para las actividades de 
la compañía.

□	Organice los grupos de coordinadores auxiliares.
□	 Incluya toda esa información en uno o dos documentos que servirán 

como referencia durante toda la semana.

Preparare las carpetas para los coordinadores auxiliares
Debe incluir la siguiente documentación:

□	Lista de participantes para cada consejero
□	Hojas de recuento de personas del Día 1
□	Hoja de recuento de personas para firmar
□	Hoja de asignaciones del coordinador auxiliar
□	Lista de las compañías con recuentos
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□	Mapa de los puntos de reunión de las compañías
□	Lista del grupo del consejero supervisor con los números de los dormito-

rios de los  consejeros (si corresponde)

Prepare la carpeta del matrimonio director de sesión
Debe incluir la siguiente documentación:

□	Lista de las compañías
□	Mapa de los puntos de reunión de las compañías
□	Lista de los grupos de los coordinadores auxiliares
□	Agenda de la orientación
□	Esquema de la orientación con los nombres de todas las personas que se 

presentarán
□	Lista de responsabilidades
□	Agendas para el matrimonio director de sesión y los maestros
□	Pases para el estacionamiento (si corresponde)

Prepare las carpetas de los coordinadores
Debe incluir la siguiente documentación:

□	Lista de las compañías
□	Mapa de los puntos de reunión de las compañías
□	Lista de los grupos de los coordinadores auxiliares
□	Agenda detallada que incluya los salones designados, el equipo audio-

visual, etc. (esa información normalmente la proporciona la persona de 
contacto del lugar)

□	Las agendas para dirigir las reuniones, las charlas matutinas y los 
devocionales

□	Esquema de la orientación para el coordinador

Equipo y materiales
Es su responsabilidad cuidar de todo el equipo, los artículos y materiales, y de 
devolverlos en buen estado. Trabaje con el (los) administrador(es) de logística 
para verificar que todos los artículos necesarios estén en su lugar antes de que 
comience PFJ.

Materiales para la sesión
□	Equipo de sonido
□	Materiales para las actividades
□	Golosinas o dulces para la Noche de hogar
□	Materiales para los estandartes
□	Materiales para la Noche de juegos
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□	Carpetas para el Programa musical (optativo)
□	Materiales para la actividad de servicio

Materiales del consejero
□	Camisetas para los consejeros
□	Tarjetas de identificación
□	Manuales para el personal

Materiales para recibir a los participantes
□	Pulseras (según sea necesario)
□	Cordones para el cuello (según sea necesario)
□	Tarjetas de identificación
□	Manuales
□	Camisetas
□	Otros materiales, según sea necesario

PREPÁRESE PARA LA ACTIVIDAD  
PREDICAD MI EVANGELIO

Los coordinadores enseñarán conjuntamente las clases en la mañana del Día 
3. Dedique tiempo para planificar y preparar esa lección, la cual se tomará del 
manual Predicad Mi Evangelio. Instrucciones más detalladas se encuentran en 
la agenda del Día 3.

Agenda diaria

EL DÍA ANTES DE QUE COMIENCE PFJ
Orientación para los consejeros
Los coordinadores y los coordinadores auxiliares dirigirán esta capacitación; por 
lo general se lleva a cabo el día antes de que comience PFJ. Prepárese bien para 
esa reunión valiéndose de la información en la sección de capacitación Pautas 
de planificación e implementación de PFJ. 
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Agenda de la orientación para los consejeros

Cuando lleguen los consejeros, entrégueles sus identificaciones y 
manuales para el personal.

	1.	 Apertura
Bienvenida
Himno de apertura: �
Primera oración: �

	2.	 Presentaciones
•	Presente a los coordinadores, los coordinadores auxiliares, los 

consejeros de salud y al matrimonio director de sesión.
•	 Invite a los consejeros a que se presenten.

	3.	 Introducción al programa
•	Presente el propósito de PFJ.
•	Presente el lema de PFJ del año.

	4.	 Analice las funciones y responsabilidades
•	Enseñe a los consejeros sobre sus funciones y responsabilidades 

específicas.
•	Revise el programa de la semana.
•	Capacite en cuanto a cómo ser maestros eficaces. Repase las 

oportunidades específicas de enseñanza:
•	Estudio matutino del Evangelio
•	Reunión con tu consejero
•	Análisis de los juegos para la Noche de hogar 
•	Reflexionar y repasar

	5.	 Trate otros asuntos
•	Cómo aplicar las normas de vestir y de apariencia
•	Cómo tratar otros posibles problemas o inquietudes

	6.	 Responda las preguntas de los consejeros

	7.	 Última oración: �
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Devocional del matrimonio director de sesión
El matrimonio director de sesión le hablará al personal la noche antes de que 
comience la sesión. Dirija la reunión y comience a tiempo. Asegúrese de que 
el salón, e incluso el equipo de audiovisuales, estén listos al menos 30 minutos 
antes.

Agenda del Devocional del 
matrimonio director de sesión

	1.	 Apertura
Bienvenida
Himno de apertura: �
Primera oración: �

	2.	 Presente al matrimonio director de sesión.

	3.	 Conceda el tiempo al matrimonio director de sesión.

	4.	 Conclusión
Último himno: �
Última oración: �

	5.	 Haga los anuncios.
•	Lugar para el desayuno
•	Lugar para las reuniones de coordinadores y coordinadores 

auxiliares
•	 Lugar para la reunión de trabajo

Reúnase con el matrimonio director de sesión
Después del Devocional del matrimonio director de sesión, reúnase con el ma-
trimonio director de sesión mientras que los coordinadores auxiliares se reúnen 
con sus grupos de consejeros. Entregue al matrimonio director de sesión los 
materiales que preparó, revisen la agenda y aclaren las dudas que alguno de 
ustedes pudiese tener. Si corresponde, pida a los consejeros de salud que se en-
carguen del refrigerio para la planificación con los consejeros adjuntos de modo 
que usted pueda enfocarse en esta reunión.

Planificación con los consejeros adjuntos
Aunque usted es el encargado de preparar esta reunión, puede delegar esa res-
ponsabilidad en un consejero si necesita seguir en la reunión con el matrimonio 



97

pfj
director de sesión. Al finalizar, converse con los consejeros. Es un buen momento 
para entablar amistades con ellos y contestar sus preguntas. Tal vez desee servir 
un refrigerio durante o después de esta reunión.

DÍA 1
Camiseta del personal

Reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares
Reúnase con los coordinadores auxiliares a fin de tratar los últimos preparativos 
y las asignaciones para la reunión de trabajo. Si lo desea, puede invitar al matri-
monio director de sesión a esta reunión. 

Agenda de la reunión de coordinadores 
y  coordinadores auxiliares

	1.	 Primera oración: �

	2.	 Puntos para analizar:
•	Coordinar la distribución de los materiales para recibir a los 

jóvenes y para la reunión de trabajo.
•	Revisar los procedimientos para la llegada de los participantes.
•	Analizar los detalles de la práctica de la orientación.
•	Tratar los detalles de la orientación.
•	Analizar los detalles y lugares para el ensayo del Programa 

musical y las audiciones para el Espectáculo de variedades.
•	Repasar brevemente las actividades de esta tarde.
•	Analizar los detalles para la Noche de comida favorita.
•	Revisar los procedimientos para el recuento de personas.
•	Analizar otros asuntos, según sea necesario.

	3.	 Invitar al matrimonio director de sesión a compartir sus 
sentimientos, si lo desea.

	4.	 Última oración: �

Reunión de trabajo
Dirija esta reunión utilizando la agenda sugerida.
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Agenda de la reunión de trabajo

	1.	 Apertura
Bienvenida
Himno de apertura: �
Primera oración: �

	2.	 Presentar a los coordinadores auxiliares y permitir que cada uno 
presente los detalles de las actividades que se les haya asignado 
supervisar.

	3.	 Resumen informativo sobre la llegada de los participantes
•	Recuerde a los consejeros las responsabilidades que tienen 

durante la llegada de los participantes.
•	Repase las normas de vestimenta y apariencia que se espera 

de los participantes.
•	Capacite y haga sugerencias, según sea necesario.

	4.	 Haga otros anuncios, según sea necesario.

	5.	 Conceda el tiempo al matrimonio director de sesión para compartir 
un mensaje de cinco minutos.

	6.	 Conclusión
Último himno o canción del lema PFJ: �
Última oración: �

Llegada de los participantes
Apoye al coordinador auxiliar encargado de recibir a los participantes y ofrézcale 
sugerencias y ayuda.

Al menos uno de los coordinadores debe estar en la mesa de soluciones para 
asistir a los padres, participantes y miembros de la comunidad con sus preguntas 
e inquietudes. Se sugiere que ambos coordinadores estén en la mesa de solu-
ciones para que se apoyen mutuamente. Esto es útil cuando surgen casos en los 
que los padres o los participantes se sienten frustrados.

Deberá tener a la mano la carpeta de alojamiento en la mesa de soluciones, lo 
que le permitirá estar preparado para ofrecer soluciones. 
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También es importante contar con los siguientes materiales y artículos 
en la mesa de soluciones:

□	Formularios para inscripción en el lugar
□	Tarjetas de identificación en blanco para los participantes
□	Bolígrafos
□	Rotuladores (marcadores) permanentes
□	Papel autoadhesivo para notas
□	Teléfono celular

Es posible que surjan problemas como los siguientes:
Solicitudes para cambiar compañero(a) de cuarto. Puede ayudar a los partici-
pantes si siente que han solicitado algo razonable. Una vez hechos los cam-
bios, hágaselo saber a su compañero y a los consejeros a quienes incumba. 
Es muy importante que todos estén al corriente de los cambios para que la 
información sobre los participantes sea correcta.

Un participante desea estar en el mismo grupo que sus amigos. Esta petición 
puede resultar difícil de conceder. A menudo hay participantes que vienen con 
muchos amigos y piensan que van a estar todos juntos, pero no es así. Sólo 
se puede vincular a dos personas como compañeros de dormitorio. Se debe 
contactar a los consejeros de ambos grupos. No se recomienda hacer este tipo 
de cambios a menos que sea necesario. 

Recuerde que siempre debe mantener actualizada la carpeta de alojamiento 
con los cambios que se hagan. La oficina local necesitará estar al corriente de 
todos los cambios para saber dónde está alojado cada participante. Pida al 
coordinador auxiliar que esté en funciones en la oficina local durante la tarde 
del primer día que se comunique con todos los participantes cuyas tarjetas de 
identificación no se hayan entregado y que averigüe si van a asistir. Asegúrese 
de que el coordinador auxiliar haga los cambios necesarios en la carpeta de 
alojamiento.

Para realizar inscripciones en el lugar:
□	Asegúrese de que los formularios de inscripción (proporcionados por el 

área) se llenen completamente.
□	Verifique la información sobre el pago (si corresponde), la autorización 

de los padres y el permiso para el uso de fotografías.
□	Prepare una tarjeta de identificación para el participante y envíelo a la fila 

de llegada.
□	Pida a un consejero de salud que registre los datos médicos del partici-

pante en la carpeta del consejero de salud.
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Reúnete con tu compañía
Durante este tiempo, vaya al auditorio temprano para prepararse para la orienta-
ción. Repase todo el programa, incluso las presentaciones audiovisuales, con el 
matrimonio director de sesión.

Orientación
Asegúrese de que todos los aspectos de la orientación se lleven a cabo sin 
contratiempos.

Como coordinador, usted es responsable de asegurarse de que toda la logística 
esté preparada. Comuníquese con el matrimonio director de sesión y repase la 
agenda de la orientación para comprobar que comprendan la función que de-
sempeñan y sepan cuándo tienen que estar en el escenario.

Antes de la orientación, tómese una hora u hora y media para conectar el equipo 
audiovisual. Si va a trabajar con el personal de audiovisuales, entrégueles la 
agenda técnica y repásela en detalle con ellos para que sepan cómo se llevará a 
cabo la orientación. Si usted va a operar el equipo de audiovisuales, tómese el 
tiempo necesario para conectar todo y asegurarse de que funcione. Realice una 
práctica completa de la orientación con tanta anticipación como sea posible. Si 
algo no funciona, deseará tener la mayor cantidad de tiempo que sea posible 
para corregirlo.

Asigne coordinadores auxiliares para dirigir a los grupos de los consejeros hacia 
la orientación. Asigne otros coordinadores auxiliares para que ayuden a sentar a 
los jóvenes.
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La orientación puede resultar estresante, pero recuerde ser flexible, divertirse y 
entusiasmar a los jóvenes con la gran semana que pasarán juntos. Tenga siempre 
un plan sobre qué hacer si falla la tecnología.

Agenda de la orientación

Los miembros del personal adultos solteros deben estar bailando los 
bailes en línea a medida que llegan los participantes (aproximadamente 
unos 10 minutos).

	1.	 Presentaciones:
•	Coordinadores
•	Coordinadores auxiliares
•	Consejeros de salud
•	Consejeros
•	Matrimonio director de sesión

	2.	 Conozca a los participantes: 
•	¿Quién viajó la mayor distancia para llegar a PFJ?
•	¿Quién viajó la menor distancia?
•	Otras preguntas (quién tiene la familia más grande, quién tiene 

más hermanos aquí en PFJ, etc.)

	3.	 Muestre el video “La semana en vista previa”.

	4.	 Presente las reglas generales de PFJ:
•	Normas de vestir y de apariencia
•	Otros

	5.	 El matrimonio director de sesión presenta Los cinco intolerables.

	6.	 Muestre videos promocionales para las siguientes actividades y 
presente a los coordinadores auxiliares a cargo de ellas:
•	Programa musical
•	Espectáculo de variedades

	7.	 Permita que el matrimonio director de sesión comparta ideas.

	8.	 Última oración (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	9.	 Despida a las compañías para ir a cenar.
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Reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares
Usted debe dirigir la reunión. Repase brevemente las actividades de la noche. 
Exprese su agradecimiento a los coordinadores auxiliares y trate cualquier otra 
inquietud si fuese necesario. Usted debe llevar a cabo una reunión de coordi-
nadores y coordinadores auxiliares todas las tardes. Siempre comiencen estas 
reuniones a tiempo y hágalas breves.

Agenda de la reunión de coordinadores 
y coordinadores auxiliares

	1.	 Primera oración: �

	2.	 Pensamiento espiritual (si lo desea): �

	3.	 Analice las responsabilidades del coordinador auxiliar:
•	Noche de hogar: lugar, cantantes, preparación, juegos, 

refrigerios, etc.
•	Detalles para los miembros del personal que cantarán en 

charlas matutinas, etc.
•	Clases: Lugar donde se presentarán los consejeros
•	Clases de baile y concurso 
•	Otros asuntos, según sea necesario

	4.	 Acepte las preguntas y los comentarios de los coordinadores 
auxiliares.

	5.	 Última oración: �

Cena

Lección de la Noche de hogar
Usted debe dirigir la reunión. Llegue temprano y comience puntualmente. Sién-
tese en el estrado con el matrimonio director de sesión. Ayude al coordinador 
auxiliar a cargo de la Noche de hogar.
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Agenda de la lección para la Noche de hogar

Pianista (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�
Director(a) de música (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	1.	 Apertura
Bienvenida
Invite a los participantes a sacar sus Escrituras, manuales y 
bolígrafos, y a preparase para tomar notas.
Himno de apertura: �
Página del manual: �
Primera oración (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	2.	 Anuncie la última oración (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	3.	 Conceda el tiempo al matrimonio director de sesión.

	4.	 Última oración

	5.	 Anuncios:
•	 Invite a las compañías a que vayan a sus puntos de reunión para 

los juegos de la Noche de hogar.
•	Proporcione detalles acerca de cómo se distribuirán las golosinas.
•	Haga otros anuncios, según sea necesario.

Actividades y análisis de la Noche de hogar
Observe a las compañías mientras participan en las actividades y en el análisis. 
Preste ayuda en todo aquello que sea necesario. Es un momento ideal para esta-
blecer lazos de amistad con los consejeros y los jóvenes al participar con ellos.

Tenga preparado un plan secundario en caso de que haga mal tiempo. Asegú-
rese de contar con la posibilidad de comunicarse con la persona de contacto del 
lugar en caso de ser necesario.



104

Coordinadores

Establecer metas
Observe al grupo de un consejero, si lo desea.

Recuento de personas
Usted tiene la responsabilidad de que se haga el recuento de todos los partici-
pantes después de cada actividad nocturna.

Los coordinadores auxiliares son responsables de entregar los recuentos de per-
sonas al coordinador de turno antes de ir a la reunión para Reflexionar y repasar. 
Si no se recibe el recuento de personas a tiempo, comuníquese con el coordi-
nador auxiliar y averigüe si hay algo que pueda hacer para ayudarle. Recuerde 
al coordinador auxiliar que el recuento de personas debe entregarse tan pronto 
como sea posible.

Reflexionar y repasar
Observe una reunión para Reflexionar y repasar, si lo desea.

Apagar las luces
Aliente a los coordinadores auxiliares a asegurarse de que se respete la hora de 
apagar las luces; para ello deben procurar hablar con los consejeros en vez de 
con los jóvenes directamente. Esté disponible para ayudar a los coordinadores 
auxiliares o a los consejeros según sea necesario.

Reunión de oración de coordinadores y coordinadores auxiliares
Oren juntos como equipo.

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se 
quedan a pasar la noche)
Usted debe dirigir la reunión. Se reúne todo el personal, analiza las actividades 
del día siguiente y limpia y cierra el lugar antes de regresar a casa. Los coordina-
dores auxiliares deben brindar ayuda según sea necesario.

DÍA 2
Camiseta del personal

Reunión de coordinadores auxiliares y consejeros
Si el tiempo lo permite, asista a algunas de estas reuniones a lo largo de la se-
mana. Si es posible, reúnase con el coordinador auxiliar después de la reunión y 
exprese comentarios positivos y maneras constructivas de mejorar.

Desayuno

Estudio del Evangelio
Asista a una sesión de estudio del Evangelio de una compañía, si lo desea. Pro-
cure dedicar tiempo para un buen estudio personal del Evangelio diariamente. 
Debe nutrirse espiritualmente antes de poder nutrir a los demás.
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Charla matutina del matrimonio director de sesión
Llegue con 45 minutos de anticipación. Asegúrese de que todo esté preparado. 
Dirija usted o pídale a un coordinador auxiliar que lo haga. Siéntese en el estrado 
con el matrimonio director de sesión. 

Agenda de la Charla matutina del 
matrimonio director de sesión

Pianista (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�
Director(a) de música (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	1.	 Apertura
•	Bienvenida
•	 Invite a los participantes a sacar sus Escrituras, manuales y 

bolígrafos y a preparase para tomar notas.
•	Anuncie el lugar de reunión de los consejeros con 

responsabilidades durante  las clases de la mañana.
•	Himno de apertura: �

Página del manual: �
•	Primera oración (nombre, ciudad de origen, compañía):  

�

	2.	 Conceda el tiempo al matrimonio director de sesión.

	3.	 Última oración (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	4.	 Anuncios:
•	Ensayo del Programa musical
•	Audiciones para el Espectáculo de variedades
•	Otros anuncios

Clases
Supervise las clases para verificar que todo marche sobre ruedas. Comuníquese 
con el encargado de las clases de ese día para asegurarse de que los maestros 
tengan todo lo que necesiten. Asegúrese de estar disponible para contestar 
preguntas o encontrar soluciones según sea necesario. Recuerde que usted es el 
único que se debe comunicar con el personal del lugar por problemas con los 
salones o para pedir equipos audiovisuales.
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Si el maestro no llega o está atrasado, el coordinador auxiliar a cargo se pondrá 
en contacto con usted. Consulte con el matrimonio director de sesión o con el 
Setenta de Área para determinar qué se puede hacer. No cancele la clase a me-
nos que se le indique.

Asista a tantas clases como le sea posible. Asegúrese de nutrirse espiritualmente 
continuamente.

Almuerzo y ensayo del Programa musical
A pesar de estar ocupado, no omita las comidas. Recuerde que usted podrá servir 
mejor a los jóvenes si cuida su bienestar personal.

Comuníquese con el personal del comedor según sea necesario para asegurarse 
de que PFJ esté haciendo las cosas como ellos desean. Comuníquese con el 
coordinador auxiliar encargado del almuerzo según sea necesario.

Reunión de coordinadores auxiliares y consejeros
Si el tiempo lo permite, asista a algunas de estas reuniones durante la semana. Si 
es posible, reúnase con el coordinador auxiliar después de la reunión y exprese 
comentarios positivos y maneras constructivas de mejorar.

Agenda de la reunión de coordinadores 
y coordinadores auxiliares

	1.	 Primera oración: �

	2.	 Pensamiento espiritual (si lo desea): �

	3.	 Analice las responsabilidades en los bailes:
•	Baile, concurso de baile
•	Encargado de la música para el baile (disc-jockey)

	4.	 Analice el lugar de reunión y las responsabilidades durante 
la Noche de juegos:
•	Líderes de los juegos
•	 Jueces para la Competencia de versos cantados
•	Comité de bienvenida
•	Cronometrador

	5.	 Analice otras asignaciones para las actividades del Día 3.

	6.	 Analice otros asuntos, según sea necesario.

	7.	 Última oración: �
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Audiciones para el Espectáculo de variedades
Según sea necesario, supervise al coordinador auxiliar a cargo del Espectáculo de 
variedades.

Sólo los coordinadores pueden comunicarse con el personal de audiovisuales 
en cuanto a los problemas que surjan en los ensayos generales o durante el 
espectáculo.

Cena

Baile
Supervise todos los aspectos del baile, especialmente la iluminación y el volu-
men de la música. Anuncie algunos bailes para los consejeros; en este momento 
es cuando los consejeros pueden bailar entre sí. Baile mientras lo hacen los 
jóvenes y diviértase.

Recuento de personas
Usted tiene la responsabilidad de que se haga el recuento de todos los partici-
pantes después de cada actividad nocturna.

Los coordinadores auxiliares son responsables de entregar los recuentos de per-
sonas al coordinador de turno antes de ir a la reunión para Reflexionar y repasar. 
Si no se recibe el recuento de personas a tiempo, comuníquese con el coordi-
nador auxiliar y averigüe si hay algo que pueda hacer para ayudarle. Recuerde 
al coordinador auxiliar que el recuento de personas debe entregarse tan pronto 
como sea posible.

Reflexionar y repasar
Observe una reunión para Reflexionar y repasar, si lo desea.

Apagar las luces
Aliente a los coordinadores auxiliares a asegurarse de que se respete la hora de 
apagar las luces; para ello deben procurar hablar con los consejeros en vez de 
con los jóvenes directamente. Esté disponible para ayudar a los coordinadores 
auxiliares o a los consejeros según sea necesario.

Reunión de oración de coordinadores y coordinadores auxiliares
Oren juntos como equipo.

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se 
quedan a pasar la noche)
Usted debe dirigir la reunión. Se reúne todo el personal, analizan las actividades 
del día siguiente y limpian y cierran el lugar antes de regresar a casa. Los coordi-
nadores auxiliares deben brindar ayuda según sea necesario.
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DÍA 3
Camiseta del personal

Desayuno

Estudio del Evangelio
Asista a una sesión de estudio del Evangelio de alguna compañía, si lo desea. 
Procure dedicar tiempo para un buen estudio personal del Evangelio  diaria-
mente. Debe nutrirse espiritualmente antes de poder nutrir a los demás.

Charla matutina del matrimonio director de sesión
Llegue con 45 minutos de anticipación. Asegúrese de que todo esté preparado. 
Dirija usted o pídale a un coordinador auxiliar que lo haga. Siéntese en el estrado 
con el matrimonio director de sesión. 

Agenda de la Charla matutina del 
matrimonio director de sesión

Pianista (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�
Director(a) de música (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	1.	 Apertura
•	Bienvenida
•	 Invite a los participantes a sacar sus Escrituras, manuales y 

bolígrafos y a preparase para tomar notas.
•	Anuncie el lugar de reunión de los consejeros con 

responsabilidades durante  las clases de la mañana.
•	Himno de apertura: �

Página del manual: �
•	Primera oración (nombre, ciudad de origen, compañía):  

�

	2.	 Conceda el tiempo al matrimonio director de sesión.

	3.	 Última oración (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�
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	4.	 Anuncios:

•	Ensayo del Programa musical
•	Audiciones para el Espectáculo de variedades
•	Los participantes deben llevar puesta la camiseta de participante 

a la Noche de juegos.
•	Otros anuncios

Actividad: Predicad Mi Evangelio
Los coordinadores enseñarán en conjunto las clases a las que los jóvenes irán 
rotando. El tema debería ser un capítulo de su elección de Predicad Mi Evange-
lio. Asegúrese de coordinar su tema con el matrimonio director de sesión, ya que 
ellos también enseñarán un capítulo de Predicad Mi Evangelio.
Cada clase se extenderá por 50 minutos; y se enseñará la misma lección en 
ambas ocasiones.

Propósito
Al centrarse en las lecciones e instrucciones del manual Predicad Mi Evangelio, 
los jóvenes estarán mejor preparados para compartir el Evangelio con su fami-
lia, amigos, cuórums y clases, y luego durante el servicio que presten al Señor 
en calidad de misioneros de tiempo completo. 

Objetivos
•	Ayudar a los jóvenes a familiarizarse con los principios y las indicaciones 

del manual Predicad Mi Evangelio. 
•	Ayudar a los jóvenes a comprender mejor el modo en que el Espíritu Santo 

obra en su vida.
•	Ayudar a los jóvenes a comprender mejor cómo hablar sobre el Evangelio 

con sus amigos y familiares.
•	Ayudar a los jóvenes a preparar y enseñar una lección de 15 minutos.

Programa
La actividad no requiere más salones de los que se usaron el Día 2. Tras la 
charla matutina del Día 3, se separarán las compañías (que ya deben haberse 
dividido en grupos según la edad y recibido los horarios asignados). Todo 
un grupo, según la edad, permanecerá en el salón donde se efectuó la charla 
matutina, mientras que el otro grupo, según la edad, se trasladará a dos salones 
que se hayan usado para las clases del Día 2.

El matrimonio director de sesión enseñará una lección al grupo que perma-
nezca donde se efectuó la charla matutina. Enseñarán una lección de su elec-
ción de Predicad Mi Evangelio.
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Los coordinadores enseñarán al otro grupo organizado según la edad que se 
dividirá en dos salones con un coordinador por salón. Los coordinadores debe-
rán escoger un capítulo que enseñar de Predicad Mi Evangelio, asegurándose 
de que enseñan un capítulo diferente que el matrimonio director de sesión.

Cada lección se extenderá por 50 minutos. Al transcurrir dicho período, los 
grupos organizados según la edad rotarán. El grupo al cual haya enseñado el 
matrimonio director de sesión pasará a los dos salones, donde será instruido 
por los coordinadores, y el grupo que recibió instrucción de los coordinadores 
pasará al salón de la charla matutina para tener una clase con el matrimonio 
director de sesión. 

Tras ese segundo período de 50 minutos, los jóvenes se retirarán para almorzar.

Almuerzo

Actividad: Compartir el Evangelio
Esta actividad la dirigirá el coordinador auxiliar asignado.

Reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares
Usted debe dirigir la reunión. 

Agenda de reunión de coordinadores 
y  coordinadores auxiliares

	1.	 Primera oración: �

	2.	 Pensamiento espiritual (si lo desea): �

	3.	 Analice el lugar de reunión y las responsabilidades durante la 
Noche de juegos:
•	Líderes de los juego
•	 Jueces para la Competencia de versos cantados
•	Comité de bienvenida
•	Cronometrador

	4.	 Analice las responsabilidades durante la Noche de comida favorita.

	5.	 Analice otras asignaciones para las actividades del Día 3.
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	6.	 Analice las responsabilidades durante las actividades del Día 4:

•	Actividad: El Cristo Viviente
•	Espectáculo de variedades
•	Programa musical
•	Reuniones de testimonio

	7.	 Analice otros asuntos, según sea necesario.

	8.	 Última oración: �

Tiempo libre

Cena

Preparación del estandarte y los versos cantados (vítores, cantitos, 
porras, etc.)
Al reunirse con la persona de contacto de las instalaciones, averigüe dónde pue-
den los participantes llenar los vasos con agua para pintar. Pregúntele también en 
cuanto a contenedores de basura en donde arrojar los desechos adecuadamente. 

Supervise y ayude al coordinador auxiliar asignado a supervisar esa actividad.

Noche de juegos y competencia de versos cantados (vítores, cantitos, 
porras, etc.)
Supervise y ayude al coordinador auxiliar responsable de la Noche de juegos. 
Procure que todo esté preparado mucho antes de esa noche. Asegúrese de que 
haya agua para tomar durante los juegos. 

Tenga preparado un plan secundario en caso de que haga mal tiempo. Asegú-
rese de contar con la posibilidad de comunicarse con la persona de contacto del 
lugar en caso de ser necesario.

Esté presente en el lugar de la Competencia de versos cantados para disfrutar-
los (y muy probablemente para formar parte del jurado). ¡Diviértase! Asegúrese 
de que haya al menos un coordinador disponible en todo momento durante la 
Noche de juegos.

Noche de comida favorita
Supervise y ayude al coordinador auxiliar responsable de la Noche de comida 
favorita. Asegúrese de que todo se lleve a cabo de manera segura y bajo control 
en todo momento.
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Recuento de personas
Usted tiene la responsabilidad de que se haga el recuento de todos los partici-
pantes después de cada actividad nocturna.

Los coordinadores auxiliares son responsables de entregar los recuentos de per-
sonas al coordinador de turno antes de ir a la reunión para Reflexionar y repasar. 
Si no se recibe el recuento de personas a tiempo, comuníquese con el coordi-
nador auxiliar y averigüe si hay algo que pueda hacer para ayudarle. Recuerde 
al coordinador auxiliar que el recuento de personas debe entregarse tan pronto 
como sea posible.

Reflexionar y repasar
Observe una reunión para Reflexionar y repasar, si lo desea.

Apagar las luces
Aliente a los coordinadores auxiliares a asegurarse de que se respete la hora de 
apagar las luces; para ello deben procurar hablar con los consejeros en vez de 
con los jóvenes directamente. Esté disponible para ayudar a los coordinadores 
auxiliares o a los consejeros según sea necesario.

Reunión de oración de coordinadores y coordinadores auxiliares
Oren juntos como equipo.

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se 
quedan a pasar la noche)
Usted debe dirigir la reunión. Se reúne todo el personal, analizan las actividades 
del día siguiente y limpian y cierran el lugar antes de regresar a casa. Los coordi-
nadores auxiliares deben brindar ayuda según sea necesario.

DÍA 4
Ropa de domingo

Desayuno

Estudio del Evangelio
Asista a una sesión de estudio del Evangelio de alguna compañía, si lo desea. 
Procure dedicar tiempo para un buen estudio personal del Evangelio  diaria-
mente. Debe nutrirse espiritualmente antes de poder nutrir a los demás.

Charla matutina del matrimonio director de sesión
Llegue con 45 minutos de anticipación. Asegúrese de que todo esté preparado. 
Dirija usted o pídale a un coordinador auxiliar que lo haga. Siéntese en el estrado 
con el matrimonio director de sesión. 
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Agenda de la Charla matutina del 

matrimonio director de sesión

Este devocional se llevará a cabo dos veces, primero para los Hombres 
Jóvenes y luego para las Mujeres Jóvenes.

Pianista (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�
Director(a) de música (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	1.	 Apertura
Bienvenida
Himno de apertura: �
Primera oración: (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	2.	 Sólo las jovencitas: Recitan el lema de las Mujeres Jóvenes 
(si lo desea).

	3.	 Canten el popurrí de PFJ.

	4.	 Conceda el tiempo al matrimonio director de sesión.

	5.	 Conclusión
Último himno: �
Última oración (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	6.	 Haga los anuncios:
•	Hora y lugar del ensayo general del Espectáculo de variedades
•	Hora y lugar del ensayo general del Programa musical
•	Otros anuncios

Actividad: El Cristo Viviente
Ofrezca ayuda a los coordinadores auxiliares encargados según sea necesario. 
Infórmeles con bastante anticipación los números de salones asignados para la 
división en grupos a fin de que puedan realizar los preparativos necesarios.

Debe haber al menos un coordinador disponible para ofrecer soluciones a cual-
quier problema que surja.
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Almuerzo

Espectáculo de variedades
Asegúrese de que al menos un coordinador asista al Espectáculo de variedades 
para ayudar y contestar preguntas según sea necesario.

Tiempo libre, preparación para el Devocional, ensayo del Programa musical
Apoye al coordinador auxiliar responsable del Programa musical. Esté disponible 
para contestar preguntas y brindar asistencia según se le solicite. Recuerde que 
sólo los coordinadores se deben comunicar con el personal de audiovisuales 
o del edificio sobre los problemas que puedan surgir durante las prácticas o el 
ensayo general (por ejemplo, que haya salones cerrados o que el personal de 
audiovisuales no esté presente).

Reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares
Usted debe dirigir la reunión. 

Agenda de la reunión de coordinadores 
y coordinadores auxiliares

	1.	 Primera oración: �

	2.	 Pensamiento espiritual (si lo desea): �

	3.	 Analice las responsabilidades durante las actividades de la noche 
del Día 4:
•	Programa musical
•	Devocional del matrimonio director de sesión
•	Reuniones de testimonio

	4.	 Analice las responsabilidades durante las actividades del Día 5:
•	Actividad: Para la Fortaleza de la Juventud
•	Actividad de servicio
•	Presentación de diapositivas
•	 Llévatelo a casa

	5.	 Analice los procedimientos para la partida de los participantes 
el Día 6.

	6.	 Analice otros asuntos, según sea necesario.

	7.	 Última oración: �
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Invitación a guardar reverencia  y Sugerencias para dar un testimonio
Si lo desea, asista a esta actividad con una compañía.

Programa musical, Devocional
Preséntese en el auditorio una hora antes del Programa musical y del Devocio-
nal para verificar que no falte nada para el equipo de audiovisuales. Haga una 
prueba con el video y el popurrí de PFJ para comprobar que la transición ocurra 
según lo planeado. Si el matrimonio director de sesión necesitara algo referente a 
equipos audiovisuales, también haga una prueba con el material de ellos.

Pida a un participante que proporcione la música de preludio y postludio. Dirija 
la reunión. Durante el devocional, siéntese en el estrado con el matrimonio direc-
tor de sesión. Después del devocional, quizás desee mostrar uno de los videos 
sobre el lema disponible en youth.​lds.​org.

Después de la última oración, despida a los participantes para que vayan a las 
reuniones de testimonio por compañías. Anuncie las asignaciones de salones e 
indíqueles qué consejero debe dirigir la reunión.
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Agenda del Programa musical y Devocional 

	1.	 Apertura
	1.	 Música de preludio y postludio (nombre, ciudad de origen, 
compañía):  
�
	2.	 Bienvenida
	3.	 Primera oración (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	2.	 Anuncie los eventos de toda la noche para que no sea necesario 
dar más instrucciones hasta el momento de enviarlos a las reuniones 
de testimonio.

	1.	 Programa musical
	2.	 Devocional del matrimonio director de sesión
	3.	 Video sobre el lema (si lo desea)
	4.	 Canten el popurrí de PFJ
	5.	 Última oración (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	3.	 Comience el Programa musical.

	4.	Después de la última oración, despida a las compañías para que 
vayan a las reuniones de testimonio.
•	Pida a los participantes que sean reverentes al entrar en los 

salones para la reunión de testimonio.
•	Recuerde a los consejeros que deben terminar las reuniones de 

testimonio a tiempo.
•	Anuncie los lugares para cada reunión de testimonios y el nombre 

del consejero que dirigirá cada reunión.

Reuniones de testimonio
Supervise al coordinador auxiliar que esté a cargo de las asignaciones para la 
reunión de testimonios. Asegúrese de informarle con anticipación los números 
de los salones para las reuniones, a fin de que tenga todo el tiempo que necesite 
para prepararse.

Durante las reuniones de testimonio, asista a una de ellas. No vaya de salón en 
salón.
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Recuento de personas
Usted tiene la responsabilidad de que se haga el recuento de todos los partici-
pantes después de cada actividad nocturna.

Los coordinadores auxiliares son responsables de entregar los recuentos de 
personas al coordinador de turno antes de dirigirse a Reflexionar y repasar. Si 
no se recibe el recuento de personas a tiempo, comuníquese con el coordinador 
auxiliar y averigüe si hay algo que pueda hacer para ayudarle. Recuerde al coor-
dinador auxiliar que el recuento de personas debe entregarse tan pronto como 
sea posible.

Reflexionar y repasar
Observe una reunión para Reflexionar y repasar, si lo desea.

Apagar las luces
Aliente a los coordinadores auxiliares a asegurarse de que se respete la hora de 
apagar las luces; para ello deben procurar hablar con los consejeros en vez de 
con los jóvenes directamente. Esté disponible para ayudar a los coordinadores 
auxiliares o a los consejeros según sea necesario.

Reunión de oración de coordinadores y coordinadores auxiliares
Oren juntos como equipo.

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se 
quedan a pasar la noche)
Usted debe dirigir la reunión. Se reúne todo el personal, analiza las actividades 
del día siguiente y limpia y cierra el lugar antes de regresar a casa. Los coordina-
dores auxiliares deben brindar ayuda según sea necesario.

DÍA 5
Camiseta del personal

Desayuno

Estudio del Evangelio
Asista a una sesión de estudio del Evangelio de alguna compañía, si lo desea. 
Procure dedicar tiempo para un buen estudio personal del Evangelio diaria-
mente. Debe nutrirse espiritualmente antes de poder nutrir a los demás.

Charla matutina del matrimonio director de sesión
Llegue con 45 minutos de anticipación. Asegúrese de que todo esté preparado. 
Dirija usted o pídale a un coordinador auxiliar que lo haga. Siéntese en el estrado 
con el matrimonio director de sesión. 
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Agenda de la Charla matutina del 
matrimonio director de sesión

Pianista (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�
Director(a) de música (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	1.	 Apertura
•	Bienvenida
•	 Invite a los participantes a sacar sus Escrituras, manuales y 

bolígrafos y a preparase para tomar notas.
•	Anuncie el lugar de reunión de los consejeros con 

responsabilidades durante las clases de la mañana.
•	Himno de apertura: �

Página del manual: �
•	Primera oración (nombre, ciudad de origen, compañía):  

�

	2.	 Conceda el tiempo al matrimonio director de sesión.

	3.	 Última oración (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�

	4.	 Anuncios:
•	Anuncie el lugar de la actividad Para la Fortaleza de la Juventud.
•	Explique los procedimientos para la actividad Para la Fortaleza 

de la Juventud.
•	Haga otros anuncios, según sea necesario.

Actividad: Para la Fortaleza de la Juventud
Un coordinador auxiliar asignado estará a cargo de esta actividad.

Almuerzo

Actividad de servicio
Repase las instrucciones para la actividad de servicio con los coordinadores 
auxiliares a cargo de la actividad para garantizar que todos ustedes comprendan 
claramente los objetivos. Observe la eficacia general de la actividad y ofrezca 
ayuda en lo que sea necesario.
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Cena, tiempo libre

Reunión de evaluación
Durante el almuerzo, o en otro momento durante el día, reúnase con el matrimo-
nio director de sesión para analizar lo que salió bien en la conferencia y lo que 
se podría mejorar. Los temas a tratar incluyen las instalaciones, comidas, miem-
bros del personal, actividades, capacitaciones, procedimientos, mejores momen-
tos de la sesión, problemas etc. Por favor tome notas durante esta reunión.

Baile
Supervise todos los aspectos del baile, especialmente la iluminación y el volu-
men de la música. Anuncie algunos bailes para los consejeros; en este momento 
es cuando los consejeros pueden bailar entre sí. Baile mientras lo hacen los 
jóvenes y diviértase.

Presentación de diapositivas
Al final del baile, ayude a aquietar a los jóvenes. Dígales que busquen a sus 
consejeros para poder sentarse con sus compañías durante la presentación de 
diapositivas y “Llévatelo a casa”. 

Llévatelo a casa
El matrimonio director de sesión dirigirá esta actividad después de la presenta-
ción de diapositivas. Haga los anuncios necesarios después de que hayan termi-
nado su mensaje.

Recuento de personas
Usted tiene la responsabilidad de que se haga el recuento de todos los partici-
pantes después de cada actividad nocturna.

Los coordinadores auxiliares son responsables de entregar los recuentos de per-
sonas al coordinador de turno antes de ir a la reunión para Reflexionar y repasar. 
Si no se recibe el recuento de personas a tiempo, comuníquese con el coordi-
nador auxiliar y averigüe si hay algo que pueda hacer para ayudarle. Recuerde 
al coordinador auxiliar que el recuento de personas debe entregarse tan pronto 
como sea posible.

Reflexionar y repasar
Observe a una compañía durante la reunión Reflexionar y repasar, si lo desea.

Apagar las luces
Aliente a los coordinadores auxiliares a asegurarse de que se respete la hora de 
apagar las luces; para ello deben procurar hablar con los consejeros en vez de 
con los jóvenes directamente. Esté disponible para ayudar a los coordinadores 
auxiliares o a los consejeros según sea necesario.

Reunión de oración de coordinadores y coordinadores auxiliares
Oren juntos como equipo.



120

Coordinadores

Reunión final del día (sólo para las sesiones cuyos participantes no se 
quedan a pasar la noche)
Usted debe dirigir la reunión. Se reúne todo el personal, analiza las actividades 
del día siguiente, y limpia y cierra el lugar antes de regresar a casa. Los coordina-
dores auxiliares deben brindar ayuda según sea necesario.

DÍA 6
Sólo para sesiones de los que se queden a pasar la noche

Partida de los participantes
Ayude a los consejeros a que sigan los procedimientos de partida. Procure salir a 
tiempo y también siga los procedimientos de partida del lugar.

Reunión final
Usted debe dirigir la reunión. Sólo debe durar unos 30 minutos. Después de la 
reunión, entregue todos los informes al Setenta de Área.

Agenda de la reunión final

	1.	 Primera oración: �

	2.	 Observaciones del coordinador
•	Comparta comentarios positivos en cuanto a los miembros del 

personal.
•	Exprese su agradecimiento a los miembros del personal.
•	 Invite a los coordinadores auxiliares y consejeros a que compartan 

comentarios positivos.

	3.	 Observaciones del matrimonio director de sesión
•	 Invite al matrimonio director de sesión a compartir un mensaje 

de clausura.

	4.	 Observaciones del administrador de logística
•	 Invite al (los) administrador(es) de logística a compartir un men-

saje de clausura.

	5.	 Última oración: �
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Otras funciones

DE GUARDIA: RESPONSABILIDADES
Un coordinador estará de guardia cada noche. Si usted es el coordinador de 
guardia, deberá dejar encendido el teléfono toda la noche en caso de que surjan 
emergencias. Los coordinadores auxiliares, los consejeros de salud y el matrimo-
nio director de sesión se pondrán en contacto con usted si surgen problemas. 
Asegúrese de que el volumen del teléfono esté lo suficientemente alto para que 
usted advierta la llamada.

Procure que los coordinadores auxiliares, los consejeros de salud y el matri-
monio director de sesión sepan quién está de guardia y tengan el número de 
teléfono celular correcto.

El coordinador que esté de guardia esa noche deberá recibir el informe del 
recuento de personas de los coordinadores auxiliares, mientras que el coordi-
nador que no lo esté podrá asistir a una reunión para Reflexionar y repasar. Al 
día siguiente, el coordinador de guardia debe informar al otro coordinador de 
cualquier asunto o problema que se haya presentado la noche anterior. 

HISTORIAL DE LA SESIÓN
Usted tiene la responsabilidad de elaborar un historial de cada sesión en la que 
trabaje para que ofrezca información de referencia útil para el futuro. Comu-
níquese con su compañero para determinar la manera en que prepararán el 
historial.

Se recomienda que el historial se realice al finalizar la sesión. Debe incluir infor-
mación sobre:

•	Lo que funcionó y lo que no funcionó bien durante su sesión.
•	Las características del lugar, incluso dormitorios, comedor, comida, audi-

torio, salones de clase, etc. Le rogamos que sea específico y que dé tantos 
detalles como sea posible.

•	El personal del lugar. 
•	Sugerencias o consejos útiles para los futuros coordinadores. 
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Ejemplo de la agenda 
del coordinador

ANTES DE LA SESIÓN
Coordinadores A y B

□	Repase los puntos a tratar con la persona de contacto del lugar: equipos 
audiovisuales, comida, materiales, detalles de la agenda, etc. Tenga todo 
preparado de antemano.

□	Reúnase con la persona de contacto del lugar.
□	Comuníquese con el matrimonio director de sesión.
□	Repase la agenda de capacitación con los coordinadores auxiliares. Planifi-

que y organice según corresponda.
□	Prepare la oficina local.
□	Organice las compañías y los grupos de coordinadores auxiliares.
□	Prepare el mapa de los puntos de reunión de las compañías.
□	Prepare las carpetas para el matrimonio director de sesión, los coordinado-

res, los coordinadores auxiliares y los consejeros de salud.
□	Prepárese para la capacitación de consejeros.
□	Dirija la capacitación de consejeros.
□	Reciba y salude a los consejeros antes del devocional. 
□	Revise el salón donde se realizará el devocional. 
□	Reúnase con el matrimonio director de sesión.
□	Busque una persona para que toque el piano, una que dirija la música y 

otras que ofrezcan las oraciones durante el devocional previo a la sesión. 
□	Dirija el devocional. Haga pasar la lista de asistencia.
□	Prepare una reunión de planificación con los consejeros adjuntos y coloque 

en un lugar visible la lista de las compañías y sus puntos de reunión.
□	Limpie al terminar.
□	Reúnase con su compañero para coordinar las responsabilidades y hacer 

planes.
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DÍA 1
Coordinador A

□	Repase la agenda para la reunión de coordinadores y coordinadores 
auxiliares.

□	Dirija la reunión de la mañana de los coordinadores y coordinadores 
auxiliares.

□	Distribuya los materiales.
□	Prepare lo necesario para recibir a los participantes.
□	Permanezca en la mesa de soluciones durante la llegada de los 

participantes. 
□	Supervise los casos de llegadas tardías y demás problemas referentes a las 

llegadas.
□	Prepare la orientación.
□	Reúnase con el matrimonio director de sesión antes de la Noche de hogar.
□	 Informe al matrimonio director de sesión de la agenda para el Día 2. 
□	Reciba el recuento de personas.
□	Aparte un horario para estudiar las Escrituras y escribir en su diario. 
□	Lleve a cabo una reunión de oración de coordinadores y coordinadores 

auxiliares.
□	Lleve a cabo una reunión breve con los coordinadores. 
□	Esté disponible toda la noche. 

Coordinador B
□	Repase la agenda de la reunión de trabajo.
□	Dirija la reunión de trabajo.
□	Supervise las prácticas de la orientación.
□	Asigne coordinadores auxiliares para ayudar con la orientación.
□	 Esté presente en la mesa de soluciones cuando los participantes se presenten.
□	Ayude con los que lleguen tarde y con cualquier problema.
□	Prepare la orientación.
□	Repase la agenda para la reunión de coordinadores y coordinadores 

auxiliares.
□	Dirija la reunión de la tarde de los coordinadores y coordinadores auxiliares.
□	Organice las actividades de la Noche de hogar.
□	Averigüe si el matrimonio director de sesión se ha comunicado con los 

maestros.
□	Asista a una reunión para Reflexionar y repasar.
□	Aparte un horario para estudiar las Escrituras y escribir en su diario. 
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□	Lleve a cabo una reunión de oración de coordinadores y coordinadores 

auxiliares.
□	Lleve a cabo una reunión breve con los coordinadores. 

DÍA 2
Coordinador A

□	Entregue el informe de la noche al coordinador B.
□	Repase la agenda para la reunión de coordinadores y coordinadores 

auxiliares.
□	Verifique si todo va bien en la mesa de soluciones.
□	Supervise el almuerzo.
□	Supervise las clases de la tarde.
□	Dirija la reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares.
□	 Informe al matrimonio director de sesión de la agenda para el Día 3. 
□	Supervise el baile.
□	Limpie al terminar el baile.
□	Lleve a cabo una reunión de oración de coordinadores y coordinadores 

auxiliares.
□	Lleve a cabo una reunión breve con los coordinadores. 

Coordinador B
□	Reciba el informe de la noche del coordinador A. 
□	Asista al estudio del Evangelio de una compañía. 
□	 Inspeccione el salón para la Charla matutina del matrimonio director de 

sesión.
□	Repase la agenda de la charla matutina.
□	Dirija la charla matutina. 
□	Supervise las clases de la mañana.
□	Vaya a almorzar.
□	 Inspeccione el salón del baile.
□	Supervise el baile.
□	Reciba el recuento de personas.
□	Lleve a cabo una reunión de oración de coordinadores y coordinadores 

auxiliares.
□	Lleve a cabo una reunión breve con los coordinadores. 
□	Esté disponible toda la noche. 
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DÍA 3
Coordinador A

□	Reciba el informe de la noche del coordinador B. 
□	Asista al estudio del Evangelio de una compañía. 
□	 Inspeccione el salón para la Charla matutina del matrimonio director de 

sesión.
□	Repase la agenda de la charla matutina.
□	Dirija la charla matutina. 
□	Enseñe durante la actividad Predicad Mi Evangelio.
□	Vaya a almorzar.
□	Prepárese para la Noche de juegos.
□	Forme parte del jurado del concurso de estandartes y versos cantados.
□	Supervise los juegos.
□	Supervise la Noche de comida favorita.
□	Reciba el recuento de personas.
□	Lleve a cabo una reunión de oración de coordinadores y coordinadores 

auxiliares.
□	Lleve a cabo una reunión breve con los coordinadores. 
□	Esté disponible toda la noche. 

Coordinador B
□	Entregue el informe de la noche al coordinador A. 
□	Enseñe durante la actividad Predicad Mi Evangelio.
□	Supervise el almuerzo.
□	Repase la agenda para la reunión de  coordinadores y coordinadores 

auxiliares.
□	Verifique si todo va bien en la mesa de soluciones.
□	Dirija la reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares.
□	 Informe al matrimonio director de sesión de la agenda para el Día 4. 
□	Prepárese para la Noche de juegos.
□	Forme parte del jurado del concurso de estandartes y versos cantados.
□	Supervise los juegos.
□	Supervise la Noche de comida favorita.
□	Lleve a cabo una reunión de oración de coordinadores y coordinadores 

auxiliares.
□	Lleve a cabo una reunión breve con los coordinadores. 
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DÍA 4

Coordinador A
□	Entregue el informe de la noche al coordinador B. 
□	 Inspeccione los salones para la actividad El Cristo Viviente.
□	Asista al Estudio del Evangelio de la compañía.
□	Supervise la actividad El Cristo Viviente.
□	Ayude con la preparación del Espectáculo de variedades. 
□	Vaya a almorzar.
□	Asista a una reunión de testimonios.
□	Reciba el recuento de personas.
□	Lleve a cabo una reunión de oración de coordinadores y coordinadores 

auxiliares.
□	Lleve a cabo una reunión breve con los coordinadores. 

Coordinador B
□	Reciba el informe de la noche del coordinador A. 
□	Supervise el almuerzo.
□	Repase la agenda para la reunión de coordinadores y coordinadores 

auxiliares.
□	Dirija la reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares.
□	 Informe al matrimonio director de sesión de la agenda para el Día 5. 
□	 Inspeccione el salón para el devocional. 
□	Repase la agenda del devocional.
□	Dirija el devocional. 
□	Asista a una reunión de testimonios.
□	Lleve a cabo una reunión de oración de coordinadores y coordinadores 

auxiliares.
□	Lleve a cabo una reunión breve con los coordinadores. 
□	Esté disponible toda la noche. 

DÍA 5
Coordinador A

□	Reciba el informe de la noche del coordinador B. 
□	Vaya a almorzar.
□	 Inspeccione el salón para la actividad de servicio.
□	Supervise la actividad de servicio.
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□	Repase la agenda de la reunión de evaluación.
□	Dirija la reunión de evaluación.
□	Supervise el baile.
□	Repase la agenda de la actividad “Llévatelo a casa”. 
□	Lleve a cabo una reunión de oración de coordinadores y coordinadores 

auxiliares.
□	Esté disponible toda la noche. 

Coordinador B
□	Entregue el informe al coordinador A.
□	Asista al Estudio del Evangelio de la compañía.
□	 Inspeccione el salón para la Charla matutina del matrimonio director de 

sesión.
□	Dirija la Charla matutina del matrimonio director de sesión.
□	Asista a la reunión de evaluación.
□	Supervise la Actividad Para la Fortaleza de la Juventud.
□	Supervise el almuerzo.
□	Supervise el baile.
□	Póngase en contacto con el encargado de logística para hacerle comenta-

rios acerca de la conferencia. 
□	Reciba el recuento de personas.
□	Lleve a cabo una reunión de oración de coordinadores y coordinadores 

auxiliares.

DÍA 6
Coordinador A

□	Dirija la reunión final.

Coordinador B
□	Recabe los informes de daños, reúna las llaves, etc.
□	Asegúrese de que todas las evaluaciones de los consejeros y coordinadores 

auxiliares se hayan llenado y enviado al Setenta de Área (si se solicita). 
□	Encárguese de los objetos perdidos. 
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Matrimonio director 
de sesión
Funciones y responsabilidades
Ayudar a lograr los objetivos del programa, los cuales son:

•	Ofrecer un programa bien equilibrado.
•	Proporcionar consejeros y maestros excepcionales.
•	Ayudar a los jóvenes a obtener fortaleza los unos de los otros.
•	Facilitar la comunicación con los maestros.
•	Apoyar a los consejeros en sus tareas.

Además, también se debe hacer lo siguiente:
•	Trabajar hombro a hombro con los coordinadores.
•	Dedicar tiempo a los jóvenes.
•	Ayudar a que todos participen.
•	Comunicarse con el Setenta de Área según sea necesario.
•	Encargarse de las charlas matutinas, los devocionales y otras clases. 

Preparación antes de la sesión

PREPÁRESE PARA LAS ASIGNACIONES 
DE ENSEÑANZA

Podrá hallar sus asignaciones para enseñar en el Manual del participante bajo 
cada reunión correspondiente, así como un cuadro de asignaciones para enseñar 
al final de esta sección. Además, debe trazar un plan para enseñar el lema del 
programa a lo largo de la semana.

Decida qué canciones de la música de youth.​lds.​org le gustaría utilizar cuando 
enseñe. Póngase en contacto con los coordinadores si desea un número musical 
para el devocional previo a la sesión. Si desea que los miembros del personal 
canten números musicales en las charlas matutinas o los devocionales, informe a 
los coordinadores las canciones que le gustaría que se canten en cada reunión.

Cada vez que enseñe, aliente a los jóvenes a “llevar el mensaje a casa”, para lo 
cual pueden apuntar sus pensamientos y sentimientos en sus manuales; aliénte-
los también a comprometerse a hacer o a compartir algo con los demás. 
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COMUNÍQUESE CON LOS MAESTROS
Diga a los maestros las fechas, el horario y la ubicación de los salones de clase. 
Asegúrese de que estén al tanto de sus planes de viaje (si se aplica). Conteste 
toda pregunta que tengan e infórmeles de toda petición o circunstancia especial 
para la semana. 

Agenda diaria

DÍAS ANTERIORES A PFJ
Devocional del matrimonio director de sesión
Ofrezca un devocional orientado específicamente al enriquecimiento y edifica-
ción de los consejeros, a fin de ayudarles en sus funciones de la semana si-
guiente y en su vida después de PFJ. Tendrá aproximadamente 50 minutos. Evite 
concentrarse en las citas con el sexo opuesto. Los consejeros desean elevarse y 
edificarse espiritualmente.

Conozca a sus coordinadores
Después del devocional, los consejeros podrán retirarse para reunirse con sus 
coordinadores auxiliares. Se trata de un buen momento para reunirse con los 
coordinadores y hacer cualquier pregunta que tenga sobre la sesión.

Planificación con los consejeros adjuntos
Esta actividad es opcional. Es una reunión informal para hablar con los conse-
jeros y el personal después del devocional. Durante este tiempo, quizás desee 
hablar con los coordinadores o el coordinador auxiliar a cargo de los números 
musicales.

DÍA 1
Camiseta del personal

Reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares
Los coordinadores y coordinadores auxiliares se reunirán para analizar los temas 
de la reunión de trabajo. Se le invita a asistir, aunque no es obligatorio.

Reunión de trabajo
Esté preparado para dirigir a los consejeros un mensaje de aliento o sobre las 
metas durante cinco minutos.
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Llegada de los participantes
Esté presente para dar la bienvenida a los participantes y a los padres a medida 
que lleguen. Es una gran oportunidad para conocer a los participantes de ma-
nera informal y tranquilizar a los padres que duden sobre dejar a sus hijos per-
noctar, sobre todo si es la primera vez. Ayude con las situaciones más delicadas, 
específicamente con las preguntas en cuanto al modo de vestir y la apariencia.

Orientación
El propósito de esta reunión es ayudar a que los jóvenes se entusiasmen con la 
idea de la próxima semana y puedan conocer al personal. Es una ocasión para 
comenzar a desarrollar la unidad entre los participantes.

Usted dirigirá esta reunión utilizando la agenda de orientación (que le entregaron 
los coordinadores). Venga a esta reunión con 30 minutos de anticipación para 
tratar la agenda y el tiempo de cada ítem con los coordinadores.

Lección de la Noche de hogar
Tendrá unos 50 minutos para esta lección. Debe centrarse en el lema de este 
año. Tal vez podría considerar mostrar un video con el lema de los jóvenes de 
este año, que se encuentra en el sitio youth.lds.org.

Actividades y análisis de la Noche de hogar
Conozca a los jóvenes y participe con ellos.

Establecer metas
Asista a una clase que enseñe el consejero en cuanto a establecer metas.

Reflexionar y repasar
Asista a una de las reuniones para Reflexionar y repasar con uno de los grupos 
de los consejeros. Si bien siempre es bienvenido a participar, recuerde que éste 
es un tiempo para los jóvenes, dirigido por su consejero, para analizar sus expe-
riencias de ese día. Los consejeros apreciarán sus sugerencias positivas.

DÍA 2
Camiseta del personal

Reunión del matrimonio director de sesión con los maestros
Esta breve reunión se lleva a cabo antes de la charla matutina. El objetivo de esta 
reunión es llegar a conocer un poco a los maestros y hablar con ellos acerca del 
lugar, los salones y dónde se servirá el almuerzo. 

Entregue tarjetas de identificación a los maestros (si fuera necesario) y conteste 
sus preguntas. Invítelos a asistir a la charla matutina y al baile que habrá esa 
noche si lo desean. 
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Después de haber tratado los temas anteriores, comparta un pensamiento espi-
ritual breve y ofrezcan una oración. Reserve un lugar para otra reunión con los 
maestros de la tarde.

Charla matutina del matrimonio director de sesión
Consulte el Manual del participante, Día 2. Llegue temprano. Puede pedir a los 
consejeros que canten un números musical especial del himnario, Canciones 
para los niños o la música que se encuentra en youth.​lds.​org. Recuerde que el 
horario de cada día está bien planificado y es crucial apegarse a él. Controle la 
hora y termine a tiempo. Todos los días, usted enseñará una charla matutina de 
50 minutos. Los temas de cada charla matutina están a su elección, y tienen que 
estar relacionados con el lema de los jóvenes de este año.

Reunión del matrimonio director de sesión con los maestros
Esta breve reunión se debe llevar a cabo después de la última clase de la tarde. 
Todos los maestros de su sesión deben asistir. Usted dirigirá esta reunión y anali-
zará cómo estuvieron las clases; invite a los maestros a compartir ideas y expe-
riencias que tuvieron al enseñar ese día y dar sugerencias.

Sería bueno que usted compartiera ideas y sugerencias para mejorar la ense-
ñanza. El objetivo es que los maestros nuevos y los que han vuelto se beneficien 
de este intercambio de experiencias para mejorar. A continuación se plantean 
varias preguntas que fomentarán el análisis en grupo:

•	¿Qué fue lo que funcionó muy bien?
•	¿En qué aspectos piensa que puede mejorar?
•	¿Cómo hizo para que los jóvenes respondieran preguntas y expresaran sus 

sentimientos?
•	¿Tuvo problemas para controlar el orden en clase? ¿Cómo lo solucionó? 

Se trata de una buena oportunidad para hablar individualmente con los maestros 
que usted haya observado y dar sugerencias y consejos específicos.

Baile
Sin responsabilidades específicas. Usted y su cónyuge deben bailar junto con los 
jóvenes y divertirse. El coordinador auxiliar a cargo de la competencia de baile 
tal vez le pida que sirva de juez.

DÍA 3
Camiseta del personal

Charla matutina del matrimonio director de sesión
La charla matutina debería durar 50 minutos, y el tema es su elección, pero debe-
ría estar relacionado al lema de los jóvenes de este año.



135

pfj
Actividad: Predicad Mi Evangelio
Tras la charla matutina, los jóvenes se dividirán en dos grupos, según sus eda-
des. Un grupo asistirá a una clase a cargo de los coordinadores, mientras usted 
enseña al otro grupo. El tema de su clase será cualquier capítulo de su elección 
de Predicad Mi Evangelio. Usted enseñará la lección dos veces, para que cada 
grupo tenga la oportunidad de participar en su clase.

Actividad: Compartir el Evangelio
Después del almuerzo, los coordinadores auxiliares se encargarán de dirigir a los 
jóvenes en esta actividad. Los participantes tendrán la oportunidad de estudiar, 
preparar y dar una lección sobre el capítulo 3 de Predicad Mi Evangelio. Se agra-
decerán su concurrencia y apoyo, aunque no se trata de una asignación formal 
de asistencia.

Reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares
Esta reunión es obligatoria. Los coordinadores dirigirán, pero posiblemente le 
pidan que comparta un pensamiento o comentario. El propósito de esta reunión 
es hablar sobre la Noche de juegos, la Noche de comida favorita y las actividades 
matutinas del Día 4. 

Juegos y competencia de versos cantados (vítores, cantitos, porras, etc.)
Observe y ayude donde sea necesario. Es muy probable que usted sea el juez de 
los estandartes y de los versos cantados (vítores, cantitos, porras, etc.).

Noche de comida favorita
Asista a la Noche de comida favorita con uno de los grupos de los consejeros, si 
lo desea. Sin responsabilidades específicas. 

DÍA 4
Ropa de domingo

Charla matutina del matrimonio director de sesión
En la primera rotación enseñará a los Hombres Jóvenes y durante la segunda 
a las Mujeres Jóvenes. Quizás desee pedirle a un consejero y a un participante 
varón y a una consejera y una participante mujer que compartan una experiencia 
en la que hicieron un sacrificio para servir a Dios. Cuando los grupos no estén 
con usted, estarán participando en la actividad El Cristo Viviente.

Espectáculo de variedades
Sin responsabilidades específicas. Si le interesa participar en este programa, hable 
con el coordinador auxiliar a cargo del Espectáculo de variedades.

Programa musical y Devocional
Usted llevará a cabo su devocional inmediatamente después del Programa 
musical. Debido a que el Programa musical utilizará mucha música y video, 
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considere cuidadosamente cuánto material audiovisual utilizará en el mensaje de 
su devocional.

Reuniones de testimonio
Asista a una reunión de testimonios. Seleccione un grupo con quien quedarse; 
no vaya de salón en salón. 

DÍA 5
Camiseta del personal

Charla matutina del matrimonio director de sesión
La charla matutina debería durar 50 minutos, y el tema es su elección, pero debe-
ría estar relacionado al lema de los jóvenes de este año.

Almuerzo, reunión de evaluación
Reúnase con los coordinadores durante este tiempo para la reunión de evalua-
ción de la sesión. Ellos tendrán la agenda de la reunión y harán preguntas con el 
fin de fomentar comentarios y observaciones constructivas.

Actividad de servicio
Explique en qué consiste la actividad de servicio. El Setenta de Área, el (los) 
administrador(es) de logística y el matrimonio director de sesión determinarán 
la(s) actividad(es) de servicio. Algunas ideas se presentan a continuación.

Actividades misionales
En el Manual del participante, se incluye una actividad de servicio misional. 
Los participantes podrían escribir sus propios puntos de conversación; prepa-
rar paquetes misionales con tarjetas de obsequio, tarjetas de los Artículos de 
Fe, videos de la Iglesia y ejemplares del Libro de Mormón, o escribir su testi-
monio en un ejemplar del Libro de Mormón.

Actividades del templo y de historia familiar
Los participantes podrían llevar a cabo investigación de historia familiar o 
indexación, efectuar bautismos por los muertos (si hay un templo cercano y 
disponible), o escribir historias personales.

Presentación de diapositivas
Después del baile, los coordinadores sentarán a los jóvenes por compañía en 
preparación para la presentación de diapositivas y “Llévatelo a casa”.

Llévatelo a casa
Usted dirigirá esta reunión inmediatamente después de la presentación de 
diapositivas. El propósito de esta reunión es alentar a los jóvenes a aplicar en su 
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vida diaria lo que hayan aprendido en PFJ, a fin de que conserven la compañía 
del Espíritu Santo y se fortalezcan ellos mismos, fortalezcan a su familia y a sus 
amigos, barrios o ramas, estacas o distritos, escuelas y comunidades. Ayúdeles a 
comprender que las actividades de PFJ son similares a las actividades del hogar. 

Comience pidiendo a las compañías que informen de sus logros con respecto 
a las metas de la compañía a lo largo de la semana. (Sería de ayuda pedir a los 
coordinadores auxiliares y coordinadores una lista de las posibles compañías 
que deseen hablar, aunque quizás no haya tiempo para todas). Una persona por 
compañía dará un informe de las metas y los logros de la semana de esa com-
pañía. (Las compañías deben haber preparado este mensaje después del estudio 
del Evangelio a la mañana temprano). 

Consulte el Manual del participante, Día 5, para ver la aplicación de “Llévatelo a 
casa”. También puede pedir a ciertos participantes que compartan experiencias 
especiales que hayan tenido durante la semana.

Concluya el programa pidiendo a toda la sesión que canten juntos el popurrí 
de PFJ. 

Agenda de “Llévatelo a casa”

	1.	 Número musical (si lo desea)

	2.	 Invite a las compañías asignadas a informar de sus logros en 
cuanto al cumplimiento de los compromisos de la compañía. Deben 
compartir cuáles eran sus compromisos, qué resultados positivos 
lograron al guardar sus compromisos y cómo pueden aplicar lo que 
aprendieron cuando vuelvan a casa.

	3.	 Invite a los participantes a completar las preguntas de “Llévatelo a 
casa” en sus manuales.

	4.	 Invite a algunos participantes a compartir ideas sobre cómo pondrán 
en práctica en el hogar lo que aprendieron en PFJ.

	5.	 Comparta un mensaje que motive a los jóvenes a llevar a casa las 
lecciones que aprendieron y a esforzarse por mantener la compañía 
del Espíritu Santo.

	6.	 Invite a todos los participantes y al personal a cantar el popurrí de 
PFJ juntos.

	7.	 Última oración (nombre, ciudad de origen, compañía):  
�
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DÍA 6
Programas para quienes se queden a pasar la noche solamente

Partida de los participantes
Sin responsabilidades específicas. 

Reunión final
En esta reunión se le invitará a compartir observaciones y palabras de clausura.

Otras funciones
Trabajar con los consejeros y coordinadores auxiliares

•	Asista a las reuniones para Reflexionar y repasar.
•	Dedique tiempo a cultivar una buena relación con los consejeros. 
•	Ayude a los consejeros con aquellos jóvenes que necesiten un poco más de 

atención.
•	Asista a la reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares para ofrecer 

sugerencias y consejos.
•	Si lo desea, escriba notas de agradecimiento a los consejeros a lo largo de la 

semana.

Cómo trabajar con los maestros
•	Póngase en contacto con los maestros una semana antes de que empiece la 

sesión para contestar cualquier pregunta.
•	Esté atento a toda necesidad especial que los maestros pudieran tener.
•	Esté siempre presto para ayudar. Siempre surgen problemas imprevistos. 

Usted puede ayudar a solucionarlos.
•	Asista a las clases.

Sugerencias generales
•	Algunos matrimonios disfrutan estar juntos tanto tiempo como les sea posi-

ble. Otras parejas se separan para cubrir más actividades. Cualquiera de los 
dos métodos es aceptable.

•	Sea flexible. 
•	Siéntense juntos en el estrado y compartan las asignaciones de hablar de 

forma equitativa como pareja.
•	Coma en compañía de los jóvenes y consejeros.
•	Visite los lugares de alojamiento y vea cómo están los jóvenes.
•	Participe en las actividades. ¡Cuanto más participe, mucho mejor! Aproveche 

estas oportunidades para conocer a los jóvenes y a los consejeros.
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•	Interactúe con los jóvenes durante las actividades de la Noche de hogar. 

¡Anime a los jóvenes!
•	Hable con quienes permanezcan sentados a los costados durante los bailes.
•	Ayude en dondequiera que haga falta durante la actividad de servicio.
•	Recuerde que independientemente de los talentos que tenga, nunca se arre-

pentirá de salir de lo que ya está acostumbrado a hacer y probar algo nuevo. 
Sea creativo. Participe. Pero, ante todo, ¡diviértase!

ASIGNACIONES PARA ENSEÑAR: Lo siguiente es una reseña cronológica de las 
asignaciones de enseñanza para el matrimonio director de sesión:

DÍA HORA
ASIGNA-
CIÓN DESCRIPCIÓN TEMA

Antes 
de la 
sesión

19:00–
20:00 h

Devocional 
previo a la 
sesión

El devocional debe durar alrededor de una 
hora. Es un tiempo para motivar a los con-
sejeros para la semana, para darles ánimo y 
edificarlos espiritualmente.

Su elección

Día 1 08:30–
09:15 h

Reunión de 
trabajo

Durante la reunión, contará con cinco 
minutos para compartir con los consejeros 
un mensaje motivador o las metas. 

Su elección

15:30–
16:30 h

Orientación Usted o los coordinadores dirigirán esta 
actividad.

(Para la agenda, 
véase la sección 
para el coordinador 
del Manual para el 
personal)

18:00–
18:50 h

Lección de 
la Noche de 
hogar

Este mensaje debe durar 50 minutos. Una 
vez terminado, los participantes tienen otras 
actividades a las que asistir.

Su elección, rela-
cionada con el tema 
actual

Día 2 09:30–
10:20 h

Charla 
matutina

Esta charla matutina debe durar 50 minutos. 
Durante ésta, los consejeros pueden cantar 
canciones o himnos como parte del mensaje.

Su elección, rela-
cionada con el tema 
actual

Día 3 09:30–
10:20 h

Charla 
matutina

Esta charla matutina debe durar 50 minutos. 
Durante ésta, los consejeros pueden cantar 
canciones o himnos como parte del mensaje.

Su elección, rela-
cionada con el tema 
actual

10:30–
12:20 h

Clase Esta clase la debe dar el cónyuge que no 
enseñó la lección en la charla matutina. 

Predicad Mi Evan-
gelio, capítulo de su 
elección
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DÍA HORA
ASIGNA-
CIÓN DESCRIPCIÓN TEMA

Día 4 9:30– 
12:15 h

Charla 
matutina

Usted presentará dos mensajes de 50 minutos: 
Uno para los Hombres Jóvenes y otro para las 
Mujeres Jóvenes. 

Su elección, rela-
cionada con el tema 
actual

19:10–
20:00 h

Devocional Después del Programa musical, usted presen-
tará un devocional que durará 50 minutos. 
Durante éste, los consejeros pueden cantar 
canciones o himnos como parte del mensaje.

Su elección, rela-
cionada con el tema 
actual

Día 5 10:00–
10:50 h

Charla 
matutina

Esta charla matutina debe durar 50 minutos. 
Durante ésta, los consejeros pueden cantar 
canciones o himnos como parte del mensaje.

Su elección, rela-
cionada con el tema 
actual

20:15–
21:00 h

Llévatelo a 
casa

Dirija el análisis de “Llévatelo a casa” (con-
sulte el Manual del participante, Día 5).

Lo que planeo hacer 
en casa

Día 6 08:00–
08:30 h

Reunión final Si no tiene que marcharse, dedique cinco 
minutos para brindar palabras edificantes y 
darles las gracias a los consejeros por todo lo 
que hicieron durante esta maravillosa semana.
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Hoja de información de la 
lección del matrimonio 
director de sesión
Tenga a bien llenar este formulario, marcando con un círculo los artículos que 
necesitará para cumplir con cada asignación. Entregue esta hoja al coordinador 
antes de que empiece la sesión. 

Nombre: ________________________________

Necesidades 
audiovisuales

 
Solicitud de números musicales
Acontecimiento Cantidad de personas 

que se necesita
Canción

Antes de la sesión
PowerPoint
Computadora portátil
Video
Reproductor de CD
Reproductor de DVD

Devocional

Personas asignadas:

DÍA 1
PowerPoint
Computadora portátil
Video
Reproductor de CD
Reproductor de DVD

Lección para la 
Noche de hogar

Personas asignadas:

DÍA 2
PowerPoint
Computadora portátil
Video
Reproductor de CD
Reproductor de DVD

Charla matutina

Personas asignadas:

DÍA 3
PowerPoint
Computadora portátil
Video
Reproductor de CD
Reproductor de DVD

Charla matutina

Personas asignadas:

DÍA 4
PowerPoint
Computadora portátil
Video
Reproductor de CD
Reproductor de DVD

Charla matutina

Personas asignadas:

PowerPoint
Computadora portátil
Video
Reproductor de CD
Reproductor de DVD

Devocional

Personas asignadas:

DÍA 5
PowerPoint
Computadora portátil
Video
Reproductor de CD
Reproductor de DVD

Charla matutina

Personas asignadas:
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Cómo ayudar a los participantes en situaciones de crisis
Las situaciones de crisis son poco comunes, pero podrían incluir amenazas e in-
tentos de suicidio, posesión o uso de drogas, el descubrir o reconocer trastornos 
alimenticios, violencia o amenazas de violencia, conductas inmorales, posesión o 
uso de pornografía, hurto, confesión de transgresiones anteriores y admisión de 
abuso. 

En caso de situaciones de crisis durante PFJ, los consejeros y coordinadores auxi-
liares deben comunicarse de inmediato con un coordinador o con el matrimonio 
director de sesión. El coordinador o el matrimonio director de sesión se comuni-
carán a su vez con el Setenta de Área que presida y, de ser necesario, las fuerzas 
de seguridad locales. En algunas situaciones, el Setenta de Área podría indicar 
que el participante regrese a su casa; y luego se comunicará con los líderes del 
sacerdocio locales del participante. En otros casos, el participante podrá que-
darse en PFJ y se le instará a procurar el consejo de sus padres y líderes locales 
del sacerdocio. 

Cuando se trate de cuestiones de salud, los participantes, consejeros y demás 
personas pueden comunicarse con un consejero de salud. En muy raras situa-
ciones en que haya riesgo de perder la vida, los consejeros y demás personas 
deberán comunicarse directamente con los servicios de emergencia locales. 

Propiedad intelectual
Todos los miembros del personal que utilicen material audiovisual diferente al de 
PFJ durante las clases o presentaciones deben asegurarse de no violar las leyes 
de propiedad intelectual ni los derechos de autor. Los miembros del personal 
deben obtener todos los permisos necesarios para utilizar imágenes, videos o 
música. Para mayor información, véase Manual 2: Administración de la Iglesia, 
2010, 21.1.12.
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Glosario de términos de PFJ
Actividad: Compartir el Evangelio. Una actividad en la que los jóvenes prac-
tican la enseñanza del Evangelio unos a otros en compañerismos. Un coordina-
dor auxiliar está asignado a supervisar esta actividad.
Actividad: El Cristo Viviente. Los participantes están divididos en dos grupos, 
varones y mujeres, para realizar esta actividad. Los participantes tendrán que 
prepararse para el análisis comenzando el Día 1. Un coordinador auxiliar está 
asignado a supervisar esta actividad.
Actividad: Para la Fortaleza de la Juventud. Una actividad en la que se pre-
paran stands en un espacio amplio y abierto. En cada stand, un consejero o dos 
enseñan principios basados en temas del folleto Para la Fortaleza de la Juventud. 
Un coordinador auxiliar está asignado a supervisar esta actividad.
Actividad: Predicad Mi Evangelio. Los coordinadores están asignados a 
supervisar esta actividad. Como parte de la actividad, el matrimonio director de 
sesión enseñará a uno de los grupos por edad, mientras que los coordinadores 
enseñan al otro. Luego rotan los grupos.
Actividad de servicio. El Setenta de Área, el (los) administrador (es) de logís-
tica y el matrimonio director de sesión deben decidir lo que se hará durante la 
actividad de servicio del Día 5. Un coordinador auxiliar está asignado a supervi-
sar esta actividad.
administrador(es) de logística. El (los) administrador(es) de logística puede 
ser un matrimonio o personas solteras. Como directores del comité logístico, 
ellos ayudan en el planeamiento y preparación de PFJ. Estas personas pueden 
asistir a PFJ.
apagar las luces. Los participantes deben estar acostados y con las luces apa-
gadas a la hora designada todas las noches. Los consejeros deben poner en vigor 
el apagado de luces todas las noches.
audiciones para el Espectáculo de variedades. Las audiciones se llevan a 
cabo durante el almuerzo, el tiempo libre y la cena, por varios días.
baile. En PFJ se realizan dos bailes, el Día 2 y el Día 5. Un coordinador auxiliar 
está asignado a supervisar esta actividad. Véase también baile en línea.
baile en línea. Dos bailes en línea han sido creados especialmente para PFJ. 
Los consejeros deben aprender estos bailes antes de PFJ, ya que se espera que 
puedan demostrarlos durante la orientación. Los bailes en línea también se de-
ben enseñar a los participantes durante los bailes de PFJ.
carpeta de alojamiento. Una carpeta que contenga los registros de los dormi-
torios asignados a los participantes.
charla matutina. Véase Charla matutina del matrimonio director de sesión.
charla matutina del matrimonio director de sesión. El matrimonio director 
de sesión enseña un devocional de 50 minutos cada mañana.
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comité de logística. Bajo la dirección del administrador de logística, el comité 
de logística ayuda a planificar y preparar los diferentes aspectos de PFJ. Los 
miembros del comité generalmente no asisten a PFJ.
comité de sesión. El comité de sesión está compuesto por los miembros del 
personal que realizan una sesión de PFJ (matrimonio director de sesión, coor-
dinadores, coordinadores auxiliares, consejeros y consejeros de salud). Éste es 
diferente al comité de logística, el cual coordina la planificación y la logística 
antes del comienzo de la sesión, pero por lo general no tiene responsabilidades 
durante PFJ.
compañía. Por lo general, una compañía se compone de dos grupos de jóve-
nes a cargo de consejeros — un grupo de mujeres y uno de varones (según sea 
necesario, tres o más grupos de consejeros podrían formar una sola compañía). 
Un coordinador auxiliar supervisará varias compañías y a los consejeros a cargo 
de esas compañías.
Competencia de versos cantados (vítores, cantitos, porras, etc.). Como 
parte de la Noche de juegos el Día 3, cada compañía inventa un verso cantado 
que presenta a un panel de jueces (por lo general, compuesto por los coordi-
nadores y el matrimonio director de sesión). Al final de la Noche de juegos, los 
jueces premian al primer, segundo y tercer lugar de los mejores versos cantados 
y estandartes. Un coordinador auxiliar está asignado a supervisar esta actividad.
consejero. Un joven adulto soltero miembro del personal. Cada consejero 
supervisa un grupo de 10–12 participantes. El consejero y los participantes deben 
ser del mismo sexo.
consejero de salud. Cada sesión de PFJ debe contar con al menos un conse-
jero de salud. Los consejeros de salud deben supervisar todo tratamiento médico 
que reciban los participantes en el lugar del evento y determinarán si un partici-
pante debe regresar a casa por razones de salud.
coordinador. Todas las sesiones deben tener un varón y una mujer como coor-
dinadores. Los coordinadores supervisan toda la sesión y coordinan todos los 
detalles. Los coordinadores tienden a trabajar “fuera de escena” para garantizar 
que la sesión se lleve a cabo sin complicaciones.
coordinador auxiliar. (Anteriormente era el consejero director.) Líder joven 
adulto soltero que (1) ayuda a los coordinadores y (2) supervisa a los consejeros 
y les ayuda a cumplir con sus deberes. Un coordinador auxiliar estará asignado 
a supervisar cada una de las 12 actividades principales de PFJ. Cada coordinador 
auxiliar supervisa de 2–8 grupos de los consejeros, y cada sesión debe incluir un 
mínimo de cinco coordinadores auxiliares.
coordinadores internacionales. Una pareja de misioneros de servicio de la 
Iglesia, que trabajan en las Oficinas Generales de la Iglesia, los cuales brindan 
apoyo a las áreas internacionales.
devocional. Véase Devocional matutino para participantes; Charla matutina 
del matrimonio director de sesión.
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devocional matutino. Véase Devocional matutino para participantes.
devocional matutino para participantes. Los consejeros escogen un partici-
pante para que presente un devocional a su grupo de jóvenes cada mañana.
director de Área. Véase director de área de PFJ.
director de área de PFJ. Un Setenta de Área asignado cumple las funciones 
de director de área de PFJ, bajo la dirección de la Presidencia de Área. Él propor-
ciona supervisión del sacerdocio y guía para todas las sesiones de PFJ del área.
Ensayo del Programa musical. Los ensayos se llevan a cabo durante el al-
muerzo y en el tiempo libre del Día 2, 3 y 4.
Espectáculo de variedades. Esta actividad ofrece una oportunidad para que 
los jóvenes compartan y aprecien una variedad de talentos en un ámbito ameno 
y edificante. Durante la semana, los jóvenes podrán participar de las audicio-
nes para el Espectáculo de variedades. Un coordinador auxiliar está asignado a 
supervisar esta actividad.
estandarte. Como parte de la Noche de juegos el Día 3, cada compañía crea 
un estandarte y lo presenta a un panel de jueces (por lo general, compuesto por 
los coordinadores y el matrimonio director de sesión). Al final de la Noche de 
juegos, los jueces reconocen los mejores estandartes y versos cantados.
estudio del Evangelio. Todas las mañanas, los consejeros enseñan una lec-
ción sobre cómo estudiar el Evangelio eficazmente. Las reseñas de las lecciones 
pueden encontrarse en el Manual del participante.
grupo del consejero. Un grupo de 10–12 participantes bajo la dirección de un 
solo consejero. Todos los participantes de un grupo del consejero deben ser del 
mismo sexo y pertenecer a las edades estipuladas (ya sea 14–15 o 16–18 años de 
edad).
grupo según la edad. En PFJ existen dos grupos según las edades: 14–15 
años y 16–18 años. Los grupos de los consejeros y las compañías deben estar 
compuestas de participantes que se encuentran dentro de la misma edad. 
invitación a guardar reverencia. Antes de las reuniones de testimonio del 
Día 4, los consejeros dirigen esta actividad siguiendo las pautas en el Manual del 
participante.
lema. Cada año, PFJ tiene un nuevo lema, el cual es el lema de la juventud de 
la Iglesia para el año.
llegada. El Día 1, todos los participantes deben completar el proceso de lle-
gada a PFJ. Los participantes deben recibir materiales, tales como los manuales 
para los participantes, camisetas, tarjetas de identificación, llaves del dormitorio, 
tarjetas para la comida y demás. Un coordinador auxiliar está asignado a supervi-
sar la llegada de los participantes.
Llévatelo a casa. El matrimonio director de sesión está asignado a dirigir esta 
actividad el Día 5.
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Los cinco intolerables. Cinco reglas que los participantes están obligados a 
seguir. El resultado de desobedecer cualquiera de estas reglas sería enviar al par-
ticipante a su casa inmediatamente. El matrimonio director de sesión presentará 
Los cinco intolerables durante la orientación.
maestro. Los maestros son llamados para enseñar las clases de PFJ del Día 2. 
Por lo general no participan en las actividades de otros días.
manual. Véase Manual del participante; Manual para el personal.
manual del participante. Un manual proporcionado a cada participante.
manual para el personal. Un manual proporcionado a cada miembro del 
personal. Incluye el contenido del Manual del participante.
matrimonio asesor. véase matrimonio asesor de área.
matrimonio asesor de área. Un matrimonio asesor de área ayuda a supervi-
sar todas las sesiones de PFJ del área. Ellos prestan servicio bajo la dirección del 
director de área de PFJ.
matrimonio director de sesión. El matrimonio director de sesión es un es-
poso y esposa que forman parte del comité de sesión. Están presentes durante la 
conferencia y tienen la responsabilidad de los aspectos espirituales de PFJ. Este 
matrimonio tendrá la oportunidad de enseñar todos los días en un entorno for-
mal, así como en incontables momentos de enseñanza informal. El matrimonio 
director de sesión es llamado a ministrar a los jóvenes en lugar de administrar 
los detalles del programa.
mesa de soluciones. La mesa de soluciones se coloca durante varias activida-
des a lo largo de PFJ, incluso durante la llegada y los bailes. Los coordinadores y 
los coordinadores auxiliares están en la mesa para resolver problemas y contestar 
preguntas.
Noche de comida favorita. Una actividad realizada en la noche del Día 3. Los 
participantes comen pizza u otra comida favorita como compañía. Un coordina-
dor auxiliar está asignado a supervisar esta actividad.
Noche de hogar. Una actividad que se realiza el Día 1. Se compone de dos 
partes: (1) una lección de Noche de hogar a cargo del matrimonio director de 
sesión y (2) juegos de la Noche de hogar, por compañías, en los puntos de reu-
nión. Un coordinador auxiliar está asignado a supervisar esta actividad.
Noche de juegos.  Durante esta actividad, los participantes rotan a través de 
varias estaciones para participar de juegos dirigidos por los consejeros. En una 
de las estaciones, las compañías presentarán sus estandartes y versos cantados 
ante un panel de jueces. Un coordinador auxiliar está asignado a supervisar esta 
actividad.
oficina local. Una habitación en PFJ en donde se almacenen todos los mate-
riales de la sesión. La oficina local también sirve como centro de información 
y comunicación de PFJ. En todo momento debe haber un coordinador auxiliar 
asignado en la oficina local.
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orientación. El Día 1, el matrimonio director de sesión dirige la orientación, 
en la cual se presentan los miembros del personal y el programa de PFJ a los 
participantes.
participante. Jóvenes entre 14 y 18 años que asisten a PFJ.
partida. Al concluir PFJ, los participantes deben cumplir con el proceso de 
partida y regresar las llaves del dormitorio. Un coordinador auxiliar está asignado 
a supervisar la partida de los participantes.
popurrí de canciones. Véase popurrí de canciones de PFJ.
popurrí de canciones de PFJ. Una canción que se pueda cantar en cualquier 
momento apropiado durante PFJ. También se canta en varias actividades progra-
madas de PFJ.
presentación de diapositivas. Al final de PFJ, un coordinador auxiliar asig-
nado muestra una presentación de diapositivas de las fotos tomadas durante la 
semana.
Programa musical. Se lleva a cabo el Día 4. La presentación utiliza un acom-
pañamiento musical y de video junto con un coro y narradores. Un coordinador 
auxiliar está asignado a supervisar esta actividad.
pulsera. Si prefieren, pueden entregar a los participantes una pulsera que per-
mita a los miembros del personal distinguir fácilmente a los participantes inscri-
tos durante la semana.
punto de reunión de la compañía. Cada compañía debe tener asignado un 
punto de reunión, el cual es el lugar donde llevarán a cabo todas las actividades 
del grupo de jóvenes de un consejero y de la compañía.
Reflexionar y repasar. Todas las noches, los consejeros llevan a cabo la 
reunión para Reflexionar y repasar con su grupo de jóvenes. El propósito de 
la reunión para Reflexionar y repasar es crear un ambiente lleno del Espíritu y 
alentar a los jóvenes a reflexionar y compartir lo que han aprendido y sentido 
durante el día. Los detalles en cuanto a esta reunión se encuentran en el Manual 
para el personal.
Reúnete con tu compañía. El Día 1, cada compañía se reúne para realizar 
juegos con el fin de conocerse y crear un nombre para la compañía basado en 
un pasaje de las Escrituras que se les asigna.
Reunión con tu consejero. El Día 1, cada compañía se reúne para revisar las 
normas y pautas de PFJ.
reunión de coordinadores auxiliares y consejeros. Una reunión diaria en la 
que los coordinadores auxiliares y consejeros se reúnen para tratar los planes y 
las asignaciones.
reunión de coordinadores y coordinadores auxiliares. Una reunión diaria 
en la que los coordinadores y coordinadores auxiliares se reúnen para tratar los 
planes y las asignaciones.
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Glosario de términos de PFJ pfj
reunión de trabajo. Antes de que los participantes lleguen el primer día, el 
comité de la sesión se reúne para una reunión de trabajo. Los coordinadores 
dirigen esta reunión valiéndose de la agenda que se encuentra en la carpeta de 
la sesión. El matrimonio director de sesión también comparte un mensaje corto.
semana en vista previa. Un video para mostrar durante la orientación, el cual 
brinde a los jóvenes una idea de lo que harán en PFJ.
sesión. Una sesión es una conferencia PFJ de una semana. Puede que se lleven 
a cabo varias sesiones dentro del área en un año.
sesiones cuyos participantes no se quedan a pasar la noche. Una sesión 
en la que los participantes regresan a casa todas las noches en vez de dormir 
en el lugar donde se realiza PFJ. Este tipo de sesión sólo se puede llevar a cabo 
cuando todos los participantes viven a poca distancia del lugar donde se lleve a 
cabo PFJ.
sesión para quienes se queden a pasar la noche. Una sesión para pasar la 
noche es aquella en la que los participantes se quedan a dormir en el lugar de 
PFJ en vez de regresar a la casa todas las noches.
sugerencias para dar un testimonio. Antes de las reuniones de testimonio 
del Día 4, los consejeros dirigen esta actividad, siguiendo las pautas establecidas 
en el Manual del participante.
Tarjeta de identificación. Cada participante debe recibir una tarjeta de iden-
tificación con su nombre impreso. La tarjeta de identificación normalmente se 
adjunta a un cordón y se debe usar en todo momento durante PFJ.
tiempo libre. El tiempo libre es un período de tiempo diario no estructu-
rado que permite que los participantes lleguen a conocerse unos a otros y se 
diviertan.
tiempo para meditar. Cada noche, el tiempo para meditar le permite a los 
participantes prepararse para acostarse, escribir en su diario o estudiar las Es-
crituras. La reunión para Reflexionar y repasar se lleva a cabo después de este 
tiempo.
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Objetivo del Manual 
para el participante
“El conocimiento que se registre cuidadosamente estará 
siempre disponible en momentos de necesidad”, véase élder 
Richard G. Scott, “Cómo adquirir conocimiento espiritual”, 
Liahona, enero de 1994, pág. 103.

Este manual te ofrece una manera de registrar y recordar las vivencias  
 especiales que tengas en PFJ.

Lleva el manual contigo durante toda la semana. Escribe tu nombre en él. 
Anota las experiencias personales. El manual puede llegar a ser un libro de 
recuerdos de tus experiencias en PFJ.

A continuación te damos algunas sugerencias para utilizar este manual:
•	Escribe los puntos importantes que aprendas de tus maestros y conseje-

ros y, sobre todo, lo que te enseñe el Espíritu. Anota tus metas, tus senti-
mientos y tu testimonio del Evangelio. Durante las clases, toma nota de 
los conceptos que quieras recordar y escribe las preguntas que desees 
que se te respondan.

•	Escribe la información de contacto de nuevas amistades, consejeros, 
maestros y el matrimonio director de sesión.

Muchas de las lecciones que enseñarán el matrimonio director de sesión, los 
maestros y los consejeros se basarán en la información que contiene este 
manual, el cual también puede servirte como un gran recurso de referencia 
para la enseñanza y el aprendizaje en el futuro.
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Normas de vestir y 
apariencia de PFJ
Mientras estés en PFJ, ten a bien seguir estas pautas del 
modo de vestir y la apariencia de Para la Fortaleza de la 
Juventud, folleto 2011, pág. 6.

•	 Sé pulcro, modesto y limpio en tu modo de vestir y en tu apariencia.
•	 No uses ropa que te quede ajustada, sea transparente o provocativa.
•	 No uses pantalones cortos cortos (“short shorts”) o faldas cortas.
•	 Asegúrate de que tu camiseta te cubra el estómago y los hombros.
•	 No uses ropa que sea escotada por delante o por detrás.
•	 Evita los extremos en la ropa y en el peinado.
•	 No uses perforaciones en el cuerpo. (Las mujeres jóvenes pueden llevar un 

par de pendientes [caravanas, aretes o zarcillos]; los hombres jóvenes no 
deben usar aretes [pendientes].)
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1
Los cinco 
intolerables
Si incurres en cualquiera de “Los 5 intolerables”, se te 
enviará a casa de inmediato:

	 1.	 Participar o fomentar comportamiento inmoral de 
cualquier tipo, lo cual incluye infringir la ley de castidad 
o ver pornografía en cualquiera de sus formas

	 2.	 Robar en tiendas, hurtos en general o vandalismo de 
cualquier tipo

	 3.	 Faltar a la Palabra de Sabiduría, incluso la posesión de 
sustancias ilegales

	 4.	 Posesión de armas de fuego de cualquier tipo
	 5.	 Actos perjudiciales contra ti mismo u otras personas, 

ya sea en el aspecto físico o espiritual
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Reunión con tu consejero
Lista de verificación de las reglas de PFJ
Mi consejero me explicó las siguientes reglas, normas y oportunidades:

□	Llevar puesta la pulsera en todo 
momento (si se aplica)

□	Llevar contigo el manual/la 
agenda del día

□	 No retirarte del lugar donde se 
realiza la conferencia PFJ

□	Normas y expectativas en cuanto 
al modo de vestir

□	Respeto
□	Comportamiento en las clases
□	Normas para los bailes
□	Seguridad
□	Recuento de personas y apagado 

de luces

□	Uso del teléfono celular (si  
se aplica)

□	Uso de las llaves del dormitorio y 
la tarjeta de comida

□	Dormitorios
□	Persianas cerradas
□	Aprovechar PFJ al máximo
□	Los cinco intolerables
□	Audiciones para el espectáculo de 

variedades
□	Participación en el programa 

musical

ME COMPROMETO A CUMPLIR LAS REGLAS Y 
NORMAS DURANTE TODA LA SEMANA.

Firma	

Nombres de las personas de mi 
grupo:	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

Número de teléfono celular:	  
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1
Reúnete con tu compañía
¿Qué valor tiene nuestro nombre?

PASO 1
Lean Helamán 5:6–7
“Conforme he estudiado la historia de mi familia y aprendido lo mucho que 
sacrificaron por el Evangelio, he llegado a apreciar el valor de un buen nom-
bre. Se ha desarrollado dentro de mí un mayor deseo de hacer lo que esté a mi 
alcance para honrar este buen apellido. Se ha grabado también dentro de mí la 
responsabilidad que tengo hacia las generaciones futuras”, véase L. Tom Perry, 
“The value of a good name”, New Era, febrero de 2009, págs. 5–6.

¿Tiene tu nombre algún significado especial?

	  
	

¿Tiene tu nombre algún vínculo con generaciones pasadas?

	  
	

PASO 2
Lean Mosíah 5:7 y Alma 46:15
“Finalmente, el que estemos dispuestos a tomar sobre nosotros el nombre de 
Jesucristo afirma nuestra promesa de hacer todo lo que podamos por ser con-
tados entre los que Él escoja para que estén a su derecha y sean llamados por 
Su nombre en el último día. En este sentido sagrado, nuestro testimonio de que 
estamos dispuestos a tomar sobre nosotros el nombre de Jesucristo constituye 
nuestra declaración de que aspiramos a la exaltación en el Reino Celestial. La 
exaltación es la vida eterna, “el mayor de todos los dones de Dios’ (D. y C. 14:7)”. 
(Véase de Dallin H. Oaks, “El tomar sobre nosotros el nombre”, Liahona, Confe-
rencia General, abril de 1985).

Además de tu propio nombre, ¿qué otros nombres son importantes?
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PASO 3
El nombre de nuestra compañía procede del pasaje de Dominio de las Escrituras 
de seminario que se encuentra en:

	  
	  
	  
	

El pasaje de las Escrituras de nuestra compañía me hace pensar en:

	  
	  
	  
	

Nuestra compañía representa:

	  
	  
	  
	

Cuando los demás escuchen el nombre de nuestra compañía, queremos que 
piensen en:

	  
	  
	  
	

PASO 4
El nombre de nuestra compañía es:
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1
Mensaje a cargo del 
matrimonio director  
de sesión
Noche de hogar
Notas:	  
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Responsabilidades de la 
compañía
El hecho de establecer las responsabilidades de la compañía y cumplirlas a lo 
largo de la semana te permitirá disfrutar más de tu experiencia en PFJ.

Como compañía, quizás deseen considerar crear un compromiso en los siguien-
tes aspectos: mental, física, social y espiritual.

Esta semana, como compañía vamos a	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

Durante la actividad Llévatelo a casa, se pedirá a las compañías que informen 
de la forma en que cumplieron con sus responsabilidades. A medida que hagas 
tu parte para cumplir con tus responsabilidades y ayudes a los miembros de tu 
compañía a cumplir con las suyas, estarás estableciendo un modelo a seguir para 
cuando regreses a casa. Al aplicar en tu vida las experiencias y el aprendizaje de 
la conferencia PFJ, recibirás fortaleza y por consiguiente fortalecerás a tu familia, 
amigos, barrio o rama, estaca o distrito, escuela y comunidad.

“Por tanto, fortalece a tus hermanos en todas tus conversaciones, en todas tus 
oraciones, en todas tus exhortaciones y en todos tus hechos” (D. y C. 108:7).

“[Compromiso] es el acto de obligarse a uno mismo a realizar una acción y a 
seguir adelante diligentemente con esa decisión. Cuando las personas se com-
prometen de verdad, tienen una verdadera intención, lo cual significa que pien-
san de todo corazón hacer aquello que se han comprometido a hacer”, Predicad 
Mi Evangelio: Una guía para el servicio misional, 2004, pág. 211.
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1
Establecimiento de metas
“Escribe una cosa que vas a hacer desde ahora y que hayas tenido la intención 
de hacer por mucho tiempo pero que aún no hayas hecho. No sé qué es lo que 
podría ser, pero incorpora a tu vida, comenzando esta noche, una cosa que vas a 
hacer y que te hará una mejor persona”, M. Russell Ballard, “Go For It!”, New Era, 
marzo de 2004, pág. 7.

Esta semana voy a…	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

“Podemos llegar a ser los amos de nuestro propio destino al practicar la auto-
disciplina y al establecer metas dignas que nos ayudarán a progresar para que 
podamos llegar a ser lo que nuestro Padre Celestial desea que seamos” (véase 
M. Russell Ballard, “Go for It!”, New Era, marzo de 2004, pág. 8).
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Reflexionar y repasar
Cada noche, tu grupo de consejeros se reunirá para Reflexionar y repasar. Tú 
tendrás la oportunidad de reflexionar y compartir lo que hayas aprendido y sen-
tido a lo largo del día.
Como preparación para participar en Reflexionar y repasar, tal vez te resulte útil 
pensar en estas preguntas:

•	 ¿Qué sucedió hoy que haya sido inspirador para ti?
•	 ¿Qué aprendiste hoy?
•	 ¿Qué lecciones recordarás cuando regreses a casa?
•	 ¿En qué momento sentiste hoy el Espíritu Santo?

Asegúrate de escribir los pensamientos y sentimientos que tengas durante la 
reunión.

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

Llévatelo a casa
Cuando regreses a casa, comparte con tu familia lo que aprendiste hoy.
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2
Devocional matutino 
para participantes
Si se te pide que dirijas el devocional de la mañana, haz lo siguiente:
	 1.	Selecciona un himno para cantar en grupo.

	 2.	Invita a otro miembro del grupo a ofrecer una oración.

	 3.	Comparte un breve pensamiento espiritual. Por ejemplo, podrías:
•	 compartir una Escritura favorita,
•	 explicar lo que significa esa Escritura para ti,
•	 compartir una experiencia personal breve relacionada con el pasaje de 

las Escrituras, y
•	 testificar de las verdades que se encuentran en las Escrituras.

Si necesitas ayuda para elegir un pensamiento espiritual, pide sugeren-
cias a tu consejero.

	 4.	Concédele un tiempo al consejero para los anuncios del día.
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Estudio del Evangelio
Deleitaos en las palabras de Cristo

ANÁLISIS DE GRUPO
Habla con tu grupo acerca de alguna ocasión en que hayas sentido que disfru-
tabas de un banquete real, tal como un día festivo o un acontecimiento familiar 
especial. Lee 2 Nefi 32: 3 y busca en lo que nos debemos deleitar todos los días, 
y cuál será el resultado. ¿Por qué crees que Nefi utilizó la palabra deleitarse ? 
¿Qué has hecho, o qué puedes hacer, para deleitarte en las palabras de Cristo al 
estudiar el Evangelio a diario?

¿Cuándo has tenido una experiencia significativa al estudiar las Escrituras? ¿Qué 
hizo que fuera significativa?

ESTUDIO PERSONAL
Lee un pasaje de las Escrituras de tu elección ( o pide al consejero que te sugiera 
uno). Mientras leas, considera probar una o más de estas cosas para deleitarte en 
las palabras de Cristo:

•	 Buscar pasajes correlacionados
•	 Identificar verdades eternas
•	 Hacer preguntas y pensar en las respuestas
•	 Marcar palabras y frases significativas
•	 Registrar tus impresiones

¿Qué más puedes hacer para “deleitarte” en estos versículos?

COMPARTIR JUNTOS
Comparte con tu grupo lo que aprendiste durante tu estudio personal. ¿Qué 
harás para deleitarte en las palabras de Cristo durante tu estudio futuro del 
Evangelio?

ESTUDIO SUPLEMENTARIO
2 Nefi 4:15–16

Alma 17:2

Alma 37:44–45
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Charla matutina a cargo 
del matrimonio director 
de sesión
Notas:	  
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Notas de la clase
Maestro:	

Título de la clase:	

Notas:	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	



23

2
Maestro:	

Título de la clase:	

Notas:	  
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Maestro:	

Título de la clase:	

Notas:	  
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Maestro:	

Título de la clase:	

Notas:	  
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Comportamiento  
en los bailes

•	 Intenta bailar con nuevos movimientos y pasos que sean apropiados, 
¡sobre todo los bailes que has aprendido en PFJ!

•	 Entabla una conversación para llegar a conocer mejor a tu compañera  
de baile.

•	 ¡Diviértete y sonríe!

CABALLEROS
•	 Invita amablemente a bailar a 

muchas jovencitas. ¡Aprovecha 
la oportunidad para conocer a 
nuevas personas!

•	 Acompaña a tu pareja de baile 
hasta un espacio abierto en la pis-
ta de baile y al terminar de bailar 
llévala de regreso a su lugar.

DAMAS
•	 Considera amablemente cada 

invitación a bailar.
•	 Toma a tu compañero de baile 

del brazo cuando salgan a bailar.

EVITA LO SIGUIENTE
•	 Hacer contacto físico con todo el cuerpo (por ejemplo, bailar abrazados)
•	 Posiciones o movimientos que insinúen comportamientos sexuales
•	 Pasar el tiempo en el pasillo o en los baños
•	 Movimientos de baile que sean peligrosos para ti o para los demás (como 

saltos mortales, lanzar al aire a tu compañera de baile o levantarla, hacer 
trencitos, chocar a propósito y saltar descontroladamente)

•	 Lanzar objetos
Véase el folleto Para la Fortaleza de la Juventud, págs. 22–23, para más normas 
en cuanto a la música y el baile.

¿QUÉ HALLARÁS EN UN BAILE DE PFJ?
•	 Buena música
•	 Nuevos pasos de baile
•	 Luces encendidas: Verás bien a todos tus amigos y podrás mostrar los pasos 

de baile que sabes hacer
•	 Compañeros respetuosos
•	 ¡Muchísima diversión!
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2
Reflexionar y repasar
Cada noche, tu grupo de consejeros se reunirá para Reflexionar y repasar. Tú 
tendrás la oportunidad de reflexionar y compartir lo que hayas aprendido y sen-
tido a lo largo del día.
Como preparación para participar en Reflexionar y repasar, tal vez te resulte útil 
pensar en estas preguntas:

•	 ¿Qué sucedió hoy que haya sido inspirador para ti?
•	 ¿Qué aprendiste hoy?
•	 ¿Qué lecciones recordarás cuando regreses a casa?
•	 ¿En qué momento sentiste hoy el Espíritu Santo?

Asegúrate de escribir los pensamientos y sentimientos que tengas durante  
la reunión.

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

Llévatelo a casa
Cuando regreses a casa, comparte con tu familia lo que aprendiste hoy. 
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Devocional matutino 
para participantes
Si se te pide que dirijas el devocional de la mañana, haz lo siguiente:
	 1.	Selecciona un himno para cantar en grupo.

	 2.	Invita a otro miembro del grupo a ofrecer una oración.

	 3.	Comparte un breve pensamiento espiritual. Por ejemplo, podrías:
•	 compartir una Escritura favorita,
•	 explicar lo que significa esa Escritura para ti,
•	 compartir una experiencia personal breve relacionada con el pasaje de 

las Escrituras, y
•	 testificar de las verdades que se encuentran en las Escrituras.

Si necesitas ayuda para elegir un pensamiento espiritual, pide sugeren-
cias a tu consejero.

	 4.	Concédele un tiempo al consejero para los anuncios del día.
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Estudio del Evangelio
Aplicar las Escrituras

ANÁLISIS DE GRUPO
Habla con tu grupo acerca de algún personaje de las Escrituras con quien te 
identifiques mucho (por ejemplo, podrías identificarte con Nefi, porque fue per-
seguido por guardar los mandamientos). ¿Por qué te identificas con esa persona? 
¿Qué aprendes de su ejemplo?

Lean 1 Nefi 4:1–3 como grupo, y descubran cómo Nefi aplicó las Escrituras a las 
situaciones de su vida. ¿Cómo le ayudó esto a Nefi? ¿Cuándo te ha ayudado un 
relato de las Escrituras en tu vida?

ESTUDIO PERSONAL
Lee un pasaje de las Escrituras que escojas (podrías leer Mateo 14:22–32 o 1 Nefi 
2). Mientras leas, hazte preguntas como las siguientes:

•	 ¿Qué desea el Padre Celestial que yo aprenda de este relato?
•	 ¿Qué aprendo de este pasaje al tratar de imaginarme en esa situación?
•	 ¿Cómo se aplica esta historia o estas enseñanzas a mi vida ahora?

COMPARTIR JUNTOS
Comparte con tu grupo lo que aprendiste durante tu estudio personal. ¿Qué 
harás para aplicar las Escrituras cuando estudies el Evangelio de ahora en 
adelante?

ESTUDIO SUPLEMENTARIO
Mateo 7:24–27

1 Nefi 19:22–23

2 Nefi 6:5

2 Nefi 11:2, 8
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CITA

“Debemos ‘[aplicar] todas las escrituras a nosotros mismos para nuestro provecho 
e instrucción’ (1 Nefi 19:23). Aplicar las Escrituras significa ver cómo sus relatos 
se asemejan a nuestras circunstancias actuales y demostrar cómo los principios 
éstos enseñan son relevantes en nuestra vida…

“Muchas veces podemos encontrar semejanzas con nuestra vida en las Escrituras 
al simplemente preguntar: ‘¿Qué quiso el profeta que escribió este relato que 
aprendiéramos de ello? ¿Por qué incluyó él estos detalles en particular?’. Si nos 
hacemos estas preguntas acerca de la historia de Enós, por ejemplo, podremos 
percibir algunas aplicaciones a nuestras propias experiencias en cuanto a la ora-
ción. Podemos aprender que orar a veces requiere bastante esfuerzo y que nues-
tro Padre Celestial contesta nuestras oraciones”(La enseñanza: el llamamiento 
más importante, 2000, pág. 206).
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Charla matutina a cargo 
del matrimonio director 
de sesión
Notas:	  
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Actividad Predicad 
Mi Evangelio
Lección:	
Notas:	  
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Lección: 	
Notas:	  
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Actividad Compartir 
el Evangelio
(los participantes se enseñan el uno al otro)
Notas:	  
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Apuntes¿Qué es lo que estudio
y enseño?
Las lecciones de este capítulo contienen las doctrinas, los principios y los mandamientos

esenciales que usted debe estudiar, creer, amar, vivir y enseñar. Constituyen lo que los
profetas y apóstoles vivientes han indicado que usted enseñe. Están organizadas de tal
manera que pueda ayudar a los demás a entender claramente las doctrinas de Cristo.

Las lecciones de este capítulo son las siguientes:

• El mensaje de la restauración del Evangelio de Jesucristo.

• El Plan de Salvación.

• El Evangelio de Jesucristo.

• Los mandamientos.

• Las leyes y ordenanzas.

Enseñe las primeras cuatro lecciones antes del bautismo. Asegúrese de que las personas
a las que enseñe cumplan todos los compromisos de estas lecciones a fin de reunir los
requisitos para el bautismo y la confirmación.

Los misioneros de tiempo completo se ocupan principalmente de la enseñanza de las
lecciones antes del bautismo, con la ayuda de los misioneros de barrio y otros miembros.
Después del bautismo, a los nuevos miembros se les enseñan otra vez las primeras cuatro
lecciones, así como “Las leyes y ordenanzas”. Los líderes de barrio determinan si los
misioneros de barrio o los misioneros de tiempo completo se encargan de que se enseñen
esas lecciones y cuánto tiempo participarán los misioneros de tiempo completo. Anime a
cada miembro nuevo a cumplir todos los compromisos de estas lecciones.

También deberá utilizar estas lecciones en el estudio personal y con el compañero, en
las reuniones de distrito y en otras situaciones de capacitación. Al estudiar las Escrituras
y al atesorar en su mente las doctrinas que se encuentran en estas lecciones, el Espíritu le
dará en la hora precisa lo que ha de decir y hacer para ayudar a los demás a recibir un
testimonio de la veracidad de las enseñanzas.

3 Estudie y enseñe
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3
Apuntes Como misionero, usted tiene una enorme responsabilidad de enseñar de acuerdo con

lo que le dicte el corazón y por medio del Espíritu. La Primera Presidencia y el Quórum
de los Doce Apóstoles han dicho: “Nuestro objetivo es enseñar el mensaje del Evangelio
restaurado de tal modo que se permita que el Espíritu dirija tanto a los misioneros como
a las personas que estén recibiendo la enseñanza. Es esencial aprender los conceptos de
las [lecciones], pero éstas no se deben enseñar mediante una presentación memorizada.
El misionero deberá ser libre de utilizar sus propias palabras, según se lo indique el
Espíritu. No deberá hacer una recitación memorizada, sino que deberá hablar lo que le
salga del corazón con sus propias palabras. Podrá desviarse del orden de las lecciones,
impartiendo lo que se sienta inspirado a presentar, de acuerdo con el interés y las
necesidades del investigador. Basándose en sus propias convicciones y en sus propias
palabras, deberá dar testimonio de la veracidad de sus enseñanzas” (“Declaración en
cuanto a la obra misional”, Carta de la Primera Presidencia, 11 de diciembre de 2002).
A medida que usted y su compañero estudien estas lecciones y se preparen para enseñar,
siempre tengan presente estas instrucciones y asegúrense de que enseñen todas las doctrinas
que se encuentran en estas lecciones.

A menos que lo indique el Espíritu, usted deberá presentar en su totalidad cada una
de las primeras tres lecciones, en el orden en que se encuentran escritas. Si es pertinente,
también se podrían incluir algunos de los mandamientos, o enseñarse como lecciones
por sí solos.

En cada lección se indican las preguntas para la entrevista bautismal, los compromisos
y las doctrinas que habrá de enseñar. Aprenda las doctrinas a fondo. En todo momento,
trate de ayudar a las personas a las que enseñe a hacer los compromisos y a cumplirlos.
Utilice las preguntas para la entrevista bautismal a fin de preparar a esas personas para
el bautismo y la confirmación. Las lecciones también contienen ideas para la enseñanza;
utilice estas sugerencias para reforzar la forma en que usted se prepara y enseña.

¿Qué se le indica que enseñe?

Mosíah 18:18–20 D. y C. 43:15–16 D. y C. 52:9

¿Por qué debe estudiar las doctrinas de las lecciones?

Alma 17:2–3 D. y C. 84:85

Estudio de las Escrituras

Al final de las primeras tres lecciones hay una lista de palabras con las que las personas a
quienes enseñe tal vez no estén familiarizadas. Aprenda a definir esas palabras de forma
sencilla. Al enseñar, esfuércese para que el mensaje sea fácil de entender.

Enseñe con claridad

Memorice pasajes de las Escrituras para utilizarlos en la enseñanza. Aprenda de memoria el
orden de los puntos doctrinales de cada una de las lecciones misionales. Los misioneros que
estén aprendiendo un segundo idioma deberán concentrar el tiempo que dediquen al estudio
del idioma a prepararse para enseñar las lecciones misionales; deberán memorizar vocabulario,
frases, construcciones gramaticales y breves declaraciones de doctrina, tal como aparecen en
la lección, pero únicamente después de adquirir una comprensión personal de su significado.
No memorice lecciones enteras.

La función de la memorización

3 Estudie y enseñe
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LEHI
Texto tecleado
Utilice estas copias de PME, para repasar la responsabilidad y el objetivo de Enseñar el mensaje
del Evangelio restaurado,  y la improtancia de ser dignos de la compañía del Espíritu

LEHI
Texto tecleado
Utilice estas copias de PME, para repasar la responsabilidad y el objetivo de Enseñar el mensaje
del Evangelio restaurado,  y la improtancia de ser dignos de la compañía del Espíritu
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3 Estudie y enseñe
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Compromisos

Compromisos
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Noche de juegos
CARRERA DE TÚNEL

Dos compañías se colocan en fila a partir de un punto de inicio designado for-
mando dos filas paralelas una frente a la otra. Los participantes se toman de las 
manos con la persona que tienen enfrente y las levantan para formar un túnel. 
Los últimos dos participantes, pasan corriendo por debajo del túnel y cuando 
llegan al final se toman de las manos, levantan los brazos para seguir formando 
el túnel. El equipo continúa con el proceso continuamente, moviendo el túnel 
desde la bandera del punto de inicio hasta la otra bandera colocada a unos 50 
metros de distancia, y otra vez de regreso al punto de partida original. Gana la 
compañía que llegue primero a la bandera asignada y que todos sus integrantes 
se hayan sentado.

Nota: Es importante mantener la cabeza hacia atrás en lugar de asomarse a ver 
a los que corren por el túnel para evitar recibir un golpe de ellos. Corran con 
cuidado, no peguen a los demás con el codo o brazo al correr o deslizarse por el 
suelo. Sólo puede haber una pareja debajo del túnel y ésta debe correr hombro 
con hombro. Se pueden deducir puntos si existen grandes aberturas en el túnel.
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EL ARCA DE NOÉ

Antes del comenzar el juego, las dos compañías forman dos filas, una junto a la 
otra (una de varones y otra de mujeres). Un consejero asignará un nombre de 
animal a cada pareja de participantes (un joven y una jovencita que están de pie 
uno junto al otro).

Cuando el consejero da la señal de inicio, la pareja comienza una carrera con 
una pareja de otra compañía haciendo el movimiento que corresponda al animal 
que se les asignó. La pareja puede inventar el movimiento (siempre y cuando 
corresponda al animal asignado) o bien puede hacer uno que les sugiera el 
consejero. Cuando la pareja llegue a la meta, la siguiente pareja de la compa-
ñía puede salir del punto de partida. La primera compañía que tenga todos 
sus miembros en la línea final gana. Los participantes deben ir de dos en dos 
y deben desplazarse a la misma velocidad que su compañero. (Todas las com-
pañías que participen deben contar con el mismo número de participantes. Las 
compañías más pequeñas tendrán que pedir a algunos de sus participantes que 
corran dos veces para igualar la diferencia)

Las siguientes son sugerencias para movimientos de animales: Usen la creativi-
dad para determinar movimientos de otros animales:

Saltos de rana: La persona se pone en cuclillas con las manos en el suelo al fren-
te; salta hacia arriba y hacia adelante, y cae en cuclillas con las manos en el suelo.

Caminar como cangrejo: La persona se agacha y coloca los brazos hacia atrás 
hasta tocar el suelo, luego camina con las manos y los pies, y con la cabeza, el 
cuello y el cuerpo paralelos al suelo.

Arrastrarse como caimán: La persona se arrastra hacia adelante con las manos 
y los brazos hacia adentro, los pies apuntando hacia afuera y las manos cerca del 
cuerpo mientras se arrastra.

Caminar como elefante: Se extienden ambos brazos al frente del cuerpo con 
las palmas hacia arriba; se cruzan los brazos y la mano del brazo que quedó 
debajo se lleva hacia la frente mientras que el otro se mantiene recto; la persona 
se agacha hacia adelante y camina con las piernas rectas.

Deslizarse como oruga: La persona se acuesta en el suelo boca abajo en posi-
ción para hacer flexiones de brazos, acerca los pies hacia las manos y luego aleja 
un poco las manos de los pies.
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CAMINO DE LOS PIONEROS
Con banderas, se marcan zonas grandes de juego como si fueran recuadros. Dos 
compañías compiten en cada recuadro, todos los recuadros se utilizan simul-
táneamente en el campeonato. En cada área de juego, la última compañía con 
participantes gana esa ronda. Las últimas dos compañías juegan en un área hasta 
que solo quede un miembro de una compañía.

El coordinador auxiliar es el que da las órdenes y los consejeros son los jueces. 
El coordinador auxiliar da una orden y los participantes la obedecen. Los últimos 
participantes en cumplir la orden quedan fuera. Los jueces observan y hacen que 
se cumplan las eliminaciones. (Las compañías más pequeñas podrían mandar a 
algunos participantes de vuelta al área de juego luego de haber salido para ase-
gurarse de que exista la misma cantidad de participantes en ambos equipos)

Se pueden dar las siguientes órdenes:

“Estampida”: El consejero apunta hacia un lado del campo de juego mientras 
da la orden. Los participantes corren para salir de la zona de juego por el lado 
indicado (el último en cruzar la línea imaginaria queda fuera del juego).

“___ en un vagón”: El consejero dice un número o la descripción de los 
participantes de un vagón (por ejemplo: “cuatro en un vagón” o “dos varones y 
tres mujeres en un vagón”). Los jugadores deben agruparse de acuerdo con la 
orden. Cada grupo se sienta formando un cuadro y todos los integrantes quedan 
viendo en la misma dirección como si fueran en una carreta (la última carreta en 
acomodarse y los grupos que no hayan seguido bien la orden quedan fuera).

“Fogata”: Se entrelazan los brazos formando un círculo con al menos otros dos 
participantes y todos se sientan alrededor de una fogata imaginaria. Debe haber 
al menos tres participantes en un círculo. (El último círculo en formarse y todos 
los participantes que no estén dentro de una fogata quedan fuera).

“___ hormigas en un tronco”: El 
consejero grita una cantidad de hor-
migas (por lo general, una, dos o tres). 
Ese número de participantes se sientan 
en la espalda de otro participante que 
actúa como el tronco arrodillado y 
tocando el suelo con las manos y las 
rodillas.  (El último tronco en formarse 
y los participantes que no se sienten en 
uno quedan fuera).



57

3
Reflexionar y repasar
Cada noche, tu grupo de consejeros se reunirá para Reflexionar y repasar. Tú 
tendrás la oportunidad de reflexionar y compartir lo que hayas aprendido y sen-
tido a lo largo del día.
Como preparación para participar en Reflexionar y repasar, tal vez te resulte útil 
pensar en estas preguntas:

•	 ¿Qué sucedió hoy que haya sido inspirador para ti?
•	 ¿Qué aprendiste hoy?
•	 ¿Qué lecciones recordarás cuando regreses a casa?
•	 ¿En qué momento sentiste hoy el Espíritu Santo?

Asegúrate de escribir los pensamientos y sentimientos que tengas durante  
la reunión.

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

Llévatelo a casa
Cuando regreses a casa, comparte con tu familia lo que aprendiste hoy. 
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Devocional matutino 
para participantes
Si se te pide que dirijas el devocional de la mañana, haz lo siguiente:
	 1.	Selecciona un himno para cantar en grupo.

	 2.	Invita a otro miembro del grupo a ofrecer una oración.

	 3.	Comparte un breve pensamiento espiritual. Por ejemplo, podrías:
•	 compartir una Escritura favorita,
•	 explicar lo que significa esa Escritura para ti,
•	 compartir una experiencia personal breve relacionada con el pasaje de 

las Escrituras, y
•	 testificar de las verdades que se encuentran en las Escrituras.

Si necesitas ayuda para elegir un pensamiento espiritual, pide sugeren-
cias a tu consejero.

	 4.	Concédele un tiempo al consejero para los anuncios del día.
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Estudio del Evangelio
Todas las cosas testifican de Cristo

ANÁLISIS DE GRUPO
Como grupo, lean Moisés 6:63 y 2 Nefi 11:4 y compartan lo que aprendan de 
estos versículos. Analicen los relatos de las Escrituras que enseñan acerca de 
Jesucristo por medio de símbolos. Por ejemplo:

•	 Abraham sacrifica a Isaac (Génesis 22:1–14)
•	 José es vendido a Egipto (Génesis 37)
•	 La Pascua (Éxodo 12:3–14)
•	 Maná del cielo (Éxodo 16)
•	 Moisés y la serpiente de bronce (números 214–9; véase también Alma 

33:18–22)
•	 Daniel en el foso de los leones (Daniel 6)
•	 El árbol de la vida (1 Nefi 8)
•	 Ammón protege las ovejas del rey (Alma 17:26–39)

ESTUDIO PERSONAL
Lee uno de los relatos de las Escrituras mencionados anteriormente u otro pasaje 
de tu elección. Mientras leas, busca detalles o temas que te recuerden al Salvador, 
y pregúntate: “¿Cómo me ayuda este relato a aprender en cuanto a Cristo? ¿Cómo 
refuerza este relato mi testimonio del Salvador?”

COMPARTIR JUNTOS
Comparte con tu grupo lo que aprendiste durante tu estudio personal. 
¿Cómo afectará esta experiencia de estudio la forma en que leas las Escritu-
ras en el futuro?
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Charla matutina a cargo 
del matrimonio director 
de sesión
Notas:	  
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Actividad de Hombres y 
Mujeres Jóvenes
“El Cristo viviente: El testimonio de los Apóstoles” es una declaración que se 
publicó en el 2000, en conmemoración del nacimiento del Salvador, hacía dos 
milenios. Los apóstoles de Cristo en la antigüedad testificaron de Su naturaleza 
y misión divinas, y los apóstoles modernos siguen dando testimonio de que Él 
vive. Los testimonios de ellos se vuelven más efectivos cuando nos motivan a 
obtener nuestro propio testimonio. Nosotros podemos saber, de igual manera 
que Sus Apóstoles, que Él vive.

Actividad
Para familiarizarte más con “El Cristo Viviente”, busca y marca lo siguiente:

•	 Encierra en un círculo el nombre de Jesucristo y todos los demás títulos que 
Él tiene.

•	 Subraya la palabra testimonio y toda palabra que derive de testificar
•	 Traza una línea alrededor de la sección en que se presenta la descripción 

física del Salvador.
•	 Encierra en un círculo las funciones del Salvador (por ejemplo, Creador, 

Redentor, Ejemplo).
•	 Sombrea las palabras y las frases que describen lo que el Salvador hizo y 

nos enseñó mientras se encontraba en este mundo.
•	 Encierra en recuadros las frases que describen dónde se encuentra Él ahora; 

hacia dónde nos lleva Su senda; y qué sucederá cuando Él regrese a este 
mundo.



4

65





67

A l conmemorar el nacimiento de Jesucristo hace dos
milenios, manifestamos nuestro testimonio de la
realidad de Su vida incomparable y de la virtud

infinita de Su gran sacrificio expiatorio. Ninguna otra persona
ha ejercido una influencia tan profunda sobre todos los que
han vivido y los que aún vivirán sobre la tierra.

Él fue el Gran Jehová del Antiguo Testamento y el Mesías
del Nuevo Testamento. Bajo la dirección de Su Padre, Él fue
el Creador de la tierra. “Todas las cosas por él fueron hechas,
y sin él nada de lo que ha sido hecho, fue hecho” (Juan 1:3).
Aun cuando fue sin pecado, fue bautizado para cumplir toda
justicia. Él “anduvo haciendo bienes” (Hechos 10:38) y, sin
embargo, fue repudiado por ello. Su Evangelio fue un mensaje
de paz y de buena voluntad. Él suplicó a todos que siguieran
Su ejemplo. Recorrió los caminos de Palestina, sanando a los
enfermos, haciendo que los ciegos vieran y levantando a los
muertos. Enseñó las verdades de la eternidad, la realidad de
nuestra existencia premortal, el propósito de nuestra vida en
la tierra y el potencial de los hijos y de las hijas de Dios en la
vida venidera.

Instituyó la Santa Cena como recordatorio de Su gran sa-
crificio expiatorio. Fue arrestado y condenado por acusa-
ciones falsas, se le declaró culpable para satisfacer a la multi-
tud y se le sentenció a morir en la cruz del Calvario. Él dio Su
vida para expiar los pecados de todo el género humano. La
Suya fue una gran dádiva vicaria en favor de todos los que
habitarían la tierra.

Testificamos solemnemente que Su vida, que es funda-
mental para toda la historia de la humanidad, no comenzó en
Belén ni concluyó en el Calvario. Él fue el Primogénito del
Padre, el Hijo Unigénito en la carne, el Redentor del mundo.

Se levantó del sepulcro para ser las “primicias de los que
durmieron” (1 Corintios 15:20). Como el Señor Resucitado,
anduvo entre aquellos a los que había amado en vida.
También ministró entre Sus “otras ovejas” (Juan 10:16) en la
antigua América. En el mundo moderno, Él y Su Padre 

aparecieron al joven José Smith, iniciando así la largamente
prometida “dispensación del cumplimiento de los tiempos”
(Efesios 1:10).

Del Cristo Viviente, el profeta José escribió: “Sus ojos eran
como llama de fuego; el cabello de su cabeza era blanco como
la nieve pura; su semblante brillaba más que el resplandor del
sol; y su voz era como el estruendo de muchas aguas, sí, la voz
de Jehová, que decía:

“Soy el primero y el último; soy el que vive, soy el que fue
muerto; soy vuestro abogado ante el Padre” (D. y C. 110:3–4).

De Él, el Profeta también declaró: “Y ahora, después de los
muchos testimonios que se han dado de él, éste es el testimo-
nio, el último de todos, que nosotros damos de él: ¡Que vive!

“Porque lo vimos, sí, a la diestra de Dios; y oímos la voz
testificar que él es el Unigénito del Padre;

“que por él, por medio de él y de él los mundos son y
fueron creados, y sus habitantes son engendrados hijos e hijas
para Dios” (D. y C. 76:22–24).

Declaramos en palabras de solemnidad que Su sacerdocio
y Su Iglesia han sido restaurados sobre la tierra, “edificados
sobre el fundamento de… apóstoles y profetas, siendo la
principal piedra del ángulo Jesucristo mismo” (Efesios 2:20).

Testificamos que algún día Él regresará a la tierra. “Y se
manifestará la gloria de Jehová, y toda carne juntamente la
verá” (Isaías 40:5). Él regirá como Rey de reyes y reinará
como Señor de señores, y toda rodilla se doblará, y toda
lengua hablará en adoración ante Él. Todos nosotros com-
pareceremos para ser juzgados por Él según nuestras obras y
los deseos de nuestro corazón.

Damos testimonio, en calidad de Sus apóstoles debida-
mente ordenados, de que Jesús es el Cristo Viviente, el inmor-
tal Hijo de Dios. Él es el gran Rey Emanuel, que hoy está a la
diestra de Su Padre. Él es la luz, la vida y la esperanza del
mundo. Su camino es el sendero que lleva a la felicidad en esta
vida y a la vida eterna en el mundo venidero. Gracias sean
dadas a Dios por la dádiva incomparable de Su Hijo divino.

EL CRISTO VIVIENTE
EL TESTIMONIO DE LOS APÓSTOLES

LA IGLESIA DE JESUCRISTO DE LOS SANTOS DE LOS ÚLTIMOS DÍAS

LA PRIMERA PRESIDENCIA EL QUÓRUM DE LOS DOCE

1 de enero de 2000
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Actividad de análisis en 
grupo

Pregunta 1
“Qué pensáis del Cristo?” 
(Mateo 22:42)

Élder Neil L. Andersen del Cuó-
rum de los Doce Apóstoles: “Jesús 
preguntó a los fariseos: ‘¿Que pensáis 
del Cristo?’ En la evaluación final, 
no serán ni amigos ni enemigos los 
que juzguen nuestro discipulado. 
Más bien, como dijo Pablo, ‘…[todos] 
compareceremos ante el tribunal de 
Cristo’.  Ese día, la pregunta impor-
tante para cada uno de nosotros será: 
‘¿Qué piensa Cristo de mí?’.

Incluso con el amor que le tiene a 
toda la humanidad, Jesús se refirió en 
tono de amonestación a algunos que 
lo rodeaban llamándolos hipócritas, 
insensatos y hacedores de maldad. A 
otros con aprobación llamó hijos del 
reino y la luz del mundo. Se refirió 
con desaprobación a algunos como 
cegados e infructuosos; elogió a otros 
como de limpio corazón y que tenían 
hambre y sed de justicia. Lamentó que 
algunos fueran incrédulos y de este 
mundo, pero a otros los valoró como 
escogidos, discípulos, amigos. Y, así, 
cada uno de nosotros se pregunta: 
‘¿Qué piensa Cristo de mí?’…

“En este ambiente turbulento, nos 
regocijamos de ser discípulos de 
Jesucristo; vemos la mano del Señor 
en todos lados. Nuestro destino se pre-
senta hermoso ante nosotros. ‘…ésta 

es la vida eterna’, oró Jesús, ‘que te 
conozcan a ti, el único Dios verdadero, 
y a Jesucristo, a quien has enviado’. 
Ser discípulo en estos días de destino 
será un mérito de honor por todas 
las eternidades…

“Donde sea que se encuentren en el 
camino del discipulado, están en el 
sendero correcto, el camino hacia la 
vida eterna. Juntos podemos levan-
tarnos y fortalecernos unos a otros en 
los grandes e importantes días que 
están por delante. Sean cuales sean 
las dificultades que enfrentemos, las 
flaquezas que nos limiten o las imposi-
bilidades que nos rodeen, tengamos fe 
en el Hijo de Dios, quien declaró: ‘…al 
que cree todo le es posible’…

Testifico que en la medida en que 
lo amen, confíen en Él, le crean y lo 
sigan, sentirán el amor y la aprobación 
de Él. Cuando usted se pregunte: ‘¿Qué 
piensa el Cristo de mí?’, sabrá que es 
Su discípulo, que es Su amigo. Median-
te Su gracia, Él hará por usted lo que 
usted no puede hacer por sí mismo…

Doy testimonio de que Jesucristo es el 
Salvador del mundo; Él sufrió y murió 
por nuestros pecados y se levantó al 
tercer día. Él ha resucitado. En un día 
futuro, toda rodilla se doblará y toda 
lengua confesará que Él es el Cristo. 
Llegado ese día, no nos preocupará 
pensar: ‘¿Consideran los demás que soy 
cristiano?’ En ese momento, nuestros 
ojos estarán fijos en Él y nuestras almas 
estarán fascinadas ante la pregunta: 
‘¿Qué piensa el Cristo de mí?’”. (“¿Qué 
piensa el Cristo de mí?” Liahona, mayo 
de 2012, págs. 111–12, 114).
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¿Qué piensan de Cristo los miembros 
de La Iglesia de Jesucristo de los Santos 
de los Últimos Días?

Presidente Henry B. Eyring, Primer 
Consejero de la Primera Presiden-
cia: “Hablé con una mujer que recibió 
el milagro de recibir la fuerza suficiente 
para soportar pérdidas inimaginables 
por su simple capacidad de repetir 
incesantemente las palabras: ‘Yo sé que 
vive mi Señor’. Esa fe y esas palabras 
de testimonio aún estaban presentes en 
la bruma que oscureció pero que no 
borró los recuerdos de su niñez.

“También quedé atónito al enterarme 
de que otra mujer había perdonado a 
una persona que la había agraviado 
por años. Me sorprendí y le pregunté 
por qué había decidido perdonar y 
olvidar tantos años de terrible maltrato.

“Dijo en voz baja: ‘Fue la cosa más difí-
cil que he hecho, pero sabía que tenía 
que hacerlo; así que, lo hice’. La fe que 
tenía de que el Salvador la perdonaría 
si ella perdonaba a los demás la prepa-
ró para tener un sentimiento de paz y 
esperanza al enfrentarse con la muerte 
tan solo meses después de haber per-
donado a su enemigo impenitente.

Ella me preguntó: ‘Cuando llegue allí, 
¿cómo será estar en el cielo?’.

“Le dije: ‘Todo lo que sé, por lo que he 
visto en cuanto a su capacidad para 
ejercer la fe y para perdonar, es que 
le darán una maravillosa bienvenida’” 
(“Montañas que ascender”, Liahona, 
mayo de 2012, pág. 25).

Élder Dallin H. Oaks del Cuórum 
de los Doce Apóstoles: “El sacrifi-
cio expiatorio de Jesucristo ha sido 

llamado ‘el más trascendental de todos 
los acontecimientos desde los albores 
de la creación hasta las edades inter-
minables de la eternidad’. Ese sacri-
ficio es el mensaje central de todos 
los profetas, el cual se representaba 
de antemano mediante los sacrificios 
de animales prescritos por la ley de 
Moisés. Un profeta declaró que el 
significado completo de ellos ‘[seña-
laba] a ese gran y postrer sacrificio… 
[del] Hijo de Dios, sí, infinito y eter-
no’ (Alma 34:14). Jesucristo soportó 
un sufrimiento incomprensible para 
ofrecerse a Sí mismo en sacrificio por 
los pecados de todos. Ese sacrificio 
ofreció el bien supremo, el Cordero 
puro sin mancha, a cambio de la medi-
da suprema de maldad, los pecados 
de todo el mundo. En las memorables 
palabras de Eliza R. Snow:

Su vida libremente dio;
Su sangre derramó
Su sacrificio de amor
al mundo rescató. (‘Jesús, en la corte 
celestial’, Himnos, nro. 116).

“Ese sacrificio, la expiación de Jesu-
cristo, es la parte fundamental del plan 
de salvación” (“Sacrificio”,Liahona, 
mayo de 2012, pág. 19).

Élder D. Todd Christofferson del 
Cuórum de los Doce Apóstoles: 
“El profeta José Smith confirmó la 
misión central del Salvador en nuestra 
doctrina en una frase definitiva: ‘Los 
principios fundamentales de nuestra 
religión son el testimonio de los após-
toles y de los profetas concernientes a 
Jesucristo: que murió, fue sepultado, 
se levantó al tercer día y ascendió a 
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los cielos; y todas las otras cosas que 
pertenecen a nuestra religión son úni-
camente apéndices de eso’. El testimo-
nio de José Smith acerca de Jesucristo 
es que Él vive, ‘porque lo [vio], sí, a la 
diestra de Dios; y [oyó] la voz testificar 
que él es el Unigénito del Padre’ (D. 
y C. 76:23; véase también el versículo 
22). Suplico a todos los que oigan o 
lean este mensaje que procuren, por 
medio de la oración y el estudio de 
las Escrituras, ese mismo testimonio 
del divino carácter, de la expiación 
y de la resurrección de Jesucristo. 
Acepten Su doctrina mediante el 
arrepentimiento, siendo bautizados y 
recibiendo el don del Espíritu Santo y 
luego, a lo largo de su vida, sigan las 
leyes y los convenios del evangelio 
de Jesucristo”, (“La doctrina de Cristo”, 
Liahona, mayo de 2012, pág. 89).

Pregunta 2
¿De qué manera influye lo que pien-
sas de Jesucristo en lo que llegues a 
ser?

Élder D. Todd Christofferson del 
Cuórum de los Doce Apóstoles: “El 
antiguo profeta Jeremías dijo que la 
ley de Dios, el Evangelio, debería estar 
escrito en nuestros corazones. Hizo 
referencia al Señor, que se dirigía a 
nosotros, Su pueblo en los últimos días: 
‘Daré mi ley en su mente, y la escribiré 
en su corazón; y yo seré a ellos por 
Dios, y ellos me serán por pueblo’.

“¿Quieres que esto te ocurra a ti? Yo 
le puedo decir cómo lo puede lograr, 
pero debe ser algo que usted desee. 
El Evangelio no se puede escribir en 

su corazón a menos que tenga un 
corazón receptivo. Sin tener un deseo 
sincero, puedes participar en las 
reuniones sacramentales, en las clases 
y actividades de la Iglesia y hacer las 
cosas que yo te diga, pero eso no 
tendrá efecto alguno; pero si tienes un 
corazón receptivo y dispuesto, como 
el de un niño, permíteme decirte lo 
que puedes hacer para ser convertido.

“En primer lugar, debes dejar a un 
lado cualquier sentimiento de orgullo, 
que es tan común en el mundo de 
hoy;  me refiero a la actitud que recha-
za la autoridad de Dios para gobernar 
nuestra vida. El Señor describió esa 
actitud a José Smith, cuando dijo: 
‘No buscan al Señor para establecer 
su justicia, antes todo hombre anda 
por su propio camino, y en pos de la 
imagen de su propio dios’. Hoy día se 
oye expresado en frases como éstas: 
‘Haz lo que te plazca’, o ‘Lo bueno o lo 
malo dependen de lo que yo consi-
dere conveniente’. Esa actitud es una 
rebelión contra Dios, así como Lucifer 
se rebeló contra Dios en el mundo 
preterrenal rechazando el derecho de 
Dios de declarar la verdad y establecer 
la ley. Satanás deseaba, y aún desea, 
el poder para declarar por sí mismo lo 
que es bueno y lo que es malo. Nues-
tro amado Creador no nos obliga a 
aceptar Su autoridad, pero el estar dis-
puestos a someternos a esa autoridad 
es el primer paso hacia la conversión.

“Además, para que el Evangelio esté 
‘escrito en tu corazón’, es necesario 
que sepas lo que es y que llegues a 
comprenderlo más plenamente, lo 
cual significa que debes estudiarlo. 
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“Cuando digo ‘estudiarlo’, me refiero a 
algo más que leerlo. A veces es bueno 
leer un libro de las Escrituras en un 
periodo establecido a fin de obtener 
una impresión general de su mensaje, 
pero para los fines de la conversión, 
debes prestar más atención al tiem-
po que pases en las Escrituras que a 
la cantidad de texto que leas en ese 
tiempo. A veces te imagino leyendo 
algunos versículos, deteniéndote a 
meditar en ellos, volviéndolos a leer 
con detenimiento y, al pensar en lo 
que significan, orando para recibir 
entendimiento, haciéndote preguntas 
en la mente, esperando recibir impre-
siones espirituales y anotando las 
impresiones e ideas que recibas para 
recordarlas y aprender más. Al estudiar 
de este modo, tal vez no leas muchos 
capítulos o versículos en media hora, 
pero harás lugar en tu corazón a la 
palabra de Dios, y Él se dirigirá a ti. 
Ten presente la descripción de Alma 
en cuanto a lo que se siente: ‘…empie-
za a ensanchar mi alma; sí, empieza a 
iluminar mi entendimiento; sí, empieza 
a ser deliciosa para mí’. Sentirás que el 
Evangelio se escribirá en tu corazón, 
que tu conversión se está llevando 
a cabo, a medida que la palabra del 
Señor, mediante Sus profetas, pasados 
y presentes, se haga cada vez más 
deliciosa para tu alma.

“Mencioné la oración a medida que 
estudias para comprender las Escritu-
ras, pero tus oraciones no se deben 
limitar a esa súplica. En el Libro 
de Mormón, Amulek nos dice que 
debemos orar en cuanto a todo lo de 
nuestra vida; él dice: ‘…[derramad] 
vuestra alma en vuestros aposentos, 

en vuestros sitios secretos y en vues-
tros yermos’. Tu Padre Celestial desea 
que ores en cuanto a tus esperanzas 
y temores, tus amigos y familia, tus 
estudios y tu trabajo, y las necesida-
des de los que te rodean. Más que 
nada, debes orar para tener el amor de 
Cristo. Este amor se da a aquellos que 
son verdaderos discípulos de Jesucristo 
y que lo suplican con toda la energía 
de sus corazones. Ese amor es el fruto 
del árbol de la vida, y el probarlo es 
una parte importante de tu conversión 
porque una vez que hayas sentido 
el amor que el Salvador tiene por ti, 
incluso la porción más pequeña, te 
sentirás seguro, y en tu interior crecerá 
el amor hacia Él y hacia nuestro Padre 
Celestial. En tu corazón desearás hacer 
lo que esos Seres Santos te pidan 
hacer. Ve con frecuencia a tus aposen-
tos, a tus sitios secretos y a tus yermos. 
Da gracias a Dios por tus bendiciones; 
suplícale Su ayuda; pídele que te con-
ceda el amor puro de Cristo; a veces el 
ayuno te será de ayuda.

“Después que Amulek habló acer-
ca de la oración, habló de algo que 
es otro elemento importante de la 
conversión: el servir a los demás. De 
otro modo, dijo él, ‘vuestra oración es 
en vano y no os vale nada’. En otras 
palabras, para convertirte, no sólo 
debes tener un corazón receptivo al 
conocimiento del Evangelio y al amor 
de Dios, sino que debes llevar a la 
práctica la ley del Evangelio, ya que 
no puedes comprenderla ni apreciarla 
en su totalidad a menos que perso-
nalmente la pongas en práctica. Jesús 
dijo que vino para servir, no para 
ser servido. Lo mismo debe ocurrir 
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contigo; debes mirar a tu alrededor y 
cuidar a los demás; puedes ser cari-
tativo, amigable, puedes compartir y 
ayudar en infinidad de maneras; y al 
hacerlo, el evangelio de Jesucristo se 
convertirá en parte de tu ser.

“Permíteme mencionar algo más. En 
tiempos antiguos, cuando las personas 
deseaban adorar al Señor y buscar Sus 
bendiciones, a menudo llevaban una 
ofrenda. Por ejemplo, cuando iban 
al templo, llevaban un sacrificio que 
colocaban en el altar. Después de Su 
expiación y resurrección, el Salvador 
dijo que ya no aceptaría holocaustos 
de animales; la ofrenda o sacrificio 
que aceptaría en adelante era el de 
‘un corazón quebrantado y un espíritu 
contrito’ Al buscar la bendición de la 
conversión, puedes brindar al Señor 
la ofrenda de tu corazón quebrantado 
o arrepentido y tu espíritu contrito u 
obediente. En realidad, es la ofrenda 
de ti mismo, de lo que eres y de lo 
que estás llegando a ser” (“Cuando te 
hayas convertido”, Liahona, mayo de 
2004, págs. 11–12).

“Una vida consagrada es una cosa 
hermosa. Su fuerza y serenidad son 
“como un árbol muy fructífero planta-
do en buena tierra, junto a un arroyo 
de aguas puras, que produce mucho 
fruto precioso” (D. y C. 97:9). De parti-
cular importancia es la influencia sobre 
los demás de un hombre o una mujer 
consagrados, especialmente sobre 
sus seres más cercanos y queridos. 
La consagración de muchos que nos 
antecedieron ha ayudado a establecer 
la base para nuestra felicidad. De igual 
manera, la vida consagrada de ustedes 

dará valor a las generaciones futuras, 
quienes reconocerán la deuda que tie-
nen con ustedes por todo lo que real-
mente importa. Que nos consagremos 
como hijos e hijas de Dios ‘para que 
cuando él aparezca, seamos semejantes 
a él, porque lo veremos tal como es…’, 
Moroni 7:48” (“Reflexiones sobre una 
vida consagrada”, Liahona, noviembre 
de 2010, pág. 19).

¿En qué forma influye en tus decisio-
nes el hecho de pensar en Jesucristo?

Presidente Thomas S. Monson:“Al 
contemplar los diversos aspectos de 
las decisiones, las he colocado en tres 
categorías: primero, el derecho de 
elegir; segundo, la responsabilidad 
de elegir; y tercero, los resultados de 
elegir. Los llamo los tres aspectos de 
las decisiones.

Menciono primeramente el derecho 
de elegir. Estoy tan agradecido a un 
amoroso Padre Celestial por el don 
del albedrío, o el derecho de ele-
gir. El presidente David O. McKay, 
noveno Presidente de la Iglesia, dijo: 
‘Después de la concesión de la vida 
misma, el don más grande que Dios 
ha dado al hombre es el derecho de 
dirigir esa vida’.

“…Dentro de los confines de cual-
quier circunstancia en la que nos 
encontremos, siempre tendremos el 
derecho de elegir.

“Segundo, con el derecho de elegir 
viene la responsabilidad de elegir. 
No podemos ser neutrales; no hay un 
terreno intermedio. El Señor lo sabe; 
Lucifer lo sabe. Mientras vivamos en 
esta tierra, Lucifer y sus huestes nunca 
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abandonarán la esperanza de obtener 
nuestras almas.

“Nuestro Padre Celestial no nos lanzó 
en nuestra jornada eterna sin pro-
porcionar los medios por los cuales 
pudiésemos recibir de Él guía divina 
para ayudarnos en nuestro regre-
so a salvo al final de la vida mortal. 
Me refiero a la oración. Me refiero, 
también, a los susurros de esa voz 
suave y apacible que llevamos en 
nuestro interior, y no paso por alto las 
Santas Escrituras…

“Constantemente tenemos decisio-
nes ante nosotros. A fin de tomarlas 
sabiamente, se necesita valor, el 
valor para decir no, y el valor para 
decir sí. Las decisiones sí determinan 
nuestro destino.

“Les suplico que tomen la determina-
ción aquí mismo, ahora mismo, de no 
desviarse del sendero que nos llevará 
a nuestra meta: la vida eterna con 
nuestro Padre Celestial…

“Por último… hablo de los resultados 
de las decisiones. Todas nuestras deci-
siones tienen consecuencias, algunas 
de las cuales tienen poco o nada que 
ver con nuestra salvación eterna, y 
otras tienen todo que ver con ella.

“Si se ponen una camiseta verde o una 
azul, a la larga eso no tiene importan-
cia. Sin embargo, si deciden presionar 
una tecla de la computadora que los 
lleve a la pornografía, eso marcará 
toda la diferencia en su vida. Habrán 
tomado un paso que los quitará del 
sendero estrecho y seguro. Si un 
amigo los presiona a beber alcohol o 
a probar drogas y ustedes ceden a la 

presión, estarán tomando un desvío 
del que tal vez no regresen. …Que 
mantengamos nuestros ojos, nues-
tro corazón y nuestra determinación 
centrados en esa meta que es eterna y 
que vale cualquier precio que tenga-
mos que pagar, pese al sacrificio que 
tengamos que hacer para lograrla…

“…Ustedes son de linaje real. Su meta 
es la vida eterna en el reino de nuestro 
Padre” (“Los tres aspectos de las deci-
siones”, Liahona, noviembre de 2010, 
págs. 67–69).

Pregunta 3
¿Por qué es Jesucristo el único cami-
no que lleva a la salvación?

Élder Russell M. Nelson del Cuó-
rum de los Doce Apóstoles: “El 
aspecto central del plan eterno de 
Dios es la misión de Su Hijo Jesucris-
to. Él vino para redimir a los hijos de 
Dios. Gracias a la expiación del Señor, 
la Resurrección (o inmortalidad) pasó 
a ser una realidad. Debido a la Expia-
ción, la vida eterna pasó a ser una 
posibilidad para todo el que cumpla 
los requisitos. Jesús lo explicó así:

“Yo soy la resurrección y la vida; el 
que cree en mí, aunque esté muerto, 
vivirá.

“Y todo aquel que vive y cree en mí 
no morirá jamás”.

Por la expiación del Señor y Su dádiva 
de la Resurrección, por este sublime 
mensaje de Pascua, ¡demos gracias a 
Dios! (“Demos gracias a Dios”, Liaho-
na, mayo de 2012, pág. 78).
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Élder Jeffrey R. Holland del Cuó-
rum de los Doce Apóstoles: “No sé 
quién… quizás tenga que escuchar el 
mensaje del perdón… pero por más 
tarde que piensen que hayan llegado, 
por más oportunidades que hayan 
perdido, por más errores que piensen 
que hayan cometido, sean cuales sean 
los talentos que piensen que no ten-
gan, o por más distancia que piensen 
que hayan recorrido lejos del hogar, 
de la familia y de Dios, testifico que 
no han viajado más allá del alcance 
del amor divino. No es posible que se 
hundan tan profundamente que no 
los alcance el brillo de la infinita luz 
de la expiación de

“Por lo tanto, si han hecho conve-
nios, guárdenlos; si no los han hecho, 
háganlos. Si los han hecho y los han 
quebrantado, arrepiéntanse y repá-
renlos. Nunca es demasiado tarde en 
tanto que el Maestro de la viña diga 
que hay tiempo. Por favor escuchen los 
susurros del Santo Espíritu diciéndoles 
ahora, en este mismo momento, que 
deben aceptar el don de la expiación 
del Señor Jesucristo y disfrutar de la 
hermandad de Su obra. No se demo-
ren; se hace tarde” (“Los obreros de la 
viña”, Liahona, mayo de 2012, pág. 33).

Élder D. Todd Christofferson del 
Cuórum de los Doce Apóstoles: “El 
profeta José Smith confirmó la misión 
central del Salvador en nuestra doctri-
na en una frase definitiva: ‘Los princi-
pios fundamentales de nuestra religión 
son el testimonio de los apóstoles y de 
los profetas concernientes a Jesucristo: 
que murió, fue sepultado, se levantó 

al tercer día y ascendió a los cielos; y 
todas las otras cosas que pertenecen 
a nuestra religión son únicamente 
apéndices de eso’. El testimonio de 
José Smith acerca de Jesucristo es que 
Él vive, ‘porque lo [vio], sí, a la diestra 
de Dios; y [oyó] la voz testificar que 
él es el Unigénito del Padre’ (D. y 
C. 76:23; véase también el versículo 
22). Suplico a todos los que oigan o 
lean este mensaje que procuren, por 
medio de la oración y el estudio de las 
Escrituras, ese mismo testimonio del 
divino carácter, de la expiación y de la 
resurrección de Jesucristo. Acepten Su 
doctrina mediante el arrepentimiento, 
siendo bautizados y recibiendo el don 
del Espíritu Santo y luego, a lo largo 
de su vida, sigan las leyes y los conve-
nios del evangelio de Jesucristo.

“…Expreso mi testimonio de que 
Jesús de Nazaret fue y es el Hijo de 
Dios, el mismo Mesías de las profecías 
antiguas. Él es el Cristo que sufrió en 
Getsemaní, que murió en la cruz y fue 
sepultado, y quien verdaderamente 
se levantó de nuevo al tercer día. Él 
es el Señor resucitado, por medio de 
quien todos seremos resucitados y por 
quien todos los que deseen podrán 
ser redimidos y exaltados en Su reino 
celestial. Ésta es nuestra doctrina, 
confirmando todos los testamentos 
anteriores de Jesucristo y declarados 
de nuevo en nuestro tiempo”, (“La 
doctrina de Cristo”, Liahona, mayo de 
2012, pág. 89.

¿Qué función tiene el sacrificio que 
Jesucristo hizo por mí en el gran plan 
de felicidad, o sea el plan de salvación?
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Presidente Boyd K. Packer, Pre-
sidente del Cuórum de los Doce 
Apóstoles: “Desde el principio, 
entendimos que en la vida mortal no 
seríamos perfectos. No se esperaba 
que viviéramos sin transgredir una u 
otra ley…

“De la Perla de Gran Precio apren-
demos que ‘ninguna cosa inmunda 
puede morar [en el reino de Dios]’, por 
lo que se brindó un medio para que 
todos los que pequen se arrepientan y 
una vez más sean dignos de la presen-
cia de nuestro Padre Celestial.

Se escogió a un Mediador, a un 
Redentor, uno que viviría Su vida 
perfectamente, no cometería ningún 
pecado y se ofrecería ‘a sí mismo en 
sacrificio por el pecado, para satisfacer 
las demandas de la ley, por todos los 
de corazón quebrantado y de espíritu 
contrito; y por nadie más se pueden 
satisfacer las demandas de la ley’.

Respecto a la importancia de la 
Expiación, en Alma aprendemos: 
‘Porque es necesario que se realice 
una expiación… o de lo contrario, 
todo el género humano inevitable-
mente debe perecer’.

“Si no han cometido ningún error, no 
necesitan la Expiación. Si han cometido 
errores, y todos los hemos cometido, 
ya sean pequeños o graves, entonces 
tienen una gran necesidad de averiguar 
cómo se pueden borrar para que uste-
des ya no estén en la oscuridad.

“‘[ Jesucristo] es la luz y la vida del 
mundo’. Al fijar nuestra mirada en Sus 
enseñanzas, seremos guiados al puerto 
de la seguridad espiritual.

“El tercer Artículo de Fe declara: 
‘Creemos que por la Expiación de 
Cristo, todo el género humano puede 
salvarse, mediante la obediencia a las 
leyes y ordenanzas del Evangelio’”, 
(“La Expiación”, Liahona, noviembre 
de 2012, págs. 76–77).

Pregunta 4
¿Qué significa tomar Su nombre 
sobre mí? (véase D. y C. 20:77).

Élder M. Russell Ballard del Cuó-
rum de los Doce Apóstoles: “El rey 
Benjamín enseñó a su pueblo en la 
época del Libro de Mormón:

“‘…quisiera que tomaseis sobre 
vosotros el nombre de Cristo, todos 
vosotros que habéis hecho convenio 
con Dios de ser obedientes hasta el fin 
de vuestras vidas…

“‘Y quisiera que también recordaseis 
que éste es el nombre que dije que 
os daría, el cual nunca sería borrado, 
sino por transgresión; por tanto, tened 
cuidado de no transgredir, para que 
el nombre no sea borrado de vuestros 
corazones’ (Mosíah 5:8, 11).

Tomamos el nombre de Cristo sobre 
nosotros en las aguas del bautismo. 
Renovamos el efecto de ese bautismo 
cada semana al participar de la Santa 
Cena, manifestamos así nuestra volun-
tad de tomar Su nombre sobre noso-
tros y prometemos recordarlo siempre 
(véase D. y C. 20:77, 79).

¿Nos percatamos de lo bendecidos 
que somos por tomar sobre nosotros 
el nombre del Hijo Amado y Uni-
génito de Dios? ¿Comprendemos la 
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trascendencia de ello? El nombre del 
Salvador es el único nombre debajo 
del cielo por el cual el hombre puede 
salvarse”, véase 2 Nefi 31:21, (“La 
importancia de un nombre”, Liahona, 
noviembre de 2011, pág. 79).

¿De qué manera influye el hecho de 
tomar Su nombre sobre mí en la perso-
na que soy?

Élder Clayton M. Christensen, ex 
Setenta de Área: “Algunos de ustedes 
que están familiarizados con la Uni-
versidad Oxford tal vez sepan que esa 
universidad es la más antigua del mun-
do. El edificio en el que vivía mientras 
estudiaba fue construido en 1410: un 
edificio hermoso a la vista, pero muy 
incomodo como lugar donde vivir. Al 
llegar a Oxford, me di cuenta de que 
sería muy difícil ser un miembro activo 
de la Iglesia. Obtuve una beca de ‘Rho-
des Scholarship Trust” (Fundación de 
becas Rhodes) y ellos tenían muchas 
actividades planeadas para las perso-
nas que habían recibido las becas.

“Al contemplar hasta qué punto desea-
ba participar en las actividades de la 
Iglesia, me di cuenta de que no sabía 
si el Libro de Mormón era verdadero. 
Lo había leído varias veces, pero, por 
lo general, había sido consecuencia 
de alguna asignación de mis padres o 
de algún instructor de la Universidad 
Brigham Young. Sin embargo, esta 
vez tenía que saber con urgencia si el 
Libro de Mormón era verdadero o no. 
Por eso, decidí que apartaría una hora 
todas las noches, de las once hasta las 
doce, para leer el Libro de Mormón 
a fin de descubrir si se trataba de un 
libro verdadero.

“Me preguntaba si realmente me ani-
maría a dedicarle tanto tiempo, siendo 
que estaba en un programa académico 
tan exigente en el que estudiaba eco-
nometría aplicada. Mi plan era intentar 
terminar el programa en dos años, lo 
cual, a la mayoría de las personas que 
se encontraban en él, les llevaba tres;  
no sabía si podía darme el lujo de des-
tinarle una hora por día a ese esfuerzo.

“No obstante, lo hice. Empezaba a las 
once arrodillándome para orar cerca 
de una pequeña estufa que se encon-
traba en la pared de piedra; y al orar, 
lo hacía en voz alta. Le decía a Dios 
lo desesperado que estaba por saber 
si el Libro de Mormón era verdadero;  
le decía que, si Él me revelaba esa 
verdad, entonces yo dedicaría mi vida 
a edificar Su reino;  y le decía que, si 
no era verdadero, debía estar seguro 
de ello, porque entonces dedicaría mi 
vida a encontrar aquello que sí lo era.

“Leí la primera página del Libro de 
Mormón  y cuando llegué al final de 
la página, hice una pausa. Pensé en lo 
que había leído en esa página y me 
pregunté: ‘¿Es posible que esto lo haya 
escrito un charlatán que estaba tratan-
do de engañar a la gente o realmente 
lo escribió un profeta de Dios?  ¿Y qué 
significa esto para mí?’. Luego, dejé 
el libro y me volví a arrodillar para 
pedirle a Dios: ‘Por favor, dime si éste 
es un libro verdadero’. Entonces me 
senté en la silla, tomé el libro, di vuelta 
a la página, la leí, me detuve cuando 
llegué al final de ella e hice lo mismo 
que había hecho antes. Eso lo hice 
por una hora todas las noches, noche 
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tras noche, en aquella habitación fría y 
húmeda de Oxford.

“Una noche, cuando ya había llegado 
a los últimos capítulos de 2 Nefi, hice 
mi oración, me senté en la silla y abrí 
el libro. De repente, el cuarto se llenó 
de un Espíritu hermoso, cálido y de 
amor que me envolvió y me inundó el 
alma, infundiéndome una sensación 
de amor que no me había imaginado 
que podía experimentar. Comencé a 
llorar. A través de las lágrimas, miré 
las palabras que se encontraban en el 
Libro de Mormón y vi una verdad en 
ellas que nunca antes había imaginado 
que podría comprender;  vi las glorias 
de la eternidad y vi lo que Dios tenía 
reservado para mí, uno de Sus hijos. 
Ese Espíritu permaneció conmigo 
durante toda aquella hora y durante 
el resto de las noches mientras oraba 
y leía el Libro de Mormón en aquella 
habitación;  ese mismo Espíritu siem-
pre volvía y produjo un cambio en mi 
corazón y en mi vida para siempre.

“Recuerdo el conflicto que experimenté 
cuando me preguntaba si me podía 
dar el lujo de pasar una hora cada día, 

haciendo algo distinto que estudiar 
econometría aplicada, para descubrir si 
el Libro de Mormón es verdadero.  La 
econometría aplicada la uso, quizás, 
una vez por año; sin embargo, el cono-
cimiento de que el Libro de Mormón es 
la palabra de Dios lo uso muchas veces 
durante todos los días de mi vida. De 
toda la educación que he buscado en 
mi vida, ese es el conocimiento más 
útil que jamás haya obtenido.

“A todos los que todavía buscan apoyo 
en el testimonio de otras personas, los 
invito a que aparten una hora cada 
día y averigüen por ustedes mismos si 
el Libro de Mormón es verdadero, y 
eso cambiará su corazón de la misma 
manera que cambió el mío. Enton-
ces, algún día, podrán volver al lugar 
donde vivían durante la época en que 
Dios les reveló esto y mostrárselo a sus 
hijos y a su cónyuge y decir: ‘Ése es 
un lugar sagrado porque allí supe que 
Jesús es el Cristo’”, “El conocimiento 
más útil de todos”, Liahona, enero de 
2009 págs. 22–24.
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Pautas para el 
espectáculo de variedades

•	 Tu talento o presentación debe cumplir con las normas de la Iglesia y de PFJ.
•	 Debes ponerte para el ensayo general el vestuario que pienses usar en tu 

presentación.
•	 En el espectáculo de variedades no se deben presentar pasajes de las Escri-

turas ni presentaciones de naturaleza espiritual.
•	 La música debe seguir las normas de la Iglesia y debe ser apropiada en 

contenido y significado.
•	 Las canciones con palabras inapropiadas no se deben utilizar (aun cuando 

las palabras se hayan cambiado o borrado).
•	 El contenido debe ser entretenido, limpio y edificante.
•	 La ropa que se use debe ser modesta. Los shorts (pantalones cortos) y las 

faldas no deben ser ajustados y deben llegar a la rodilla; las mallas o maillot 
para danza deben cubrir debidamente sin enseñar el estómago. Se deben 
usar blusas o camisas. No se deben usar pijamas.

•	 No se debe utilizar comida ni líquidos de ningún tipo, ni siquiera dentrífico, 
en el escenario.
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Devocional del 
matrimonio director  
de sesión
Notas:	  
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Sugerencias para dar un 
testimonio
Véase Lara Mayo Bangerter, “Testimony Tips” [Sugerencias para dar un 
testimonio], New Era, octubre de 1993, págs. 34–35.

Qué hacer y qué evitar al compartir el testimonio

QUÉ HACER

•	 Comparte lo que sepas sobre el 
Evangelio.

•	 Habla sobre los principios en los 
que estás trabajando para obte-
ner un testimonio.

•	 Ora pidiendo ayuda y confirma-
ción de tu testimonio antes de 
compartirlo.

•	 Toma la oportunidad de com-
partir tu testimonio con serie-
dad y sinceridad. No dejes que 
la presión de tus amigos influya 
en ti.

•	 Mantén tu testimonio breve y 
preciso.

QUÉ EVITAR

•	 Contar anécdotas largas ya sean 
sobre ti u otras personas. Si tie-
nes una buena anécdota, quizás 
sea mejor que la guardes para la 
próxima vez que se te asigne un 
discurso.

•	 No contar detalles de pecados ni 
de cosas inapropiadas que hayas 
cometido en el pasado.

•	 Tomar demasiado tiempo. Es 
probable que otros estén espe-
rando su turno.

•	 Hablar solo sobre los amigos 
y la familia. Las reuniones de 
testimonio son una oportunidad 
para expresar lo que sabemos de 
Jesucristo y Su Evangelio.

•	 Sentir vergüenza si te pones 
sentimental.

•	 Criticar los testimonios de otras 
personas ya que todos estamos 
aprendiendo. Además, no podrás 
sentir el Espíritu si te enfocas en 
lo negativo.
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Si deseas dar tu testimonio pero no estás bien seguro 
de qué cosas decir, entonces considera las siguientes 
verdades de las cuales podrías testificar:

•	 Dios vive y me ama.
•	 Jesucristo es mi Salvador, Él murió por mí (véase 1 Juan 4:14–15).
•	 Por medio de la expiación de Cristo, puedo regresar a vivir con Él si cum-

plo los mandamientos de Dios.
•	 José Smith fue llamado por Dios para ser un profeta en nuestros días.
•	 La Iglesia de Cristo fue restaurada en la tierra por medio de José Smith.
•	 La Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Últimos Días es “la única Iglesia 

verdadera y viviente sobre la faz de toda la tierra” (D. y C. 1:30).
•	 Nuestra Iglesia es dirigida por un profeta de Dios quien recibe revelación 

para nosotros hoy en día.
•	 El Libro de Mormón es la palabra de Dios.

Ten presente que el testimonio se debe centrar en nuestro Padre Celestial, en Su 
Hijo Jesucristo y en las verdades del Evangelio restaurado (véase la carta de la 
Primera Presidencia con fecha del 14 de febrero de 2013).
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Mi testimonio del 
Evangelio
Toma uno o dos minutos para reflexionar en cuanto 
a tus sentimientos y escribe lo que sepas que es 
verdadero.
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Reflexionar y repasar
Cada noche, tu grupo de consejeros se reunirá para Reflexionar y repasar. Tú 
tendrás la oportunidad de reflexionar y compartir lo que hayas aprendido y sen-
tido a lo largo del día.
Como preparación para participar en Reflexionar y repasar, tal vez te resulte útil 
pensar en estas preguntas:

•	 ¿Qué sucedió hoy que haya sido inspirador para ti?
•	 ¿Qué aprendiste hoy?
•	 ¿Qué lecciones recordarás cuando regreses a casa?
•	 ¿En qué momento sentiste hoy el Espíritu Santo?

Asegúrate de escribir los pensamientos y sentimientos que tengas durante la 
reunión.

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

Llévatelo a casa

Cuando regreses a casa, comparte con tu familia lo que aprendiste hoy. 
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5
Devocional matutino 
para participantes
Si se te pide que dirijas el devocional de la mañana, haz lo siguiente:
	 1.	Selecciona un himno para cantar en grupo.

	 2.	Invita a otro miembro del grupo a ofrecer una oración.

	 3.	Comparte un breve pensamiento espiritual. Por ejemplo, podrías:
•	 compartir una Escritura favorita,
•	 explicar lo que significa esa Escritura para ti,
•	 compartir una experiencia personal breve relacionada con el pasaje de 

las Escrituras, y
•	 testificar de las verdades que se encuentran en las Escrituras.

Si necesitas ayuda para elegir un pensamiento espiritual, pide sugeren-
cias a tu consejero.

	 4.	Concédele un tiempo al consejero para los anuncios del día.
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Estudio del Evangelio
Pedid y recibiréis

ANÁLISIS DE GRUPO
Lean 1 Nefi 11:1; 2 Nefi 4:15–16; Doctrina y Convenios 76:19; y Doctrina y Conve-
nios 138:11 y encuentra cómo meditar ayudó a Nefi, José Smith y Joseph F. Smith. 
¿Qué significa meditar en las Escrituras? ¿Por qué es importante dedicar tiempo a 
meditar cuando se estudia?

Hacer preguntas acerca de un versículo puede ayudarte a meditar sobre su sig-
nificado. Por ejemplo, en Apocalipsis 3:20, podrías meditar en preguntas como: 
“¿Qué podría representar la puerta? ¿Cuánto tiempo ha estado llamando? ¿Cómo 
abro yo la puerta? ¿Qué significa que el Salvador ‘[cenará]’ conmigo?”

Otras preguntas que podrías hacerte a medida que leas las Escrituras podrían ser:

•	 ¿Cuál es el mensaje de nuestro Padre Celestial para mí en este versículo?
•	 ¿Cómo hubiera sido estar allí?
•	 ¿Cómo compartiría esto con otras personas?
•	 ¿Qué me siento inspirado a hacer?

ESTUDIO PERSONAL
Lee un pasaje de las Escrituras a tu elección (o tu consejero puede ayudarte a 
encontrar uno). Mientras leas, selecciona algunos versículos y medita sobre algu-
nas preguntas que te ayudarán a entender mejor estos versículos.

COMPARTIR JUNTOS
Comparte con tu grupo lo que aprendiste durante tu estudio personal. ¿Cómo 
aplicarás este principio a tu estudio del Evangelio en el futuro?
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5
Charla matutina a cargo 
del matrimonio director 
de sesión
Notas:	  
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PARA LA  Fortaleza DE LA Juventud
Una guía para tomar decisiones



ACTIVIDAD PARA LA 
FORTALEZA DE LA JUVENTUD

¿Alguna vez has tenido que enseñar una clase o dar un discurso en la reunión sacra-

mental? ¿Has deseado alguna vez aprender más sobre los temas que se encuentran en 

Para la Fortaleza de la Juventud una guía para tomar decisiones ? En las siguientes 

páginas se encuentran los temas que puedes estudiar a fin de que tengas una guía y te 

prepares para ocasiones en las que tengas que enseñar y tomar tus propias decisiones.

Te instamos a que escribas tus ideas durante las mini clases dadas por el consejero y a 

que estudies los otros temas por cuenta propia. Con estas verdades como guía, puedes 

tomar decisiones inspiradas que te bendecirán ahora y por toda la eternidad.

Les amamos y tenemos confianza en 

ustedes. Ustedes realmente están entre los 

espíritus escogidos por el Padre Celestial, 

enviados a la tierra en este momento para 

hacer cosas importantes.

Esta guía les ayudará a edificar una base 

sólida para tomar decisiones que les 

permitan permanecer en la senda de los 

convenios. Les ayudará a prepararse para 

hacer convenios sagrados en el templo, a 

prepararse para servir en una misión y 

hallar gozo en seguir a Jesucristo durante 

toda la vida. Esperamos que sientan que 

pertenecen a la Iglesia del Salvador y que 

cuentan con el poder de Él para cumplir 

Sus propósitos para ustedes.

Sabemos que Dios vive. Es nuestra oración 

que se mantengan firmes en la senda de los 

convenios que conduce de regreso a su 

Padre Celestial. Al hacerlo, serán una 

influencia para el bien, compartiendo el 

Evangelio con gozo y preparando al mundo 

para la segunda venida del Salvador.

La Primera Presidencia, en Para la Fortaleza de la 

Juventud, una guía para tomar decisiones, pág. 2.

Las actividades de PFJ se planean 

de modo que refuerces lo que ya 

estés aprendiendo y haciendo en 

casa.

Mis queridos amigos, si el Salvador 

estuviera aquí hoy, expresaría Su 

amor infinito por ustedes, Su 

completa confianza en ustedes. Les 

diría que pueden lograrlo. Pueden 

edificar una vida gozosa y feliz 

porque Jesucristo es su fortaleza.
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Tema: Toma decisiones inspiradas
PARA LA  FortalezaDE LA Juventud Una guía para tomar decisiones, págs.  4 - 5

La esencia del plan de Dios para la felicidad 
de ustedes es la capacidad que tienen de es-
coger. Por supuesto, su Padre Celestial quiere 
que escojan el gozo eterno con Él, y les ayu-
dará a alcanzarlo, pero jamás lo impondrá a 
ustedes por la fuerza.

De modo que Él les permite escoger: ¿Luz o 
tinieblas? ¿Bueno o malo? ¿Gozo o desdicha? 
¿La vida eterna o la muerte espiritual?.

Así que, ¿dónde pueden hallar la verdad?

Jesucristo dijo: “Yo soy el camino, y la 
verdad y la vida; nadie viene al Padre sino 
por mí”.

Cuando tengan decisiones importantes que 
tomar, Jesucristo y Su evangelio restaurado 
son la mejor opción. Cuando tengan pre-
guntas, Jesucristo y Su evangelio restaurado 
son la mejor respuesta. Cuando se sientan 
débiles, Jesucristo es su fortaleza.

élder Dieter F. Uchtdorf, Jesucristo es la fortaleza de la 
juventud.  Conferencia General de octubre de 2022.

CITA

VERDADES ETERNAS

Jesucristo es la senda hacia el gozo eterno. 

Al usar tu libertad para elegir seguir a Jesu-

cristo, estás en la senda que conduce a la 

felicidad eterna. Haz de Jesucristo tu norma, 

tu firme cimiento. Edifica tu vida sobre Sus 

enseñanzas y evalúa tus decisiones basándote 

en ellas. Los convenios que haces en el bau-

tismo, durante la Santa Cena y en el templo 

son los bloques de construcción de tu cimien-

to firme en Cristo. Seguirás afrontando difi-

cultades y tentaciones, pero el Padre Celestial 

y el Salvador te ayudarán a superarlas

INVITACIONES

El propósito de Para la Fortaleza de la 

Juventud no es darte un “sí” o un “no” sobre 

cada posible elección que puedas afrontar. En 

lugar de eso, el Señor te invita a vivir de una 

manera más elevada y santa, a Su manera. 

Esta guía te enseña acerca de Su manera, te 

explica las verdades que Él ha revelado. Haz 

que esas verdades sean tu guía para tomar 

decisiones, tanto decisiones importantes —

hacer convenios en el templo y servir en una 

misión— como decisiones cotidianas —la 

forma de tratar a las personas o de emplear tu 

tiempo—.

Aunque otros pueden ayudarte, tu crecimiento 

espiritual es personal; es algo entre tú y el 

Señor. Él conoce tu corazón y solo Él puede 

ser el Juez Supremo Haz todo lo posible por 

mejorar cada día, guarda los mandamientos 

de Dios y honra tus convenios, y ayuda a otros 

a acercarse al Salvador

élder Dieter F. Uchtdorf, Jesucristo es la fortaleza de la 

juventud.  Conferencia General de octubre de 2022.

Eres un amado hijo espiritual de Dios. Su 

gran plan de felicidad hace posible que crez-

cas espiritualmente y desarrolles tu potencial 

divino. Esa es la razón por la que envió a 

Jesucristo para que fuera tu Salvador.

Tu Padre Celestial confía en ti. Él te ha dado 

grandes bendiciones, incluso la plenitud del 

Evangelio y las ordenanzas y convenios sagra-

dos que te unen a Él y traen Su poder a tu 

vida. Con esas bendiciones viene una respon-

sabilidad adicional. Él sabe que puedes marcar 

la diferencia en el mundo, y eso requiere, en 

muchos casos, ser diferente del mundo. Busca 

la guía de tu Padre Celestial cuando tomes 

decisiones, Él te bendecirá con inspiración por 

medio del Espíritu Santo. 
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BENDICIONES PROMETIDAS

Jesucristo es nuestro ejemplo perfecto, y 

nos esforzamos con toda la energía del alma 

por seguirlo.

Mis queridos amigos, permítanme repetirlo: 

si el Salvador estuviera aquí hoy, expresaría 

Su amor infinito por ustedes, Su completa 

confianza en ustedes. Les diría que pueden 

lograrlo. Pueden edificar una vida gozosa 

y feliz porque Jesucristo es su fortaleza. 

Pueden hallar confianza, paz, seguridad, 

felicidad y un sentido de pertenencia ahora y 

eternamente, puesto que hallarán todo ello en 

Jesucristo, en Su evangelio y en Su Iglesia.

élder Dieter F. Uchtdorf, Jesucristo es la fortaleza de la 

juventud.  Conferencia General de octubre de 2022.

PASAJES DE LAS ESCRITURAS

Véanse Mosíah 4:29–30 (las maneras de pecar 

son numerosas, debemos cuidarnos a nosotros 

mismos); Helamán 5:12 (establece tu funda-

mento en Cristo); Doctrina y Convenios 45:57

(que el Espíritu Santo sea tu guía); 82:15

(únete al Señor por medio de los convenios)

. . Pídanle a Dios que les ilumine la mente y 
les envíe la ayuda que necesitan. Cada día, 
anoten los pensamientos que les surjan mien-
tras oran, y luego, actúen diligentemente de 
conformidad con ellos.

Pdte. Russell M. Nelson

IMPRESIONES ESPIRITUALES

Cada tema consta de tres partes:

1. Verdades eternas o doctrina del 

evangelio restaurado de Jesucristo

2. Invitaciones a actuar de conformidad con 

dichas verdades

3. Bendiciones prometidas que el Señor 

ofrece a los que viven según Sus enseñanzas

COMO ESTA ORGAINZADA ESTA GUÍA
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Jesucristo es tu fortaleza. Él ha hecho todo lo 

necesario para que tengas gozo en esta vida y 

para siempre. Al elegirlo a Él y a Su 

evangelio, estás eligiendo el gozo eterno.

Aun cuando procures hacer todo lo posible 

por tomar buenas decisiones, a veces come-

terás errores. Harás cosas que desearías no 

haber hecho, a todo el mundo le ocurre. 

Cuando eso sucede, es fácil sentirte desani-

mado o preguntarte si alguna vez serás lo 

suficientemente bueno. ¡Pero hay buenas, 

maravillosas y esperanzadoras noticias al 

respecto! Debido a que Dios te ama, envió a 

Su Hijo, Jesucristo, quien tomó sobre Sí tus 

pecados para que puedas arrepentirte y seguir 

progresando.

CITA

VERDADES ETERNAS

Jesucristo puede fortalecerte. Él puede ayu-

darte a cambiar tus deseos, tus pensamientos 

y tus acciones. Cuando estés preocupado, 

temeroso o tengas dificultades de cualquier 

tipo, Él te consolará; te ayudará en todos los 

aspectos de tu vida.

El arrepentimiento no es un castigo por el 

pecado, es la manera en que el Salvador 

nos libera del pecado. Arrepentirse significa 

cambiar: alejarse del pecado y volvernos a 

Dios. Significa mejorar y recibir el perdón. 

Este tipo de cambio no ocurre de una sola 

vez, es un proceso continuo.

INVITACIONES

Arrepiéntete. Acude al Señor con el deseo de 

mejorar. Cuando hayas hecho algo mal, admítelo 

honestamente ante Dios y, si es necesario, ante tu 

obispo y cualquier persona a la que hayas podido 

perjudicar; esfuérzate por arreglar las cosas.

Regocíjate por el don de actuar mejor y ser 

mejor. Aunque no sea fácil y te lleve más tiempo 

del que te gustaría, nunca dejes de intentarlo. 

Sigue esforzándote y confiando en el Señor. El 

Salvador te ayudará en cada paso del camino

BENDICIONES PROMETIDAS

Jesucristo te perdonará y sanará a medida 

que te arrepientas. Él reemplazará tu culpa 

con paz y gozo, no recordará más tus pecados. 

Con Su fortaleza, tu deseo de guardar los 

mandamientos se intensificará.

Él cambiará tu corazón y tu vida. Poco a 

poco, crecerás y llegarás a ser más como Él. 

Tu conexión con Él mediante el convenio te 

dará un mayor acceso a Su poder.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Salmos 147:3

Tema: Jesucristo te ayudará
PARA LA  FortalezaDE LA Juventud Una guía para tomar decisiones, págs.  7 - 9

¿Cómo sé si Dios me ha perdonado? Dios 

promete que perdonará a quienes se 

arrepientan. Cuando sientas el consuelo del 

Espíritu, puedes saber que el poder expiatorio 

del Salvador está actuando en tu vida.

¿Cuándo necesito la ayuda del obispo para 

arrepentirme? Tu obispo posee llaves del 

sacerdocio y dones espirituales para ayudarte 

a arrepentirte. Puedes solicitar su ayuda y 

consejo en cualquier momento. Si has cometi-

do errores graves, como quebrantar la ley de 

castidad, reúnete con tu obispo. Él no te va a 

condenar. Él es un representante de Jesucristo 

y te ayudará a saber cómo arrepentirte plena-

mente y recibir el poder sanador y fortalecedor 

del Salvador.
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Estoy tratando de arrepentirme, pero sigo 

cometiendo los mismos errores. ¿Qué debo 

hacer? Lleva tiempo desarrollar buenos 

hábitos y romper los malos, así que no te des 

por vencido. Vuélvete hacia Cristo, Su gracia 

es suficiente. Inténtalo de nuevo. Jamás estás 

solo en tus esfuerzos por progresar, Jesucristo 

está siempre contigo.

PASAJES DE LAS ESCRITURAS

Véanse Enós 1:6 (la culpa se puede expurgar);

Mosíah 4:3 (por medio del Espíritu Santo, Dios 

te hace saber que estás perdonado); 26:30 (el 

Salvador perdona todas las veces que nos arre-

pentimos); Éter 12:27 (la gracia del Salvador 

puede hacer que las cosas débiles se vuelvan 

fuertes); Moroni 6:8 (los que se arrepienten son 

perdonados); 10:32 (ser perfeccionados en 

Cristo); Doctrina y Convenios 1:32 (el Señor 

perdona a los que se arrepienten); 58:42–43 (el 

arrepentimiento incluye la confesión y el 

abandono del pecado).

. . Pídanle a Dios que les ilumine la mente y 
les envíe la ayuda que necesitan. Cada día, 
anoten los pensamientos que les surjan 
mientras oran, y luego, actúen diligentemente 
de conformidad con ellos.

Pdte. Russell M. Nelson

IMPRESIONES ESPIRITUALES
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Dios da mandamientos para ayudarte a tomar 

buenas decisiones. Lo hace porque te ama, y 

el mejor motivo para obedecer los manda-

mientos de Dios es que tú lo amas a Él. El 

amor es la esencia de los mandamientos de 

Dios.

CITA

VERDADES ETERNAS

Dios te ama. Él es tu Padre, Su amor perfecto 
puede inspirarte a amarlo a Él. Cuando tu 
amor por el Padre Celestial es la influencia 
más importante en tu vida, muchas decisiones 
se vuelven más fáciles.

Jesús enseñó que los dos grandes manda-
mientos son amar a Dios y a tu prójimo. ¿Y 
quién es tu prójimo? ¡Todos! Todo lo demás 
que enseñan las Escrituras y los profetas está 
relacionado con estos dos mandamientos.

Todas las personas son tus hermanos y 
hermanas. Esto incluye, por supuesto, a las 
personas que son diferentes a ti o que no 
están de acuerdo contigo. El Padre Celestial 
quiere que Sus hijos se amen los unos a los 
otros. Cuando sirves a Sus hijos, le estás 
sirviendo a Él.

que las cosas materiales. Cuando usas los 
nombres de Dios y de Cristo con reverencia, 
nunca de forma vana o casual, demuestras que 
estás agradecido por todo lo Ellos que han 
hecho por ti.

Trata a todos como hijos de Dios. Como 
discípulo de Jesucristo, puedes tomar la inicia-
tiva y tratar a las personas de todas las razas, 
religiones y de cualquier otro grupo con amor, 
respeto e inclusión, especialmente a aquellos 
que a veces son víctimas de palabras y accio-
nes dañinas. Tiende la mano a los que se sien-
tan solos, aislados o desamparados; ayúdalos a 
sentir el amor del Padre Celestial a través de ti.

Asegúrate de que tu lenguaje refleje amor a 
Dios y a los demás, ya sea que te comuniques 
en persona o de manera virtual. Di cosas que 
eleven, nada que pueda causar división, herir u 
ofender, ni siquiera en broma. Tus palabras 
pueden ser poderosas, permite que sean 
poderosas para bien.

El amar a todos los hijos de Dios comienza 
en el hogar. Haz tu parte para que tu hogar sea 
un lugar donde todos puedan sentir el amor del 
Salvador.

BENDICIONES PROMETIDAS

Tu relación con Dios será más profunda a 
medida que expreses tu amor al obedecer Sus 
mandamientos y guardar tus convenios con Él.

Tu relación con los demás será más profun-
da a medida que expreses tu amor por medio 
del servicio cristiano. Encontrarás gozo al 
hacer del mundo un lugar más amoroso.

Mateo 22:37–40

Tema: Ama a Dios y ama a tu prójimo
PARA LA  FortalezaDE LA Juventud Una guía para tomar decisiones, págs.  11 - 14

INVITACIONES

Muestra amor por Dios al guardar Sus 

mandamientos. Por ejemplo, al santificar el 

día de reposo, incluyendo el prepararte para 

participar de la Santa Cena y tomarla con fe, 

muestras a Dios que estás dispuesto a 

dedicarle un día a la semana. Al ayunar y 

pagar los diezmos y las ofrendas, muestras a 

Dios que Su obra es más importante para ti

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

¿Cómo puedo sentir el amor de Dios? El 
amor del Padre Celestial siempre está dispo-
nible. Habla con Él a menudo mediante la 
oración, comparte con Él tus sentimientos y 
escucha las impresiones que recibas. Lee Sus 
palabras en las Escrituras. Piensa en todo lo 
que Él ha hecho por ti. Pasa más tiempo en 
lugares y actividades donde Su Espíritu esté 
presente.
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PASAJES DE LAS ESCRITURAS

Véanse Isaías 58:3–11 (propósitos del ayuno); 
58:13–14 (bendiciones de honrar el día de 
reposo); Malaquías 3:8–10 (bendiciones de 
pagar el diezmo); Lucas 6:27–28 (amar a tus 
enemigos); 10:25–37 (¿quién es mi prójimo?); 
Juan 3:16–17 (Dios tanto nos amó que mandó 
a Su Hijo);14:15 (guardamos los mandamien-
tos porque amamos a Dios); 1 Juan 4:19
(amamos a Dios porque Él nos ama a 
nosotros); Mosíah 2:17 (cuando servimos al 
prójimo, estamos sirviendo a Dios).

palabras en las Escrituras. Piensa en todo lo 
que Él ha hecho por ti. Pasa más tiempo en 
lugares y actividades donde Su Espíritu esté 
presente.

¿Espera el Señor que yo ame a todos, 
incluso a los que me tratan mal? El Señor 
espera que ames a tus enemigos y que ores 
por los que te tratan mal; sin embargo, eso no 
significa que debas permanecer en una situa-
ción que te cause daño emocional, físico o 
espiritual. Establece límites saludables para 
mantenerte a salvo. Si te acosan o abusan de 
ti, o si sabes que esto le ocurre a otra persona, 
habla con un adulto de confianza.

¿Cuándo y cómo debo conocer a miembros 
del sexo opuesto? La mejor forma de conocer 
a los demás es por medio de una amistad 
genuina. Mientras seas joven, entabla buenas 
amistades con muchas personas. En algunas 
culturas, los jóvenes llegan a conocer a 
miembros del sexo opuesto a través de 
actividades sanas en grupo. Para tu desarrollo 
emocional y espiritual y para tu seguridad, las 
actividades en pareja deben posponerse hasta 
que seas maduro; la edad de 16 años es una 
buena pauta. Pide consejo a tus padres y 
líderes. Reserva las relaciones exclusivas para 
cuando seas más mayor. Pasa tiempo con 
aquellos que te ayuden a cumplir tus 
compromisos con Jesucristo.

¿Qué puedo hacer si mi hogar no es un 
lugar de amor? Tu Salvador conoce tu 
situación y te ama. Sé paciente, continúa 
guardando los mandamientos de Dios y sé un 
buen ejemplo para tu familia. Establece 
relaciones con tu familia del barrio. Prepárate 
ahora para edificar tu propia familia basada 
en las enseñanzas de Jesucristo.

. . Pídanle a Dios que les ilumine la mente y 
les envíe la ayuda que necesitan. Cada día, 
anoten los pensamientos que les surjan 
mientras oran, y luego, actúen diligentemente 
de conformidad con ellos.

Pdte. Russell M. Nelson

IMPRESIONES ESPIRITUALES
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Tomas mejores decisiones cuando puedes ver 
las cosas con claridad, es por eso que la luz es 
tan importante: la luz hace que sea más fácil 
ver el camino correcto. El Padre Celestial te 
ha dado acceso a la luz celestial —el don del 
Espíritu Santo— para ayudarte a ver 
claramente lo que es bueno y lo que es malo, 
lo correcto y lo incorrecto.

CITA

VERDADES ETERNAS

Al bautizarte, entras en una gozosa rela-
ción de convenio con el Padre Celestial y 
con Jesucristo; en el templo, harás convenios 
adicionales que pueden fortalecer esa rela-
ción. Cada semana, durante la Santa Cena, 
renuevas tus convenios, expresas tu disposi-
ción a guardar los mandamientos, y el Señor 
te bendice con la oportunidad de tener el 
Espíritu Santo como tu compañero constante; 
es uno de Sus mayores dones para ti.

Tomar buenas decisiones mejora tu 
capacidad para sentir el Espíritu. Hay mu-
chas cosas buenas y sanas en este mundo. Así 
como tu cuerpo se ve afectado por lo que co-
mes y bebes, tu mente y tu espíritu se ven 
profundamente afectados por lo que lees, ves 
y escuchas.

Busca lo que edifica, inspira e invita al 
Espíritu. Al tomar decisiones sobre qué ver, leer, 
escuchar o en qué participar, piensa en cómo te 
hace sentir. ¿Te invita a tener buenos pensamien-
tos? Aléjate de cualquier cosa que ridiculice las 
cosas sagradas o que sea inmoral. No participes 
en nada que entorpezca tu juicio o adormezca tu 
sensibilidad hacia el Espíritu, como la violencia, 
el alcohol y las drogas dañinas. Ten el valor de 
apagar un video o un juego, salir del lugar donde 
veas una película o de una fiesta, cambiar la 
música que escuchas o alejarte de cualquier cosa 
que no sea compatible con el Espíritu.

Utiliza las redes sociales para edificar a otros. 
Las redes sociales pueden ser una poderosa 
herramienta de comunicación; si las utilizas, 
concéntrate en la luz, la fe y la verdad. No 
compares tu vida con lo que otras personas 
parecen estar viviendo. Recuerda que tu valor 
proviene de ser un hijo o una hija de padres 
celestiales, no de las redes sociales.

Busca experiencias sanas y relaciones reales y 
duraderas. Ten cuidado de que tu uso de la 
tecnología y de los medios de comunicación no 
ocupe el tiempo que pasarías en persona con tu 
familia y amigos. Las redes sociales y otras 
tecnologías pueden absorber gran parte de tu 
tiempo sin darte algo de mucho valor a cambio. 
Tómate un descanso del mundo virtual y 
conéctate con las personas de la vida real.

BENDICIONES PROMETIDAS

Puedes tener al Espíritu siempre contigo. El 
Espíritu Santo te dará testimonio del Padre 
Celestial y de Jesucristo; Él te consolará, 
guiará, advertirá y santificará. Él te ayudará a 
reconocer la verdad y a ver lo bueno en el 
mundo.

Gálatas 5:25

Tema: Camina en la luz de Dios
PARA LA  FortalezaDE LA Juventud Una guía para tomar decisiones, págs.  17 - 21

INVITACIONES

Dedica tiempo al Señor cada día. Aprende 

de Él, recuérdalo siempre, ora a tu Padre 

Celestial, estudia las Santas Escrituras y las 

palabras de los profetas vivientes. Luego, 

esfuérzate por vivir de acuerdo con lo que 

aprendas.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

¿Cómo puedo saber si estoy sintiendo el 
Espíritu Santo? Aprender a percibir el 
Espíritu requiere tiempo, práctica y paciencia; 
Él le habla a las personas de diferentes 
maneras. No pases por alto las cosas sencillas: 
el sentimiento de paz que sientes al escuchar 
el testimonio de alguien o el sentimiento de
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PASAJES DE LAS ESCRITURAS

Véanse Amós 5:14 (buscar lo bueno);
Gálatas 5:22–23 (los frutos del Espíritu);
Moroni 7:18–19 (la luz de Cristo); Doctrina 
y Convenios 6:23 (el Señor habla paz);
20:77, 79 (las oraciones sacramentales).

inquietud que sientes después de tomar una 
decisión incorrecta. Escudriña las Escrituras 
en busca de diferentes maneras en que el 
Espíritu se comunica, ora al respecto y sigue 
buscando oportunidades para sentir el 
Espíritu.

¿Qué es la pornografía? ¿Por qué debo 
evitarla? La pornografía es una representa-
ción, ya sea en imágenes o con palabras, que 
está diseñada para despertar sentimientos 
sexuales. La pornografía se presenta de mu-
chas formas, las cuales incluyen: videos, foto-
grafías, libros y música. También puede estar 
en mensajes o imágenes enviadas entre ami-
gos. La pornografía irrespeta cosas que son 
sagradas: nuestro cuerpo físico y nuestros 
sentimientos sexuales. Tal vez te encuentres 
con pornografía sin quererlo. Tanto si te 
encuentras con pornografía intencionalmente 
o no, aléjate inmediatamente. También 
puedes hablar con uno de tus padres u otro 
adulto de confianza. Ver pornografía 
intencionalmente es pecaminoso y daña tu 
capacidad de sentir el Espíritu, debilita tu 
autocontrol y distorsiona la forma en que te 
ves a ti mismo y a los demás. Jesucristo tiene 
el poder para ayudarte a resistir la pornografía 
y arrepentirte. Vuélvete hacia Él, aléjate de 
las tinieblas. Tu obispo puede ayudarte a 
recibir fortaleza y perdón por medio del 
Salvador.

. . Pídanle a Dios que les ilumine la mente y 
les envíe la ayuda que necesitan. Cada día, 
anoten los pensamientos que les surjan 
mientras oran, y luego, actúen diligentemente 
de conformidad con ellos.

Pdte. Russell M. Nelson

IMPRESIONES ESPIRITUALES
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Tu cuerpo es un asombroso don de tu Padre 
Celestial; Él te lo dio para ayudarte a llegar a 
ser más como Él. Tener un cuerpo te da ma-
yor poder para ejercer tu libertad de escoger. 
El evangelio restaurado de Jesucristo puede 
ayudarte a ver tu cuerpo desde la perspectiva 
de Dios. Eso marca una gran diferencia en tus 
decisiones en cuanto a qué hacer con tu 
cuerpo y cómo cuidarlo.

CITA

VERDADES ETERNAS

Tu cuerpo fue creado a la imagen de Dios, 
el Ser más glorioso y majestuoso del univer-
so. Las Escrituras comparan nuestro cuerpo 
con un san-to templo, un lugar donde el 
Espíritu puede morar. Por supuesto, tu cuerpo 
no es perfecto ahora; pero las experiencias 
que tengas con tu cuerpo pueden ayudarte a 
prepararte para recibir un día un cuerpo per-
fecto, resucitado y glorificado.

Tu alma está compuesta por tu cuerpo y tu 
espíritu. Por esa razón, la salud física y la 
salud espiritual están estrechamente relacio-
nadas. El Salvador reveló la Palabra de Sabi-
duría para enseñar principios de cómo cuidar 
tu cuerpo y para prometer bendiciones físicas 
y espirituales

Los sentimientos sexuales son una parte 
importante del plan de Dios para crear ma-
trimonios felices y familias eternas. Esos 
sentimientos no son pecaminosos, son 
sagrados. Debido a que los sentimientos 
sexuales son tan sagrados y tan poderosos, 
Dios te ha dado Su ley de castidad para 
prepararte para utilizar esos sentimientos 
como Él desea. La ley de castidad establece 
que Dios aprueba la actividad sexual 
únicamente entre un hombre y una mujer que

Trata tu cuerpo, y el cuerpo de otras perso-
nas, con respeto. Al tomar decisiones en 
cuanto a tu ropa, peinado y apariencia, 
pregúntate: “¿Estoy honrando mi cuerpo 
como un don sagrado de Dios?”. El Padre 
Celestial desea que nos veamos unos a otros 
por lo que realmente somos: no solo como 
cuerpos físicos, sino como Sus amados hijos e 
hijas con un  destino divino. Evita los estilos 
que destaquen o llamen la atención de una 
forma inapropiada hacia tu cuerpo físico en 
lugar de lo que eres como hijo o hija de Dios, 
con un futuro eterno. Deja que la pureza 
moral y el amor por Dios guíen tus decisiones. 
Busca el consejo de tus padres.

Haz cosas que fortalezcan tu cuerpo, nada 
que lo lastime ni lo dañe. Disfruta con gratitud 
de las muchas cosas buenas que Dios ha 
proporcionado; pero recuerda que el alcohol, 
el tabaco, el café, el té y otras drogas y 
sustancias nocivas no son para tu cuerpo ni 
para tu espíritu. Incluso las sustancias útiles, 
como los medicamentos recetados, pueden ser 
destructivas si no se usan correctamente.

Mantener el sexo y los sentimientos 
sexuales como algo sagrado. No deben ser 
tema de chistes ni de entretenimiento. Fuera 
de una relación de matrimonio entre un 
hombre y una mujer, es incorrecto tocar las 
partes privadas y sagradas del cuerpo de otra 
persona, incluso si es por encima de la ropa. 
En tus decisiones sobre lo que haces, miras, 
lees, escuchas, piensas, publicas o escribes en 
los mensajes de texto, evita cualquier cosa 
que despierte emociones lujuriosas en otras 
personas o en ti mismo, de manera 
intencional. Esto incluye cualquier forma de 
pornografía. Si descubres que ciertas 
situaciones o actividades hacen que las 
tentaciones sean más fuertes, evítalas.

1 Corintios 6:18–20

Tema: Tu cuerpo es sagrado
PARA LA  FortalezaDE LA Juventud Una guía para tomar decisiones, págs.  23 - 29

INVITACIONES

están casados. Muchas personas en el mundo 
ignoran o incluso se burlan de la ley de Dios, 
pero el Señor nos invita a ser Sus discípulos y 
a vivir una norma más elevada que la del 
mundo.
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PASAJES DE LAS ESCRITURAS

Véanse Génesis 1:27 (somos creados a la 
imagen de Dios); Juan 14:18 (el Salvador 
promete consuelo); Filipenses 4:7 (la paz de 
Dios sobrepasa el entendimiento); Doctrina y 
Convenios 88:15 (el espíritu y el cuerpo son 
el alma); 89 (la Palabra de Sabiduría);
121:45 (los pensamientos virtuosos conducen 
a una mayor confianza).

programa para recuperarse de las adicciones. 
Esas son bendiciones que La Iglesia del 
Salvador proporciona para ayudarte a recupe-
rar el control de tu vida. Tomará tiempo, así 
que sé paciente y nunca te rindas

Siento atracción hacia personas de mi mis-
mo sexo. ¿Cómo se aplican estas normas a 
mí? Sentir atracción hacia personas del mis-
mo sexo no es un pecado. Si tienes esos senti-
mientos y no los buscas ni actúas de acuerdo 
con ellos, estás viviendo la sagrada ley de 
castidad del Padre Celestial. Eres un hijo 
amado de Dios y un discípulo de Jesucristo. 
Recuerda que el Salvador entiende todo lo que 
experimentas. Mediante tu conexión por 
medio de los convenios con Él, hallarás 
fortaleza para obedecer los mandamientos de 
Dios y recibir las bendiciones que Él promete. 
Confía en Él y en Su evangelio.

Fui víctima de abuso y siento vergüenza. 
¿Soy culpable de pecado? El ser víctima de 
cualquier tipo de abuso o agresión no te hace 
culpable de pecado. Por favor, no sientas 
culpa ni vergüenza. El Salvador te ama, Él 
desea ayudarte, sanarte y darte paz. Los tera-
peutas profesionales, los miembros de tu 
familia y tus líderes también pueden ayudarte.

BENDICIONES PROMETIDAS

Tu respeto por ti mismo y por los demás 
aumentará a medida que honres tu cuerpo 
por medio de tu comportamiento, apariencia y 
vestimenta.

El Señor ha prometido grandes tesoros de 
conocimiento a quienes guarden la Palabra 
de Sabiduría. Un cuerpo sano, libre de 
adicciones, también aumenta tu capacidad 
para recibir revelación personal, pensar 
claramente y servir al Señor.

Vivir la ley de castidad trae la aprobación 
de Dios y brinda poder espiritual personal. 
Cuando te cases, esta ley traerá mayor amor, 
confianza y unidad a tu matrimonio. El 
obedecer esta ley hará posible que progreses 
eternamente y llegues a ser más como tu 
Padre Celestial. Tu confianza crecerá a 
medida que vivas como un discípulo de 
Jesucristo.

Tú sabes cuáles son esas situaciones y activi-
dades, y si no estás seguro, el Espíritu, tus 
padres y tus líderes pueden ayudarte a saber. 
Demuestra a tu Padre Celestial que honras y 
respetas el sagrado poder de crear vida.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

¿Cuál es la norma del Señor en cuanto a la 
vestimenta, el arreglo personal, los tatuajes 
y las perforaciones? La norma del Señor es 
que honres el carácter sagrado de tu cuerpo, 
aun cuando eso signifique ser diferente al 
mundo. Permite que esta verdad y el Espíritu 
sean tu guía al tomar decisiones, 
especialmente las que tienen efectos 
duraderos en tu cuerpo. Sé sabio y fiel, y 
busca el consejo de tus padres y líderes.

¿Cómo puedo vencer las tentaciones y los 
malos hábitos? El Padre Celestial y 
Jesucristo tienen poder para ayudarte. Llena 
tu vida de las cosas que inviten a ese poder a 
actuar en tu vida; cosas tales como la oración, 
el estudio de las Escrituras y el servicio a los 
demás. Acude a Jesucristo y Su evangelio y 
descubrirás que las debilidades pueden 
convertirse en fortalezas. Busca la ayuda de 
tus padres, líderes o terapeutas profesionales 
según sea necesario. Para aquellos que sufren 
de alguna adicción, la Iglesia ofrece un

. . Pídanle a Dios que les ilumine la mente y 
les envíe la ayuda que necesitan. Cada día, 
anoten los pensamientos que les surjan 
mientras oran, y luego, actúen diligentemente 
de conformidad con ellos.

Pdte. Russell M. Nelson   .      

IMPRESIONES ESPIRITUALES
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Tu Padre Celestial es un Dios que personifica 
la verdad. Él es omnisciente. Toda verdad 
proviene de Él y conduce a Él. Tú demuestras 
que valoras la verdad a medida que buscas 
aprender, vives con integridad y defiendes 
con valor lo que sabes que es correcto, 
incluso si tienes que hacerlo solo(a).

CITA

VERDADES ETERNAS

El Padre Celestial desea que Sus hijas e 
hijos siempre estén aprendiendo. Tienes 
motivos tanto temporales como espirituales 
para buscar el aprendizaje y amarlo. La for-
mación académica no se trata solo de ganar 
dinero, es parte de tu meta eterna para llegar a 
ser más semejante al Padre Celestial.

Vivir con integridad significa que amas la 
verdad con todo tu corazón, más de lo que 
amas tu comodidad, popularidad o conve-
niencia personal; significa hacer lo correcto 
simplemente porque es correcto.

Tienes algo valioso que compartir. El 
evangelio de Jesucristo cuenta con las res-
puestas a las preguntas de la vida; es el cami-
no hacia la paz y la felicidad. Quizás no sepas 
todas las cosas, pero sabes lo suficiente para 
ayudar a otras personas a comprender y a 
valorar los principios eternos de verdad.

confíes. Haz que el Señor sea parte de tus 
esfuerzos y Él te dirigirá. Conforme aprendas 
en cuanto al mundo que te rodea, aprende 
también acerca del Salvador, quien creó el 
mundo. Estudia Su vida y enseñanzas. Haz de 
Seminario, de Instituto y del estudio personal 
del Evangelio parte de tu aprendizaje para 
toda la vida.

Ama la verdad, de tal manera, que nunca 
tengas deseos de robar, mentir, hacer trampa o 
engañar de ninguna forma: ni en la escuela, el 
trabajo, en línea, ni en ninguna parte. Sé el 
mismo seguidor fiel de Jesucristo en público y 
en privado.

Sé una luz para los demás. Permite que tus 
palabras y tus acciones reflejen tu fe en 
Jesucristo. Prepárate ahora para las 
oportunidades que vendrán de compartir Su 
glorioso evangelio, como misionero y durante 
toda tu vida. Además, mantente preparado 
para hablar con cualquier persona que te 
pregunte en cuanto a la esperanza y la 
felicidad que sientes.

Juan 8:32

Tema: La verdad te hará libre
PARA LA  FortalezaDE LA Juventud Una guía para tomar decisiones, págs.  31 - 33

INVITACIONES

Mantente aprendiendo siempre. Busca 
oportunidades para ensanchar tu mente y tus 
habilidades. Esas oportunidades incluyen la 
educación formal en una escuela o la 
capacitación vocacional, así como el 
aprendizaje informal de fuentes en las que

BENDICIONES PROMETIDAS

La educación incrementa tu capacidad de 
servir al Señor; te faculta para bendecir a los 
demás, en especial a tu familia. Mientras más 
aprendas, más puedes ayudar a edificar el 
reino de Dios y ser una influencia para bien 
en el mundo.

La honestidad te brinda paz y respeto por 
ti mismo. Cuando tus palabras y tus acciones 
están de acuerdo con la verdad, muestras a 
otras personas y al Señor que pueden confiar 
en ti.

Cuando defiendes las enseñanzas de 
Jesucristo, Él se mantiene a tu lado. Es 
posible que otras personas no estén de acuer-
do contigo, pero notarán tu valor y sinceridad. 
Tu testimonio, tu confianza y fe en Cristo 
crecerán sin importar si los demás siguen o no 
tu ejemplo.
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PASAJES DE LAS ESCRITURAS

Véanse Mateo 5:14–16 (permite que tu luz 
brille); Juan 14:6 (Jesús es la verdad);
1 Pedro 3:15 (mantente siempre preparado 
para compartir tu esperanza en Cristo);
Doctrina y Convenios 88:77–80 (cosas que 
el Señor desea que aprendamos); 93:36 (la 
gloria de Dios es la inteligencia); 124:15 (la 
integridad significa amar lo que es justo);
130:18 (nuestra inteligencia se levantará con 
nosotros cuando resucitemos).

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

¿Está mal tener preguntas sobre la Iglesia? 
¿Cómo puedo hallar respuestas? Tener 
preguntas no es un signo de debilidad o falta 
de fe, de hecho, hacer preguntas te puede 
ayudar a desarrollar la fe. La restauración del 
Evangelio comenzó cuando José Smith, de 
catorce años, hizo preguntas con fe. Busca 
respuestas en las Escrituras, en las palabras 
de los profetas de Dios, de tus líderes y fieles 
padres, y de Dios mismo. Si las respuestas no 
llegan inmediatamente, confía en que 
aprenderás línea por línea. Sigue guiando tu 
vida con lo que ya conoces, y continúa en 
búsqueda de la verdad.

¿Cómo puedo defender lo que es correcto 
sin ofender a quienes tienen creencias 
distintas? Comienza asegurándote de que tus 
palabras y acciones estén inspiradas por el 
amor a Dios y a Sus hijos. Compartir el 
Evangelio no se debe hacer con espíritu de 
contención, sino con claridad, mansedumbre 
y bondad. Puedes demostrar amor hacia los 
demás, aunque no estés de acuerdo con sus 
puntos de vista.

. . Pídanle a Dios que les ilumine la mente y 
les envíe la ayuda que necesitan. Cada día, 
anoten los pensamientos que les surjan 
mientras oran, y luego, actúen diligentemente 
de conformidad con ellos.

Pdte. Russell M. Nelson

IMPRESIONES ESPIRITUALES
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Las elecciones importan. Las 
elecciones que se basan en las 

enseñanzas del Evangelio son pasos 
que te conducen más cerca de tu Padre 

Celestial y Jesucristo. Jesús dijo: 
“Estas cosas os he hablado para que 

[…] vuestro gozo sea completo” ( Juan 
15:11). En cada paso hacia Él, te 
sentirás más cerca del Espíritu, y tu 

relación por medio de los convenios 
con Dios se volverá más fuerte.

CITA

Tema: Encuentra gozo en Cristo
PARA LA  FortalezaDE LA Juventud Una guía para tomar decisiones, págs.  34 -

Pero eso no significa que el camino 
estará libre de problemas, y como nadie 

camina en una línea recta perfecta, 
verifica constantemente tu dirección y 

honra los mandamientos de Dios. Guarda 
tus convenios con Dios y prepárate para 

hacer más. Los convenios te conectan 
con el Padre Celestial y el Salvador, 
incrementan el poder de Dios en tu vida, 

y te preparan para recibir la vida eterna.

De todas las elecciones posibles, la que 

importa más, es la de seguir a Jesucristo. 
Él es la fortaleza de la juventud, Su 

evangelio es el gozoso camino de regreso 
a tu Padre Celestial.
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Una manera de evaluar tu progreso en la 
senda de los convenios es meditar las 
preguntas que se encuentran a 
continuación. Estas son preguntas que 
se te hacen cuando te entrevistan para 
recibir una recomendación para el 
templo; pero no esperes hasta la 
entrevista, haz tu propia revisión 
espiritual. El lema de las Mujeres 
Jóvenes, el lema de los cuórums del 
Sacerdocio Aarónico y los Diez 
Mandamientos también pueden ser 
herramientas útiles para tu 
autoevaluación.

CITA

PREGUNTAS PARA LA 
RECOMENDACIÓN DEL TEMPLO 
DIRIGIDAS A LOS JÓVENES

ejercer todas las llaves del sacerdocio? 
¿Apoyas a los miembros de la Primera  
Presidencia y del Cuórum de los Doce 
Apóstoles como profetas, videntes y 
reveladores? ¿Apoyas a las demás 
Autoridades Generales y a los líderes 
locales de la Iglesia?

El Señor ha dicho que se hagan todas las 
cosas “con pureza” ante Él (Doctrina y 
Convenios 42:41). ¿Te esfuerzas por 
que tus pensamientos y tu compor-
tamiento sean moralmente limpios? 
¿Cumples con la ley de castidad?

¿Sigues las enseñanzas de la Iglesia de 
Jesucristo en tu comportamiento para 
con los miembros de tu familia y otras 
personas tanto en privado como en 
público?

¿Apoyas o promueves enseñanzas, 
prácticas o doctrinas que sean contrarias 
a las de La Iglesia de Jesucristo de los 
Santos de los Últimos Días?

¿Te esfuerzas por santificar el día de 
reposo tanto en tu casa como en la 
Iglesia, asistir a las reuniones, prepararte 
para participar dignamente de la Santa 
Cena y vivir en armonía con las leyes y 
los mandamientos del Evangelio?

¿Te esfuerzas por ser honrado en todo lo 
que haces?

¿Pagas un diezmo íntegro?

¿Entiendes la Palabra de Sabiduría y la 
obedeces?

¿Existen pecados graves en tu vida que 
se deban resolver con las autoridades del 
sacerdocio como parte de tu 
arrepentimiento?

¿Te consideras digno de entrar en la 
Casa del Señor y participar en las 
ordenanzas del templo?

Tema: Evalúa tu progreso 
PARA LA  FortalezaDE LA Juventud Una guía para tomar decisiones, págs.  31 - 33

¿Tienes fe en Dios el Eterno Padre, en 
Su Hijo Jesucristo y en el Espíritu 
Santo, y tienes un testimonio de Ellos?

¿Tienes un testimonio de la expiación 
de Jesucristo y de la función que Él 
tiene como tu Salvador y Redentor?

¿Tienes un testimonio de la restauración 
del evangelio de Jesucristo?

¿Apoyas al Presidente de La Iglesia de 
Jesucristo de los Santos de los Últimos 
Días como el profeta, vidente y 
revelador; y lo reconoces como la única 
persona sobre la tierra autorizada para
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Soy una hija amada de padres 

celestiales, con una naturaleza divina y 

un destino eterno.

Como discípula de Jesucristo, me 

esfuerzo por llegar a ser semejante a Él. 

Busco revelación personal y actúo de 

conformidad con ella, y ministro a otras 

personas en Su santo nombre.

Seré testigo de Dios en todo tiempo, y 

en todas las cosas y en todo lugar.

A medida que me esfuerzo por ser 

merecedora de la exaltación, valoro el 

don del arrepentí-miento y procuro 

mejorar cada día. Con fe, fortaleceré mi 

hogar y mi familia, haré y guardaré 

convenios sagrados, y recibiré las 

ordenanzas y las bendiciones del santo 

templo..

EL LEMA DE LAS MUJERES 
JÓVENES

Tema: Evalúa tu progreso
PARA LA  FortalezaDE LA Juventud Una guía para tomar decisiones, págs.   

Soy un amado hijo de Dios, y Él tiene 

una obra para mí.

Con todo mi corazón, alma, mente y 

fuerza, amaré a Dios, guardaré mis con-

venios y utilizaré Su sacerdocio para 

servir a los demás, comenzando en mi 

hogar   .

En la medida en que me esfuerce por 

servir, ejercer la fe, arrepentirme y 

mejorar cada día, calificaré para recibir 

las bendiciones del templo y el gozo 

duradero del Evangelio.

Me prepararé para ser un misionero 

diligente, esposo fiel y padre amoroso al 

ser un verdadero discípulo de Jesucristo.

Ayudaré a preparar el mundo para el 

regreso del Salvador invitando a todos a 

venir a Cristo y a recibir las bendiciones 

de Su expiación.

LEMA DE LOS CUÓRUMS DEL 
SACERDOCIO AARÓNICO

No tendrás dioses ajenos delante de mí.

No te harás imagen, ni ninguna 

semejanza de cosa alguna.

No tomarás el nombre del Señor tu Dios 

en vano.

Acuérdate del día de reposo para 

santificarlo.

Honra a tu padre y a tu madre.

LOS DIEZ MANDAMIENTOS

No matarás.

No cometerás adulterio.

No robarás.

No dirás contra tu prójimo falso 

testimonio

No codiciarás.

Véase Éxodo 20:3–17.
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5
Actividad de servicio
La actividad de servicio de PFJ te brinda la oportunidad de llevar a cabo lo que 
has estado aprendiendo y viviendo durante la semana. Su objetivo es ayudarte a 
servir a los hijos de nuestro Padre Celestial.

La siguiente es una opción para una actividad de servicio.

El servicio misional

Has sido bendecido con el evangelio de Jesucristo. Apréndelo, ámalo, vívelo, ¡compártelo!

“Tenemos una misión en el mundo: todo hombre y mujer, todo niño que 
ha llegado a la edad de entendimiento o a la edad de responsabilidad, 
deben… estar capacitados para predicar la verdad y dar testimonio de 
ella”, Joseph F. Smith, citado en Predicad Mi Evangelio, pág. 12.

“Ustedes serán una luz al mundo si comparten su testimonio con otras 
personas. Irradiarán a los demás la Luz de Cristo que hay en sus vidas. El 
Señor hallará la manera de que esa luz conmueva a los que ustedes amen; 
y por medio de la combinación de la fe y del testimonio de Sus hijas [e 
hijos], Dios tocará la vida de millones que están en Su reino y a lo largo del 
mundo con la luz de Él” (Henry B. Eyring, “Un testimonio viviente”, Liaho-
na, mayo de 2011, pág. 128).

“Supimos por los misioneros del Centro de Capacitación Misional lo que 
les habría servido más para prepararse para su misión. Por encima de todo, 
deseaban haber:

•	 Aprendido mejor la doctrina mediante un estudio concienzudo de las 
Escrituras.

•	 Aprendido el modo de estudiar y de orar sinceramente.
•	 Sido más disciplinados y haberse esforzado con mayor ahínco.
•	 Comprendido con mayor claridad lo que se esperaba de ellos.
•	 Tenido más oportunidades de enseñanza.
•	 Tenido entrevistas más escrutadoras tanto por parte de los obispos como 

de los padres”

(M. Russell Ballard, “Uno más”, Liahona, mayo de 2005, pág. 69.)
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Piensa en una persona que conoces y con quien te gustaría compartir tus creen-
cias y normas, alguien que estaría interesado y se beneficiaría del mensaje del 
Evangelio restaurado, el cual es nuestro exclusivo mensaje para el mundo.
Apunta el nombre de la persona que acuda a tu mente.

	

Las siguientes sugerencias te pueden servir para compartir el Evangelio con esa 
persona:

•	 Ayuna, ora y sigue la guía del Espíritu.
•	 Ama y sirve. Sé un amigo sincero y un buen ejemplo.
•	 Abre tu boca y comparte.
•	 Utiliza ayudas tales como las tarjetas de obsequio, un ejemplar del Libro de 

Mormón, folletos, DVD o CD.

Durante la actividad de servicio se te brindará una variedad de ayudas que te 
servirán en tu preparación para compartir el Evangelio.
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5
Mis puntos de conversación	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

“El Comité de Asuntos Públicos, 
en el cual presto servicio, ha 
llegado a la conclusión de que 
es sumamente importante dar 
explicaciones claras y sencillas 
que presenten la Iglesia tal como 
es actualmente a los que tengan 
curiosidad en cuanto a los 
puntos básicos sobre la Iglesia. 
Quisiera hablarles de algunas 
de las cosas que nos han resulta-
do útiles. Tal vez ustedes deseen 
preparar sus propias listas de 
temas que les ayuden a explicar 
lo que creemos a sus amigos y 
conocidos de otras religiones. 
Quizás les sea de utilidad, como 
lo es para mí, tener preparada 
una página con algunos aspec-
tos de cómo es la Iglesia actual-
mente, para dárselas junto con 
una copia de los Artículos de Fe.

“Hay cuatro temas que con-
tribuirán en la actualidad 
a que una persona obtenga 
una comprensión básica de la 
Iglesia. Bajo cada uno de los 
cuatro títulos hay explicaciones 
sencillas que me han resultado 
útiles; traten de imaginar que 
la persona que las lea no sepa 
prácticamente nada acerca de 
nosotros. Los cuatro temas prin-
cipales que deben tratarse tienen 
que ver con los hechos, la fe, la 
familia y los frutos del Evangelio 
restaurado”, (M. Russell Ballard, 
“Fe, familia, hechos y frutos”, 
Liahona, noviembre de 2007, 
pág. 25).
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“Llévatelo a casa”
“La felicidad se obtiene viviendo de la forma que el Señor quiere que viva-
mos y sirviendo a Dios y al prójimo…

“Tienen un legado: Hónrenlo.

“Encuentran el pecado: Evítenlo.

“Tienen la verdad: Vívanla.

“Tienen un testimonio: Exprésenlo”.

Thomas S. Monson, “El faro del Señor”, Liahona, enero de 1991, pág. 113.

Piensa en la semana que has pasado en PFJ. Escribe las experiencias que hayas 
tenido y que han sido las más importantes y dignas de recordar.

	  
	  
	  
	

¿Cómo te puedes llevar a casa la felicidad que sientes en PFJ? ¿De qué manera se 
pueden aplicar en tu vida las actividades de PFJ? ¿Cómo puedes utilizar los temas 
de los devocionales a cargo de los consejeros y los bosquejos de las lecciones 
en una noche de hogar a fin de compartir tus experiencias con tu familia? ¿Cómo 
te ayudarán los compromisos que has guardado esta semana a “venir a Cristo” 
cuando regreses a casa?

	  
	  
	  
	

Compromisos que pienso mantener en casa:
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5
Reflexionar y repasar
Tu compañía se reunirá para Reflexionar y repasar. Tú tendrás la oportunidad de 
reflexionar y compartir lo que hayas aprendido y sentido a lo largo del día.
Como preparación para participar en Reflexionar y repasar, tal vez te resulte útil 
pensar en estas preguntas:

•	 ¿Qué sucedió hoy que haya sido inspirador para ti?
•	 ¿Qué aprendiste hoy?
•	 ¿Qué lecciones recordarás cuando regreses a casa?
•	 ¿En qué momento sentiste hoy el Espíritu Santo?

Asegúrate de escribir los pensamientos y sentimientos que tengas durante  
la reunión.

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

Llévatelo a casa

Cuando regreses a casa, comparte con tu familia lo que aprendiste hoy. 
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El Espíritu de Dios
(Himnos, nro. 2)

Tal como un fuego se ve ya ardiendo
el Santo Espíritu del gran Creador.
Visiones y dones antiguos ya vuelven,
y ángeles vienen cantando loor.

ESTRIBILLO:
Cantemos, gritemos, con huestes del cielo:
¡Hosanna, hosanna a Dios y Jesús!
A ellos sea dado loor en lo alto,
de hoy para siempre, ¡amén y amén!

Aumenta el Señor nuestro entendimiento;
tal cual al principio nos da Su poder.
El conocimiento de Dios se extiende;

el velo del mundo se ve descorrer.
ESTRIBILLO

Haremos con fe asambleas solemnes;
el reino de Dios vamos a extender;
y las bendiciones y glorias del cielo
como una herencia podremos tener.
ESTRIBILLO

¡Qué día dichoso en que los leones
con mansos corderos se acostarán!
En paz Efraín gozará bendiciones,
y Cristo, en gloria, del cielo vendrá.
ESTRIBILLO

Oh Dios de Israel
(Himnos, nro. 5)

Oh Dios de Israel,
te rendimos loor
a Ti, nuestro gran Redentor,
de día la sombra,
de noche la luz,
del mundo eres Rey y Señor.

Sabemos que vienes
Tu grey a juntar,
la cual has de guiar Sion.
En valle de muerte
no nos dejarás,
ni en la vasta desolación.

Hemos errado mucho,
clamando a ti,
extraños, en yermos del mal
Los malos se gozan
de nuestro pesar,
mas libre Israel quedará.

Nos regocijamos,
oh hijos de Dios;
las señas presentes están.
Seamos valientes
y fieles al Rey;
se vislumbra la gran redención.

Te damos, Señor, nuestras gracias
(Himnos, nro. 10)

Te damos, Señor, nuestras gracias
que mandas de nuevo venir
profetas con tu Evangelio,
guiándonos cómo vivir.
Y gracias por todos los dones
vertidos por tu gran amor.
Tenemos placer en servirte
a ti, nuestro gran Bienhechor.

Al sobrevenirnos peligros
que amenazan quitarnos la paz,
tenemos en Dios gran confianza;
vencido será Satanás.
De Dios no dudamos en nada;
probamos ya bien Su bondad.
Los que a Sion se opongan,
al fin sentirán su maldad.

De Dios cantaremos la gracia,
bondad, compasión y amor.
Gozamos de Su Evangelio,
alegres de ver su fulgor.
Así, a la dicha eterna,
los justos y fieles irán,
mas los que el mensaje rechacen,
tal gozo con Él no tendrán.
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La oración del Profeta
(Himnos, nro. 14)

Qué hermosa la mañana;
qué brillante era el sol.
Pajaritos y abejas
daban voces de loor
cuando en la arboleda
suplicó José a Dios,
cuando en la arboleda
suplicó José a Dios.

Con ahínco suplicaba
en ferviente oración,
y la fuerza del maligno
de angustia le llenó.
Mas en Dios él esperaba
y confiaba en Su amor.
Mas en Dios él esperaba
y confiaba en Su amor.

Descendió gran luz del cielo,
más brillante que el sol,
y gloriosa, la columna
sobre el joven descansó.
Vio dos Seres celestiales,
Dios el Padre y Jesús.
Vio dos Seres celestiales,
Dios el Padre y Jesús.

“Éste es mi Hijo amado;
da oído”, dijo Dios.
Su oración fue contestada
y escuchó al Salvador.
¡Oh qué gozo en su pecho
porque vio José a Dios!
¡Oh qué gozo en su pecho
porque vio José a Dios!

Loor al Profeta
(Himnos, nro. 15)

Al gran Profeta rindamos honores.
Fue ordenado por Cristo Jesús
a restaurar la verdad a los hombres
y entregar a los pueblos la luz.

ESTRIBILLO:
¡Loor al Profeta, subido al cielo!
Déspotas luchan en vano contra él,
y en el cielo está con el Padre.
Nunca la muerte le podrá vencer.

Le recordamos; murió como mártir.
Todo el mundo le honrará.
Por asesinos vertida, su sangre
por la justicia a Dios clamará.
ESTRIBILLO

Grande es su gloria; su nombre es eterno.
Siempre jamás él las llaves tendrá.
Justo y fiel, entrará en su reino
y entre profetas se le premiará.
ESTRIBILLO

Mundo, ¡alerta! en la lid de justicia;
todo delito se debe pagar.
Por sacrificios se dan bendiciones;
él conocido por miles será.
ESTRIBILLO
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¡Oh, está todo bien!
(Himnos, nro. 17)

Santos, venid, sin miedo, sin temor,
mas con gozo andad.
Aunque cruel jornada ésta es,
Dios nos da Su bondad.
Mejor nos es el procurar
afán inútil alejar,
y paz será el galardón.
¡Oh, está todo bien! ¡Oh, está todo bien!

¿Por qué decís que es dura la porción?
Es error; no temáis.
¿Por qué pensáis ganar gran galardón,
si luchar evitáis?
Ceñid los lomos con valor;
jamás os puede Dios dejar,
y el refrán ya cantaréis:
¡Oh, está todo bien! ¡Oh, está todo bien!

Hacia el sol, do Dios lo preparó,
buscaremos lugar
do, libres ya de miedo y dolor,
nos permitan morar.
Cantemos, sí, en alta voz;
dad glorias al Señor y Dios,
y sobre todo, el refrán:
¡Oh, está todo bien! ¡Oh, está todo bien!

Aunque morir nos toque sin llegar,
¡oh, qué gozo y paz! ¡Oh, está todo bien!
Podremos ya, sin penas ni dolor,
con los justos morar.
Mas si la vida Dios nos da,
para vivir en paz allá,
alcemos alto el refrán:
¡Oh, está todo bien! ¡Oh, está todo bien!

Qué firmes cimientos
(Himnos, nro. 40)

¡Qué firmes cimientos, oh santos de Dios,
tenéis por la fe en su palabra de amor!
¿Qué más, pues, hará Cristo ya para vos,
si ya os promete, si ya os promete,
si ya os promete ser vuestro Defensor?

En vida o muerte, salud o dolor,
a ricos y pobres que tengan Su luz,
en mar o en tierra, en todo lugar,

de todo peligro, de todo peligro,
de todo peligro os libra Jesús.

“Pues ya no temáis, y escudo seré,
que soy vuestro Dios y socorro tendréis;
y fuerza y vida y paz os daré,
y salvos de males, y salvos de males,
y salvos de males vosotros seréis”.

Señor, te necesito
(Himnos, nro. 49)

Te necesito, sí,
bendito ser.
Ninguno como Tú
paz puede dar.

ESTRIBILLO:
Señor, te necesito;
sí, te necesito.
Bendíceme, oh Cristo;
vendré a ti.

Te necesito, sí,
consuelo das.
En mal, poder no hay
si Tú estás.
ESTRIBILLO

Te necesito, sí,
en mal o bien.
Conmigo a morar
oh pronto ven.
ESTRIBILLO

Te necesito, sí,
mi Salvador,
y tuyo, por amor,
seré, Señor.
ESTRIBILLO
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El amor del Salvador
(Himnos, nro. 57)

Tal como el sol
es el amor del Salvador.
Su luz penetra
nubes de dolor.
Alumbra nuestra
vía hacia Su hogar,
y en Su mansión
podremos descansar.

Nos habla Su
Espíritu al corazón;
es nuestro guía
en la aflicción.

Da esperanza
ante dudas y temor;
nos une a Dios
con lazos de amor.

Escucha, Padre,
nuestra humilde oración.
Te damos gracias
por la Redención.
Acataremos,
Dios, Tu sempiterna ley,
con gran amor
por Cristo, nuestro Rey.

Venid a mí
(Himnos, nro. 61)

“Venid a mí”, mandó Jesús.
Andemos en divina luz;
sólo así, por Su poder,
uno con Dios podemos ser.

“Seguidme hoy”, nos llama ya;
el gran Pastor consuelo da.
La paz será el galardón
de los de limpio corazón.

“Llevad mi yugo, y sabed
que soy humilde, y haced
lo que os mando y veréis
la gloria que recibiréis”.

“Dejad venir los niños a mí”.
Con gran amor mandó así,
y en Sus brazos los tomó
y bendiciones Él les dio.

¿Dónde hallo el solaz?
(Himnos, nro. 69)

¿Dónde hallo el solaz, dónde, el alivio
cuando mi llanto nadie puede calmar,
cuando muy triste estoy o enojado
y me aparto a meditar?

Cuando la pena es tal que languidezco,
cuando las causas busco de mi dolor,
¿dónde hallo a un ser que me consuele?
¿Quién puede comprender? Nuestro Señor.

Él siempre cerca está; me da Su mano.
En mi Getsemaní, es mi Salvador.
Él sabe dar la paz que tanto quiero.
Con gran bondad y amor me da valor.
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Más santidad dame
(Himnos, nro. 71)

Más santidad dame,
más consagración;
más paciencia dame,
más resignación,
más rica esperanza,
más abnegación,
más celo en servirte,
con más oración.

Más gratitud dame,
más fe en el Señor,
más gozo en Su gloria,
más fuerza y valor.

Más lágrimas vierta
por lo que sufrió.
Más humildad quiero,
cual Cristo mostró.

Más íntegro hazme,
más triste al pecar,
más puro y limpio,
más pronto en amar,
más digno del reino,
más libre de error,
más justificado,
más como el Señor.

Yo sé que vive mi Señor
(Himnos, nro. 73)

Sé que mi Redentor vive;
consuelo es poder saber
que vive aunque muerto fue.
y siempre Su amor tendré.
Él vive para bendecir,.
y ante Dios por mí pedir.
Él vive para sustentar
y a mi alma alentar.

Él vive para sostener
y con Su mano proteger.
Él vive para escuchar
y oídos a mis quejas dar.
Él vive para alentar
y mis angustias sosegar.
Él vive para ayudar
y a mi alma consolar.

Él vive, mi amigo fiel;
me ama para siempre Él.
Él vive y siempre cantaré:
Él vive, mi Señor y Rey.
Por Él la vida yo tendré;
la muerte yo conquistaré.
Mi gran mansión preparará,
y viviré con Él allá.

¡Él vive! y yo lo honraré.
A Cristo siempre alabaré.
Gozoso, canto con fervor:
“¡Yo sé que vive mi Señor!”.
¡Él vive! y yo lo honraré.
A Cristo siempre alabaré.
Gozoso, canto con fervor:
“¡Yo sé que vive mi Señor!”.
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¿Pensaste orar?
(Himnos, nro. 81)

¿Con fervor orar pensaste
al amanecer?
¿Suplicaste por la gracia
y amparo este día
en tu oración?

ESTRIBILLO:
¡Qué reposo al cansado
es la humilde oración!
Trae consuelo al herido,
paz al corazón.

¿Con fervor orar pensaste

al enfurecer?
¿No pediste, mi hermano,
que, al verte ofendido,
dieras el perdón?
ESTRIBILLO

¿Con fervor orar pensaste
al entristecer?
Cuando lleno de pesares,
¿a tu Dios le suplicaste
al amanecer?
ESTRIBILLO

Asombro me da
(Himnos, nro. 118)

Asombro me da el amor que me da Jesús.
Confuso estoy por Su gracia y por Su luz,
y tiemblo al ver que por mí Él Su vida dio;
por mí, tan indigno, Su sangre Él derramó.

ESTRIBILLO:
Cuán asombroso es que por amarme así
muriera Él por mí.
Cuán asombroso es lo que dio por mí.

Me cuesta entender que quisiera Jesús bajar
del trono divino para mi alma rescatar;
que Él extendiera perdón a tal pecador
y me redimiera y diera Su gran amor.
ESTRIBILLO

Comprendo que Él en la cruz se dejó clavar.
Pagó mi rescate; no lo podré olvidar.
Por siempre jamás al Señor agradeceré;
mi vida y cuanto yo tengo a Él daré.
ESTRIBILLO

Señor, yo te seguiré.
(Himnos, nro. 138)

Quiero amarte, Salvador,
y por Tu senda caminar,
recibir de Ti la fuerza
para a otro
Quiero amarte, Salvador;
Señor, yo te seguiré.

Yo a nadie juzgaré;
es imperfecto mi entender;
en el corazón se esconden
penas que no puedo ver.
Yo a nadie juzgaré;
Señor, yo te seguiré.

Quiero a mi hermano dar,
sinceramente y con bondad,
el consuelo que añora
y aliviar su soledad.
Quiero a mi hermano dar;
Señor, yo te seguiré.

Quiero yo amar a todos,
pues yo tengo Tu amor.
Mi deseo es servirte;
pido que me des valor.
Quiero amar a los demás;
Señor, yo te seguiré.
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¿En el mundo he hecho bien?
(Himnos, nro. 141)

¿En el mundo acaso he hecho hoy
a alguno favor o bien?
¿Le he hecho sentir que es bueno vivir?
¿He dado a él sostén?
¿He hecho ligera la carga de él
porque un alivio le di?
¿O acaso al pobre logré ayudar?
¿Mis bienes con el compartí?

ESTRIBILLO:
¡Alerta! Y haz algo más
que soñar de celeste mansión.

Por el bien que hacemos paz siempre tendremos,
y gozo y gran bendición.

Por doquier se nos da oportunidad
de servir y amor brindar.
No la dejes pasar; ya debes actuar.
Haz algo sin demorar.
Es noble y grande a otros servir;
hay mérito en trabajar.
Sólo el que trabaja se siente feliz,
y Dios le recompensará.
ESTRIBILLO

Haz tú lo justo
(Himnos, nro. 154)

Haz tú lo justo. Raya el alba;
luz y justicia de nuevo se ven.
Ángeles toman, arriba, en cuenta
todos los hechos; oh haz tú el bien.

ESTRIBILLO:
Haz tú lo justo por más que te cueste.
Lucha sin tregua fielmente también,
y con buen ánimo busca lo bueno.
Dios te protegerá; haz tú el bien.

Haz tú lo justo. Caen los grillos;
nuestras cadenas ya sueltas estén.
Rotas por fe, cesarán de dañarnos.
Vence la luz al mal; haz tú el bien.
ESTRIBILLO

Haz tú lo justo, siempre sin miedo.
Ama al Salvador; Él da sostén.
Él da consuelo al triste que llora.
Él te bendecirá; haz tú el bien.
ESTRIBILLO

Los jóvenes santos de Sion
(Liahona, abril de 2000, pág. 24)

Los jóvenes santos de Sion
y de valiente corazón,
con promesas resplandecientes,
todos resueltos a luchar
sobre un noble pasado,
buen futuro lograr.
Aceptamos el desafío,
luchamos por la verdad.

La verdad y sus valores
grabados en el corazón,
obedeciendo y escuchando
podremos cada vez vencer.

La maldad vencida será,
pecado no habrá.
Con fe confiamos en Nuestro Señor,
Él paz y gozo nos dará.

Las pruebas y los temores
no nos harán desmayar,
servimos una noble causa,
verdad, amor compartir.
Y cantamos siempre sin cesar,
¡alegre son triunfal!
Los jóvenes santos de Sion
alegres y puros son.
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A donde me mandes iré
(Himnos, nro. 175)

Quizás no tenga yo que cruzar
montañas ni ancho mar;
quizás no sea a lucha cruel
que Cristo me quiera enviar.
Mas si Él me llama
a sendas que yo nunca caminé,
confiando en Él, le diré: Señor,
a donde me mandes iré.

ESTRIBILLO:
A donde me mandes iré, Señor,
a montañas o islas del mar.
Diré lo que quieras que diga, Señor,
y lo que Tú quieras, seré.

Habrá palabras de fe y paz
que me mande el Señor decir;

yo sé que en sendas de la maldad
hay seres que redimir.
Señor, si Tú quieres mi guía ser,
la senda seguiré;
Tu bello mensaje podré anunciar,
y lo que me mandes diré.
ESTRIBILLO

Habrá quizás algún lugar,
en viñas de mi Señor,
en donde pueda con fe servir
a Cristo mi Salvador.
Y siempre confiando en Su bondad,
Sus dones recibiré.
Alegre, haré Su voluntad,
y lo que me mande, seré.
ESTRIBILLO

Al leer las Escrituras 
(Himnos, nro. 180)

Al leer las Escrituras,
Padre, Dios de todo ser,
dame luz y entendimiento,
pues yo quiero aprender.

Al leer las Escrituras,
ruego que mi alma, Dios,
pueda comprender tus vías,
pueda conocer Tu voz.

Al leer las Escrituras,
hazme ver Tu compasión.
Tranquiliza, Dios, mi alma;
dame paz en la aflicción.

Al leer las Escrituras,
puedo entender Tu ley.
Si yo sigo Tus preceptos,
vida eterna lograré.

Las familias pueden estar juntas para siempre
(Himnos, nro. 195)

Una familia Dios me dio;
la amo de ver-dad,
y yo con ella quiero estar por la eternidad.

ESTRIBILLO:
Eternas pueden ser las familias
por el divino plan.
Yo quiero heredar el celestial hogar
con la mía por la eternidad”.
por toda la eternidad.

Quiero esforzarme desde hoy
por ser digno ante Dios
para hacer convenios en el templo de Señor.
ESTRIBILLO
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Soy un hijo de Dios
(Himnos, nro. 196)

Soy un hijo de Dios;
Él me envió aquí.
Me ha dado un hogar
y padres buenos para mí.

ESTRIBILLO:
Guíenme; enséñenme
la senda a seguir
para que algún día yo
con Él pueda vivir.

Soy un hijo de Dios;
me deben ayudar
a entender Su voluntad;
no puedo demorar.
ESTRIBILLO

Soy un hijo de Dios;
Él me bendecirá.
Yo obedeceré Su ley;
haré Su voluntad.
ESTRIBILLO

Dios vive
(Himnos, nro. 199)

Dios vive y sé que es mi Padre Celestial,
y el Espíritu me dice que esto es verdad;
me dice que es verdad.

Al mundo me mandó a obedecer por fe,
y el Espíritu me testifica que podré;
me dice que podré.

Hazme andar en la luz
(Himnos, nro. 198)

Hazme en la luz de Su amor caminar.
Muéstrame cómo a mi Padre orar.
Quiero vivir como dijo Jesús.
Dime cómo andar en la luz.

Ven, pequeñito, y juntos los dos
aprenderemos las leyes de Dios

para volver a vivir con Jesús,
para siempre andar en la luz.

Padre, las gracias queremos rendir,
pues nos enseñas la senda a seguir.
A Ti loores cantamos, oh Dios.
Juntos vamos a andar en la luz.

Amad a otros
(Himnos, nro. 203)

Como os he amado,
Ámense el uno al otro;
Un nuevo mandamiento,
Ámense el uno al otro;

Por esto sabrán que
sois discípulos míos,
si os amáis
unos a otros.
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Popurrí de PFJ

Sirvamos unidas/
Llevaremos Su 
verdad al mundo

Mujeres Jóvenes
Sirvamos unidas, pues somos hermanas;
que Dios nos bendiga en nuestra labor.

Edificaremos Su reino en la tierra
brindando servicio con sincero amor.

Hombres Jóvenes
De buenos padres que aman a Dios
nosotros como Nefi pudimos nacer,
y nos enseñan a comprender
que a Dios debemos obedecer.

Hombres Jóvenes y Mujeres Jóvenes  
cantan al mismo tiempo:

Mujeres Jóvenes
Sirvamos unidas, pues somos hermanas;
que Dios nos bendiga en nuestra labor.
Edificaremos Su reino en la tierra
brindando servicio con sincero amor.

Hombres Jóvenes
De buenos padres que aman a Dios
nosotros como Nefi pudimos nacer,
y nos enseñan a comprender
que a Dios debemos obedecer.

Como el ejército de Helamán,
debemos obedecer.
Seremos misioneros llevando 
al mundo Su verdad.

Sirvamos unidas

al mundo Su verdad.

Juntos al unísono

Juntos al unísono

Seremos misioneros llevando 
al mundo Su verdad.debemos obedecer

Como el ejército de Helamán,

Mujeres Jóvenes



Diario personal
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Amigos(as) que recordaré
“Los amigos de verdad comparten el Evangelio. …No puede haber una mayor 
muestra de amistad… de un amigo a otro”, Jeffrey R. Holland, “Real Friendship” 
[La verdadera amistad], New Era, junio de 1998, pág. 66).

Nombre Información de contacto
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Nombre Información de contacto
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Preguntas
¿Cuáles son algunas de las preguntas que te has hecho durante esta semana? Tómate 
unos minutos para escribirlas aquí. Cuando tengas la oportunidad, haz las preguntas 
a tu consejero, a tus padres, a un líder de Hombres Jóvenes o Mujeres Jóvenes, o a tu 
obispo o presidente de rama.



Agenda para los 
programas que 
se quedan a pasar 
la noche
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Día 1

Camiseta del Personal

10:00-12:00 Recibir a los participantes

12:00-13:00 Reunión con tu consejero (grupo de consejeros)

13:00-14:00 Reúnete con tu compañía (grupo más grande)

14:15–15:15 Comida

15:30–16:30 Orientación (todas las compañías)

16:45-17:45  Noche de Hogar (todas las compañías)

18:00-20:00
Actividades de la noche de hogar y establecimiento de metas 

(compañía)

20:15-21:15 Cena

21:15–22:00 h
Estudio personal de las Escrituras, tiempo para meditar (escribir 

en el diario personal, prepararse para acostarse)

22:00–22:30 h Reflexionar y repasar

22:30 h Apagar las luces

Día 2
Camiseta del Personal

7:00-7:15 h Devocional matutino para participantes

7:15-8:15 h Desayuno 

8:15-9:15 h Estudio del evangelio 

9:30-10:20 Charla matutina del matrimonio director de sesión 

10:30-11:20
Audiciones para el Espectáculo de variedades, ensayo del 

Programa musical, tiempo libre

11:30-12:20 Clase

12:30-13:20 Clase

13:30-14:20  Comida, ensayo del Programa musical, tiempo libre

14:30-15:20 Clase

15:30-16:20 Clase

16:30-17:00 Reunirse con la compañía, comportamiento en los bailes

17:00-17:30 Clases de baile

17:30-20:00           Baile 

20:00- 21:00 Cena
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21:15–22:00 h 
Tiempo para meditar (escribir en el diario personal, prepararse 

para acostarse)

22:00–22: 30 h  Reflexionar y repasar

22:30 h Apagar las luces

Día 3

12:30-14:20 Actividad: Compartir el Evangelio 

14:30-15:30
Comida, Ensayo del Programa musical, Audiciones del 

Espectáculo de variedades

15:30-17:00
Ensayo del Programa Músical, Audiciones para el Espectáculo 

20:15-21:15 Noche de comida favorita

21:15–22:00 h 
Tiempo para meditar (escribir en el diario personal, prepararse 

para acostarse)

22:00–22: 30 h  Reflexionar y repasar

22:30 h Apagar las luces

Día 4

Ropa de Domingo

7:00-7:15 h Devocional matutino para participantes

7:15-8:15 h Desayuno 

8:15-9:15 h Estudio del evangelio 

9:30 –10:45 Actividad de Hombres Jóvenes / El Cristo Viviente

11:00-12:15 Actividad de Mujeres Jóvenes / El Cristo Viviente

12:30-13:45
Ensayo General del Programa musical, Tiempo Libre,  

prepararse para el espectáculo de variedades

Camiseta del Personal

7:00-7:15 Devocional matutino para participantes

7:15-8:15 Desayuno 

8:15-9:15 Estudio del evangelio 

9:30-10:20 Charla matutina del matrimonio director de sesión 

10:30-12:20 Actividad: Predicad Mi Evangelio 

de variedades, Preparación de estandartesy porras
17:00-19:15 Noche de juegos y competencia de porras y estandartes
19:15-20:00 Conversación en la fogata con el Setenta
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14:00-15:00 Comida

15:10-16:25 Espectáculo de variedades 

16:35-16:50
Invitación a guardar reverencia y sugerencias para dar un 

testimonio

17:00-18:30 Programa Musical y Devocional 

18:45-19:45 Reuniones de Testimonios

20:00-21:00 Cena

21:15–22:00 h
 Tiempo para meditar (escribir en el diario personal, prepararse 

para acostarse)

10:00–10: 30 h Reflexionar y repasar

22:30 h  Apagar las luces

Día 5

Camiseta del Personal

07:00-07:15 Devocional Matutino para participantes

15:50-16:50 Tiempo libre y fotos

16:50-17:00 Reunírse con la compañía

17:00-19:00 Baile

19:10-20:00 Presentación de diapositivas y Llévatelo a casa

20:00-20:50 Cena 

21:00-21:50 Reflexionar y repasar como compañía

22:00-22:30 Tiempo para Meditar, escribir en el diario personal y acostarse

22:30 Apagar las luces.

Día 6

Camiseta del Personal

08:30-09:30 Despedida de Participantes

07:15-08:15 Desayuno

08:15-09:15 Estudio del Evangelio

09:15-09:45 Preparación para Llévatelo a casa

10:00-10:50 Charla matutina a cargo del matrimonio director de sesión

11:00-12:35 Actividad Para la fortaleza de la juventud

12:40-15:00 Actividad de servicio

15:00-15:50 Comida
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INVITA A UN AMIGO 
A SEMINARIO.

Él extendió Su invitación a todos: 
compártela con alguien.

TRAE A UN AMIGO 
A SEMINARIO






